ESTE00 DO R0 DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DF CORDEIRO

IEI N? 135 - DE 07 DE AGOSTO DE 1984

"DispBe sobre o Estatuto dos Punciondrios
Publicos do Municipio de Cordeiro e da

outras providéncias. "

A CAMARA MUNICIPAL IE CORDEIRO DO ESTADO DO RIO DE JANEI-

20 §O USO IE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

Art, 1¢

§ Cnico

Art, 29

1)

2)

22
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APROVA:

Fica instituido o regime juridico dos funciondrios publi

Cos municipais do Kunicipio de Cordeiro.

Para os efeitos desta ley, funcionario € a pessoa legalmen~

te investida em cargo publico municipal,
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA

A nomeagao para o cargo de provimento efetivo depende de
prévia habilitagio em concurso publico,

C econcurso objetivard avaliar:

conhecimento e gqualificagfo profissionais, mediante provas
ou provas e titulos;

condigOes de sanidade fisico-mental; e

desempenho das atividades do cargo, inclusive condigOes

psicoldgicas, mediante estdgio experimental.

O candidato habilitado nas provas e no exame fisico-mental
serd submetido a estégio experimental, mediante ato de se—
signagdo do Prefeito Municipal, pelo prazo de seis (6) me-

Ses.

A designagao prevista no paragrafo anterior observara a or
dem de classificagd@o nas provas e o limite das vagas a se-
rem preenchidas, percebendo o estagiario retribuicao cor -
respondente a 80% (oitenta POor cento) do vencimento do car

€0, assegurada a diferenga, se nomeado afinal.
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§ 52 -

§ 68 -

§ 7¢ -

§ 82 -

§ 9¢ -

§ 100~

o=z e velidade das provas seri fixado nas ins

gulador

g3o proprio da Municipalidade e poderd ser prorro-
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do concurso, aprovadas pelo or
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gado, uma vez, por periodo nao excedente a 12 (do-
ze ) meses.

0 cendidato gue, 2o ser designedo para o estégio °
experimental, for ocupante, em cardater efetivo, de
cergo ou emprego em 6rgao Municipal, ficard afasta
do sem perde do vencimento ou salério e vanta-en..
0 candidato nfo aprovado no estégio experimental '
gera considerado inabilitado no concurso e voltara,
automaticamente, ao cargo ou emprego de que tenha
gse afastado, na hipdtese do § anterior.

0 candidato aprovado permanecerd na situagao de es
tégio até a data da publicagao do ato de nomeacao,
considerada a mesma data, para todos os efeitos ,
inicio do exercicio do cargo, ressalvado o dispos-
to no § 32 e 82 deste artigo.

As atribuices inerentes_ao cargo servirao de base
para o estabelecimento dos requisitos a serem exi-
gidos para inscrigao no concurso, inclusive & limi
tacio de idade, gque n2o poderd ser inferior a 18
anos nem superior a 50, observadas, na hipétese, '
as determinacoes da legislagao Federal.

N30 ficard sujeito ao limite maximo de idade o ser
vidor municipal ou estadual, ressalvados 0S Casos
de aposentadoria destes ultimos.

Aldm dos reguisitos de que trata o § 82 deste arti
20, s8o exigiveis para inscrig@o em concurso pibli
co:

1) nacionalidade brasileiraj

2) pleno gozo dos direitos politicos;

1) guitagao das obrigagoes militares.
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Art. 32 - O funciondrio nomeado na forma do artigo anterior adquiri
rd estebilidade apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio ,
computando~se, para este efeito, o perfodo de estégio ex-
perimental em que tenha sido aprovado.

§ Unico - O funciondrio piblico municipal ou estadual que

se desvincular do seu cargo publico, pare ocupar o outro

a que se habilitar, conservaré a estabilidade gue houver

adquirido.

Art. 42 - 0 funciondrio estdvel fisicamente incapacitado para o ple
no exercicio do cargo poderd ser ajustado em outro venci=~
mento equivalente e compativel com suas aptidces e gquali-
ficagoes profissionais,

Art, 5% - S8o0 requisitos essenciais pera a investidura em cargo de
provimento efetivo, além da subsistencia dos previstos no
pardgrafo 10 do art. 22, os seguintes:

1) habilitac2o em exame de sanidade e capacidade figica '
realizado exclusivamente por 5rg§o'especialmente desi-
gnado;

2) declaracao de bens; _

3) habilitacao em concurso piblicoj

4) bons antecedentes;

5) presteg@o de fiange, quando a natureza da fungao 0 exi
gir;

6) declaragao gobre se detem outro cargo, fungio ou empre
go, ou se percebe proventos de inatividade;

7) inscrig8o no cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Art. 62 - A investidura no cargo de provimento efetivo se iniciard
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao do
ato de provimento, podendo ser prorrogadp & criterio da
administracao ocorrendo motivo relevente.

Art., 72 - Seré tornadn sem efeito a nomeagao se o exercicio nao se
verificar no prazo estabelecido.

Art. 82 - 0 funciondrio gue deva entrar em exerc{cio em nova sede

ters, para este efeito, prazo de cinco (5) dias, contados

da data da pablicagao do ato gue o determinar,
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Art, 92 -~ A investidura em cargo em comissao ocorrera com a posse,

da gual se lavrard termo incluindo o compromisso de fiel

cumprimento dos deveres da funcao piblica.

§ 12 - O termo de posse coligird a apresentacao de decla

ragao de dbens.

§ 22 - A competencisa para dar posse serd do Se. Prefeito

ou por funciondrios por ele delegado.

§ 32 -~ Quando a investidura de que trata este artigo re-

(4

ceir em pessoes estranhas ao servigo piblico, se-
ra exigida a comprovagao dos requisitos a que se
refere os {tens 1 a 3 do 4 10 do art. 20 e

4, 6 e 7 do art. 59,

Art. 102 ~Congiderar-se-a em efetivo exercicio o funciondrio afas-

tado por motivo de:

I - férias;

II
ITI

IV
v

VI
VII
Y1ill

XI
XIT
XIIT

XIV

casemento e luto até 8 (oito) dias;

desempenho de cargo ou funcao de confiance na admi -
nistracéo pdblica federal ou estadualj

o estédgio experimental ;

licenga prémio, licenca e geétante, acidente em ser-
vico ou doenge profissionalj

licenga para tratemernto de sadde;

doenge de notificag@o compulsdriaj

missdo oficialj

estudo no exterior ou em gqualquer parte do territd -
rio nacional desde que de interesse para a adminisg -
tragﬁo e nao ultrapasse o prazo de 12 (doze) mesess
prestacdo de prova ou de exame em curso regular ou
em concurso publico; '
recolhimento a prisao, se absolvido afinalj
suspensido preventiva, se inocentado afinal i
convocango para o servigo militar, juri e outros ser
vigos obrigatdrios por leis

transitc pera ter exercicio em nova sede.
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Art. 112 - O afastamento parz o exterior, exceto em gozo de ferias
ou licenga, derenderd, salvo delegacdo de competencia ,
de prévia autorizag@o do Prefeito Municipal.

Art, 12¢ - 0 afastamento do funciondrio de su2 unidade administra-
tiva dar-se-4 somente pera desempenho de cargo ou fun-
¢20 de confianga e com Onus para unidede requisitante.

Art. 132 - O cargo ou fungéo de confianga poderd ser exercigo, even
tualmente, em substituicao, hipltese em que a investidu
ra independerd de posse.

§ Unico - A substituicio serd sempre remunerads e nao °
poderd recair em pessoa estranha ao servigo
piblico municipal.

Art, 148 = Dar-sewd vacgneia Go cargo ou da funcao na data do fato
ou da puhlicaqao do ato que implique desihvestidura.

Art. 152 -~ A exeneracdo ou dispensa, ocorrera:

I) a pedido;

II) ex-~oficio.

§ Unico - Aplicar-se-d a exoneragio ou dispensa ex—ofi-

cio: —

1) no caso de exercicio de cargo ou fungdo de confienga;

2) no caso de abandono, caracterizado, do cargo.

Art. 162 - Declarar-se-2 a perda do cargo:

I) nas hipéteses previstas na legislagZo penalj

II) nos czsos especificados em lei.

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Art, 1792 - O funciondrio gozard, por ano de exercicio, 30 (trinta)
dias consecutivos de férias, que somente poderao ser '
acumuladas, até o mdximo de 2 (dois) perfodos, em face
de imperiosa necessidade do servigo.

§ 12 - £ vedado levar 2 conta de férias gualquer falta 2o
servigo.
§ 22 - Na impossibilidade absoluta do gozo de féries acu-

muiadas, ou no caso de sua interrupcao no interes-
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§ 32 - N2 imperiosa necessidade de prestacao ae BEervigos,

por perte do servidor em férims, estes nao poderdo
exceder & 1/3 do perfodo e com remuneracao propor—

cionel aos seus vencimentos.

Art. 182 - Conseder-se-& licenga:

I)

1)

11T}

Iv)

V)

VI)

VII)
VIII)

para tratamento de sadde com vencimento e vantagens ,
pelo prazo méximo de 24 (vinte e quatro) meses;

por motivo de doenga em pessoa da fam{lia, com venci-
mento e vantagens integrais nos primeiros 12 (doze )
meses; e, com dois tergos, por outros 12 (doze) me -
ses, no maximoj

a gestante, com vencimento e vantagens, pelo prazo de
4 (quatro) meses;

para servigo militar, na forma da legislagéo especifi
cas

sem vencimento, pera acompanhar o conjuge eleito para
0 Congresso Racional ou maﬁdaﬁo, servir em outra loca
ligade, se militar ou servidor piblico;

a titulo de prémio, pelo prazo de 3 (trés) meses, com
vencimento e vantzgeng do cérgo efetivo, depois de
cada ininterrupto de efetivo exercicio no servigo pé
blico municipals

sem vencimento, para desempenho de mandato eletivo.
pera estdgio em empresa, apds 5 (cinco) anos de efe-
tivo exercicio; podendo retornar, a critério de am-
bos, permanecendo um perfodo de até 3 (tres) anos ,

sem vencimentos.

§ 12 -~ Suspender-se-d, até o limite de 90 (noventa) dias,

w nn -

wn
n

em cada caso, & contagem de tempo de servigo para
efeito de licenga-premio, durante as licencas:

- para tratamento de saude:

- por motivp de coenga em pessoa da famflia;

- por mo f

2 - 0 per

. - = 2 - | o
em dobro pera efeito de aposent
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Art. 1992 - O funciondrio deixard de receber vencimento e vantagens,
exceto gratificacfo adicional por tempo de servico, quan
do se afastar do exercicio do cargo:

I - pera prestar servigo & Uniao, ao Estedo, a Municipa-
lidade, a Sociedade de Economia Mista, & Empresa Pd-
blica, a Fundag@o ou a Orgenizacio Internacional,sal
vo quando, & jufzo do Prefeito, reconhecido o afasta
mento como de interesse do Munic{ipio;

IT - em decorrencia de priszo edministrativa, salvo se
inocentado afinalj

III - para exercer cargo ou fungﬁo de confianca, ressalvado
o direito de opcao legal; e

IV - para esta',gio experimental .

Art. 202 - 0 funciondrio deixard de receber:

I - um tergo do vencimento e vantagens, durente o afasta-
mento por motivo de suspensap preventiva ou recolhi -
mento & pris@o por ordem judicial nao decorrente  de
condenagao definitiva, ressalvado o direito & diferen
ca, se absolvido afinalg

IT - doie tergos do vencimento e vantagens, durante o cum-—
primento, sem perda do cargo, de pena privativa de 1i
berdade; e

IITI - o vencimento e vantagens do dia em gque nZo comparecer
a0 servigo, salvo por motivo de forga maior devidamen
te comprovado.

Art. 212 - O valor dos vencimentos dos servidores municipais, serao
disciplinados através de Tabelas distintas, compreendidas:
a) Tabela I - atribufdasaos Cargos em Comissio e Gratifie

cacao de Funcao.

b) Tabela II- atribufdas 20s Servidores do Quadro Efetivo.

¢) Tabela III-atribufdas aos Servidores Inativos; em dis-

ponibilidade, aposentados e pensionistas.
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serao objeto de penhore, salvo quando se trater:

228 - O vencimento e as vantagens pecunidries do funciondrio na

I - de pens@o alimenticia, determinada por sentenga judi
cials

II - de divida para com a2 Fazenda Piblica Mynicipal,

I

i

III
Iv

v

Art, 252 - O
3
I

1 §

VI
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Poder Executivo disciplinard a concessfo de:

- ajuda de custo e transporte ao funcionério mendado se;
vir em nova sede;

- didrias ao funciondério que, em objeto de servigo, 8
deslocer eventualmente da sedej

- indenizagao de representagio de gebinetes

- gratificagio pela participacdo em Srgéo de deliberaci
coletives

~ adicional por tempo de servigo.

Art. 249 -~ Extinto o cergo ou declarado sua desnecessidade, o funcio-
nério estdvel sersd posto em disponibilidade, com proventos

prororcionais ao tempo de Servigo.

funcionério serd aposentado:

— compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;

- voluntariamente, aos 35 (trinta e cinco) anos de servi
¢0y quande do sexo masculino, e acs 30 (trinta), guan-
do do femininoj

- por invalidez comprovadaj

- nos casos previstos em leij

- em fungao de magistério, se do sexo feminino, 25 (vint
e cinco) anos de servigo ininterrupto.

- em funcgéo de megistério, se do sexo masculino, 30{3;;;

/)
de servigo ininterrupto. gt

§ Unico ~ A aposentadoria compulsdria vigorera a partir do

dia seguinte ap em que for atingida a idade limi.
te.

- =~ | -
integral, gquando o furncionario
p— - - = —— -—— - 4+ oA <
1) completar tempo de sex 1¢0 para aposentadoria volun
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2) for acometido por invalidez, apds a conclusao da
pericia médicaj
: 3) na inatividade, de acordo com 2 conclusao anterjor.
II - proporcional ao tempo de servigo, nos demais casocs.

§ 1¢ - Entende-se por acidente em servigo aguele que acar
rete dano fisico ou mental e tenha relagao, media-
ta ou imedista, com o exercicio do cargo.

§ 22 - Equiparas-se ao acidente em servico o ocorrido no
deslocamento entre a residéncia e o local de traba
lho, bem como & agressao fisice sofride em decor -
réncia do desempenho do caergo, salvo quando Provo-

p—r, cada pelo funcionario.

P § 32 - Entende=se por doenca profissional a gue resultar

— da natureza e das condigoes do trabalho.

: Art. 279 - Os proventos da inatividade, serao revistos sempre que ,

P: por motivo de alteragao do poder aguisitivo da moeda, se

H modificarem os vencimentos dos funciondrios em atividade.

H § Unico - Ressalvado o disposto neste artigo, o provento

: nao poderd ser superior a retribuigao percebida

— na atividaede, nem inferior & 50% (cinguenta por

H cento) do vencimento do cergo.

H Art., 282 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-

? se-at

: I - o tempo de servigo civil puf'blico: federal, es-
tadual e ou municipal, na administracao direta

; ou indireta;

'H I1 - o tempo de servigo militar; e

g— III1 - o tempo de disponibilidade,

H § primeiro - O tempo de servigo a que se referem os incisos

I e II deste artigo serd, também, computado pa-

ra concessao de adicional por tempo de servigo.
: § segundo - O tempo de servigo com::ntar-se—a’ somente uma

vez para cada efeitp, vedada 2 acumulacao dague
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rt. 202 - O funcionério que completar condigaes bara aposentadoria
voluntdria fard jus & inclusZo, no cdlculo dos proventos,
das vantagens do cargo ou funcao de confiance gue exerceu

na administracao direta ou autdrquica, desde que:
I - sem interrupgiao, nos dltimos 5 (cinco) anos imedia -
tamente anteriores & passazem para a inatividade;

II - com interrupgao, por 10 (dez) anos, com base no mais
elevado, se o0 tiver exercico no minimo por 1 (um)ano.

Art, 302 - E asgeguradg aos funciondrios o direito de requerer ou

representar.

§ Unico - O recurso nao tem efeito suspensivo; seu provi

mento retroegiréd & data do ato impugnado.

DA APCSENTADCRIA

Art, 312 - Computar-se-8, para efeito de aposentadoria dos servido -
res municipais, a contagem reciproca de tempo de gervigo,
o tempo de servigo particular, de servigo prestado no se-
tor privado, se cmmprovado,.na forma da Lei Pederal.

§ Unico - Poderd o Municipio, medidnte Lei expressa, fir
mar convenios coletivos, com Instituigoes Pre-
videnciarias, do Estado ou da Uniﬁo, asseguran
do aos servidores municipais a contagem rec{prg
ca de tempo de servigo, na forma da Legislagﬁo
Pederal, para efeito de aposentadoria, podendo-
se estender também, por iguzl forma, ou com ou-

tras entidades de assisténciaz médico-hospitalar.

DA PREVIDENCIA E DA ASSTSIERCIA
Art. 32 - O direito de requerer prescrevera:

I-en5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao, de
cassagfo de aposentadoriz ou de disponibilidade e gquan
to as questBes gue envolvem direitos patrimoniaisj

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, ressal-

stoe em leis especiais.

[N

vados 0s prev
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§ 12 - O prazo de prescricao contar-se-a aa cata aa cien
cia do interessado, & qual se presumirs da publi-
caggo do ato.

§ 22 - Nao correrd a prescrigéao enguanto o processo esti
ver em tramitacio.

§ 32 -~ O recurso interrompe a prescriggo até duas vezes.

Art. 33 - O Poder Executivo disciplinard a previdencia e a agsig -
téncia ao funciondrio e & sua famflia, compreendendo:

I - Salario-Familiaj

-~ fixado em 5% do saldrio minimo vigente;
- abono em triplo no caso de filho ou dependente in-
valido-excepcional

II - auxilio-doenga;

III - assistencia médice, farmaceutica, dentdria e hospite-
lar;

IV - tratamento por acidente em servigo, doenca profissio-
nal ou internag2o compulséria para tratamento psiquid
trico;

¥V - auxflio-funeral, com base no vencimento, remuneracao
ou proventos l

VI - pens8o em caso de morte por acidente em servigo ou
doernga profissional;

VII - salério-esposa, guando esta nao perceber nenhuma remu
nersgao.

§ Unico - A famflia do funciondrio congtitui-se dos depen

dentes que, necessaria e comprovadamente vivam
&s suas expensas.
VIII - Todo Servidor tem direito ao saldrio-famflia previs-
to neste artigo.
Art. 34 - 0 Servidor publico municipal ou seu filho, estudante Uni-
versitério, terd direito a 60% do saldrio mfnimo vigente

como ajuda de custo, sendo exigida a seguinte comprovacao:
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Art, 35 =

DA ACUMULAGXO
£ vedsda e acumulacio remunerada de cargos e fungdes pu-

blicas, exceto a de:

I - um cergo de juiz com outro de professor;

II - dois cargos de professor;

’ > " .
IITI - un cargo de professor com outro tecnico ou czent{flco;

. - - oo
IV - ou dois cargos privativos de medico.

Art, 36 -

§ - Em qualquer dos casos, a scumulagio somente serd per—
mitida quando houver correlagzo de matérias e compati
bilidade de horarios.

§ - 0 regime de acumulagdo abrange cargos, fungoes e em-
pregos da Unido, dos Territorios, dos Estados, do Dig
trito Federal e dos Municipios, bem como das Autar -
quias, das Sociedades de Economia Mista e das Empre -
sas Publicase

§ - Naop se compreende na proibigao de acumular, nem estd
sujeita a guaisquer limites, a percepgans

1) conjunta, de pensoes civis ou militares;

2) de pensOes com vencimento, remuneracao ou saldrioj

3) de pensoOes com proventos de disponidilidade, aposenta
doria, jubilagao ou reformaj

4) de proventos resultantes ce cargos legalmente acumulé
veiss

5) de proventos com vencimentos ou remuneragao nos casos
de scumulacao legel.

0 funciondrio nao poderd exercer mais de umz fungao de

confianca nem participer remuneradamente de mais de um

Srgao de deliberagao coletiva.

Poderd o aposentado, sem prejuizo dos proventos, desempe-

nhar mandato eletivo, exercer cargo ou fungao de confian-

¢a ou ser contratado para prestar servigos técnicos ou es

ar de brgao de deliberacao
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Art. 38 - Considerada legftima, velo drgao competente, acumulagao
informada, oportunamente, pelo funciondrio, serd este
obrigado = optar por um dos cargos.

§ Unico - 0 funciondrio que nao houver informado, opor-
tunemente, acumulagio considerada'ilegftima !
quando conhecida pela Administracao, sujeitar
se~4 a ingudrito Administrativo, epds o qual
se apurada md fé, perders os cargos envolvi -
dos na situagap cunulativa ou sofrers a cassa
cap da aposentadoria ou dlsponlblliaade,obri-
gando-se, ainda, a restituir 0 que tiver per-

cebido indevidamente,
carfmuro 1

Do Regime Disciplinar
Art., 39 - Constitui infracao disciplinar toga 8¢ao0 ou omissao do
funciondrio capaz de comprometer a dignidade e o decoro
da funcao publica, ferir a disciplina e a hierarquia ,
pre judicar a eficiencia do serv1go ou causar dano a admi
nistragao Piblica.
CAPITULO 1II
Dos Deveres
Art. 40 - Sgo deveres do funciondrio:
I - assiduidede;
IT - pontuyalidade;
IIT - urbanidade;
IV - discricaos
V - boa condutaj
VI - lealdade e respeito as instituicbes constitucionais
e administrativas a gue servir;
VII - observancia das normas legais e regulamentares;
VIII - obedienciz 2s ordens superiores, exceto quando mani-
festamente ilegais;

IX - levar 20 conhecimentp de 20toridade superior irregu-
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X - zelar pela economia e conservacao do material que lhe
for confiado;

XI - providenciar para que esteja sempre em ordem, no asse
tamento individual, sua declaracao de fem{liag

XII - atender protamente &3 requigigdes em defesa da Fazen-

da Publica Iynicipal e a expedicao de notificacao de-
nincia em defesa do direito, de pena e responsabili-
dade funcionalj;

XIIT - guardar sigilo sobre a documentacado e os assuntos de
natureza reservada de que tenha conhecimento em ra-
zao do cargo ou funcaos

XIV - submeter-se & inspecfo médica determinada por autori

dade competente, salvo justa causa.

carfruro 11T
Das Proibigoes
Art, 41 - Ao funcionério € proibido:

I - referir-se de modo depreciativo, em informagio, pare-
cer ou despacho, is autoridades e atos dz Adminigtra-
¢ao Pdblica,; ou censurd-los, pela imprensa ou gqualguer
outro Orgéo de divulgagdo pdiblica, podendo, porém, em
trabalhe assinado, criticd-los, do ponto de vista dou-

tringrio ou da organizacio 4o servico;

de Orzao Municipal com o fim de criar direito ou obri
gagéo. ou de alterar a verdade dos fatos bem como apre
sentar documento falsp com 2 mesma finalidade}

III - valer-se do cargo ou fungao para lograr proveito pes
soal em detrimento da dignidade da funcdo piblicas

IV - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de nature-

o"' L]
za particdariag

r -
> s e = = 2
1) contratante; permissionaria ou concessionaria de serv
) caniratantie

T = e S

?ll!
i ;
! .
rl!b
! 3
l k
H@ IT - retirar, modificar ou substituir livro ou documento '
j
Eég
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NT -

Vil -

Viil =

XT -

X1I -
XIITI -

XIV-retirar

EEEEuEN
2) fornecedora de eguipamento ou material de gualquer
natureza ou especie, a qualguer orgao do Munic{pio;
3) de consultoria tecnice cue execute projetos e estg
dos, inclusive de viabilidade, para Grgaos pibli -
cos, do Manicipio.
praticar & usures, en guelguer de suas formas no ambi-
to do servigo piblicos
pleitear, como procurador ou intermedidrio junto aos
Sredos do lunicipio, salvo quando se tratar de perce-
pcao de vencimento, remuneracao, provento ou vantagem
de parente, consangufneo ou afim, até o segundo grau
civils
exigir, solicitar ou receber propines, comissoes, pre
sentes ou vantagens de qualguer espécie em razdo do
cargo ou funggo, ou aceitar promesse de tais vantagens;
revelar fato ou informegzo de natureza sigilosa, de que
tenhs ciencia em raz@o do cargo ou fungac, salvo guando
se tratar de depoimento em processo judiciel, policial
ou administrativo; ) '
comentar & pessoa estranha 8o servigo do Municipio,sal
vo nos casos previstos em lei, o desempenho de encargo
gue lhe competir ou a seus subordinedos}
dedicar-se, nos loczis e horas de trabalho, & palestra,
leituraes ou guaisquer outras atividades estranhas a0
servigo, inclusive ao trato de interesses de natureza
particular;
deixer de comparecer ao trabalho sem causa justificada;
empregar material ou guaisquer bens do Iunicipio em sel
vigo particular;
objetos de brg2os municipais, salvo quando autp
rizadpo por escrito,
fazer cobrangas ou

" s i . -—
«0 agml lS cratli-
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IVII - exercer cargo ou fungao piblica antes de atendido os
requisitos legais, ou continuar a exerceé-los indevida-
mente, com intuito doloso, viciado ou fraudulento.
XVIII - Nao serd permitido greve no servigo publico do Munici-
pio.
capiTUIO IV
Da Responsabilidade

Art, 42 - Pelo exercicio irreguler de suas obrigacoes, o funciond~-
rio responde civil, penal e administretivemente.

Art., 43 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso
ou culposo que importe em prejuizo da Fazenda Municival
ou de terceiros.

§ 12 - Tratando-se de dano causado & terceiros, responderé o}
funciondrio perente a Fazenda lhmnicipal, em acdo Te -
gressiva proposta depois de transitar em julgado a de
cisio de dltima instancia que houver condenado a Fa -
zenda a indenizar o %erceiro pre judicado,

Art. 44 - A responsabilidade penal abrange 0s crimes e contraven -
coes imputados ao funcionario ressa qualidade,

Art, 45 - A responsabilidade administrativa resulta de atos prati-
cados ou omissOes ocorridas no desempenho do cargo ou
funceo, ou fora dele, quando comprometedores da dignida-
de e do decoro da funggo piblica.

Art. 46 - As cominscoes civis, penais e disciplinares poderao cumu
lar-se, sendo umes e outras independentes entre si, bem

assim as instancias civil, penal e administrativa.

cAPfTUIO ¥

Das Penalidades

Art. 47 - S2o0 penas disciplinares:
I - z2dvertenciaj
II - repreensao}
III - suspensao;

-

IV - mul

-—
¥
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Art. 48 - Na aplicsgao das penas disciplinares serao consideradag a
natureza e a grevidade da infracao, os danos que dela pro
vierem para o0 servigo pﬁblico e 0s antecedentes funcionais
do servidor.

§ Unico - As penas impostas ao funciondrio serao registra

das em seus essentamentos.

Art. 49 - A pena de sdvertencia serd aplicada verbalmente em casos
de negligercia e comuniceda ao érgio de pessoal.

Art. 50 - A pena de repreensao sera aplicada por escrito em cascs de
desobedigncia ou falta de cumprimento dos deveres, bem co-
mo de reincidéncia especifica em transgresedo punfvel com
pena de advertencia.

Art. 51 - A pena de suspenssgo sera aplicade em casos de:

I - falta grave;

II - desrespeito a proibigdes que pela suz natureza nao en-
sejarem pena de demissaog
III - reincidéncia em falta j& punida com repreensao.

§ 12 - A pena de suspensZo nao poderd exceder a 180 (cento
e oitenta) dias, .

§ 2¢ - 0 funciondrio suspenso perderd todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 32 - Quando houver conveniéncia para o0 servico, & pena
de suspens2o, por iniciativa do chefe imediato do
funciondrio, poderé ser convertida em multa, na ba
se de 50% (cinguenta por cento) por dia de vencimen
to ou remuneragﬁo, obrigado, nesse caso, 0 funcioné
rio a permanecer no servigo durante o numero de ho-
ras de trabalho normal.

t. 52 - A destituicdo de fungao dar-se-a guando verificada falta
de exagao no cumprimento do dever.

Art, 53 - A pens de demissao serd aplicedes nos casos de:

T ==

lta relacionada no art. 37, quando de natureza grave,

h

0]

ot
0

{

= = - - &= ’
a juizo da autoridade competente, e se comprovada md

44 Allle
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III - embrieguez habityal em servicos
IV - ofensa fisica em servigo, contra funciondrio ou rarticu-
lar, salvo em legitima defesas
V - abandono de cargoj
VI - zusencia eo servigo, sem causa Justificada, por 60 {ses-
senta) dias, interpoladamente, durante o preriodo de 12
(doze) mesess
VII - insubordinag@o grave em servigo;
VIII - ineficiéncia comprovadas, com cerdter de habitualidade ,
no desempenho dos encargos de sua compeﬁéncia;
IX - desfdia no cunprimento dog deveres.

12 - Considera-se abandono de cargo & ausénecia ao servico,

©n

sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos,

§ 22 - Entender-se-4 por auséncia ao servigo com justa causa
2 gque assim for considerada apés a devida comprovagao
em inguérito administrativo, caeso em gue as faltas Jug
tificadas apenas para fins disciplinares.

Art., 54 - 0 ato de demissao contera sempre a causa da penalidade,
Art. 55 - Conforme a gravidade da falta, a demissio poderd  ser !
aplicada com a nota "a bem do servico pdblico".

Art, 56 - A pena de cassaggo de aposentadoria ou de disponibilida-
de serd aplicada se ficar provado, em inqudrito adminis—
trativo, que fica aposentado ou em disponibilidade.

I - praticou, quando z2inda no exercfcio do cargo, Tfalta
suscet{vel de determinar demissdo;
II - aceitou, ilegalmente, cargo ou fung@o piblica, prova
da a ma fe;
ITT - perdeu 2 nacionalidade brasileirs.
§ Unico - serd cassada a disponibilidade ao funciond
rio gque nao assumir, no prazo legal, o exer
cfcio do cargo ou funcao em gue for aprovei

tado.

»)
o

s disciplinares:

-
- Q —— - - 14 = -
&rt. 57 - Sap competentes para aplicagao de pen

c280 e, privativamente, nos
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IT'~ os Secretdrios Nunicipais e demais titulares de drgaos di
retamente subordinados ag Prefeito, em todos os casos, ex
ceto nos de competencie privativa do Prefeito.

§ 12 -~ A aplicecdo da pena de destituigdo de fungio cabe-
réd & autoridade gue houver feito a designacap do
funciondrio.

§ 22 - No caso do inciso II, sempre que a pena decorrer !
de inguérito edninistrativo, a competencia da deci
sao e aplicagao serd do Prefeito.

Art., 58 - Prescrevera:
I - em 2 (dois) anos, a falta sujeita a&s penas de adver -
téncia, repreensfo, multa ou sSuspensaos
:- II - em 5 (cinco) anos, & felta sujeita:
1) & pena de demissdo ou destituicdo de fungdos
: 2) & cassagdo da aposentadoria on disponibilidade,
P § 12 -« A falta também prrevista como ¢rime na lei penal !
: prescrevera concomitantemente.
pumm= § 22 -0 curso da prescrigio comeca a fluir da data do
p—
—
p—
:

evento punivel disciplina armente e interrompe-se !

rela abertura de inquérito administrativo.
CAPITULO VI

Da apuragéo Sumdria de Irregularidade
Art. 59 - A autoridade que tiver ciéncia de qualeuer irregularida-
de no servigo publico € obrigada a promover-lhe a apura-
c2o imediata, por meios sumdrios ou mediante ingueérito '
administrativo,
te 60 - A apuragao sumdris, por meio de sindicancia, nao ficars
adstrita 2o ritmo determinado para o inquérito adminis -
trativo, constituindo simples averiguagao, que podera ger
realizada por um unico furnciondrio.
« 61 - Se no curso ds apuragao suméria ficar evidenciada falta !

~

. . baps s S ~
30 ;_;hu‘) dias ou multa correspondente, )

—iioal
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responsavel pela apuragao comunicara 0 Iaw #o superiovr

imedieto, cue Bolicitaré, relos cenais competentes, a

instauracgo do inguérito administrativo.
CAPITULO VII

Do Inquérito Administrativo

Art, 62 - 0 inquérito administrativo precedera sempre % aplicagao
das penas de suspens2o por mais de 30 {trinta) dias, !
destituicao de fungfo, demissao e cassacao de aposenta-
dorjia ou disponibilidade.,

Art, 63 - A determinacf@o de instauracao de inquérito ¢ da compe -
tencia do Prefeito, inclusive em relacac aos servidores
regidos pela Consolidagzo da lLei Trabalhista.

Art, 64 - Se, de imediato ou no curso do inquérito administrativo,
ficar evidenciado que a irregularidade envolve crime, o
Presidente da Comissao a comunicard ao Ministério Pdbli-
COos
§ Unico - Quando a autoridade policial tiver conhecimen-

to de crime praticado por funciondrio publico
municipal com violagao de dever inerente &o
cargo, ou com abuso de poder, farsd comunicagﬁo
do feto & autoridade administrativa competente
para a instauragdo do inquérito cabivel,

Art, 65 — O inquérito devera estar concluido no prazo de 90 (noven-
ta) dias, contados a partir do dia em que os autos chega
rem & comissao, prorrogaveis, sucessivamente, por verio-
dos de 30 (trinta) dias, em caso de forgcamaior a juizo
do Prefeito, até o maximo de 180 (cento ¢ oitenta) dias,
§ 12 - A nao observAncia desses prazos nao ecarretard nu

lidade do processo, importapdo, porém, quando nao
se tratar de sobrestamento, em responsabilidade '

adninigstrativa dos membros da Comissao.

’ [
3 + -~ t
§ 2¢ - 0 sobrestamento de inguerito administrative so
- -
4 3 - —— - -
occorrera em caso de gbsolutz impossibilidade de
3 et aon A Duafssd
?:CSEQ?.ZZ_:ET_".:, E :4—..-- - --E::_-—C.
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Art. 68 -

' e L L4 . . . -
€6 - Os orgaose Mynicipais, sob pena de responsabilidade

MURICIPAL DE CORDEIRO

(LRI N 1]

de

seus titulares, atenderdo com & mdxima presteza Bs co-

licitacOes da Comissao, inclusive requisigdo de téeni -
cos e peritos, devendo comunicar prontamente a impossi-
bilidade de atendimento em caso de forga maior.

Ultimade a ingtrugao, sera feite, no prazo de 3 (trés)

dias, a citagao do indiciado, para a Brresentacao de de-

fesa no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe facultada vis—
ta do processo, durante todo esse per{odo, na sede da

Comissao.,

§ 12 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd cpo
mun e de 20 (vinte) dias.

§ 22 - Estando o indiciado em lugar incerto, serd cita-
do por edital, no Orgdo oficial de imprensa, 3
(treés) vezes, no prazo de 15 (quinze) dias,

§ 32 - 0 prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo do-
bro, pare diligéncias considerades imprescind{ -
veis.

Nenhum acusado serd julgado sem defesa, que poders ser

produzida em caussa prépria.

§ Unico - Serd permitido o acompanhemento do inquerito

pelo funcionério acusado ou por seu defensor.

Em caso de revelia, o Presidente da Comissio designard,

de offcio, um funciondrio efetivo, bacharel em Direito,

para defender o indiciado.

Concluida a defesa, a Comissio remeterd o processo 2

autoridade competente, e com relatdrio onde sers expos

ta a metéria de fato e de direito, concluindo pela ino
céncia ou responszbilidade do indiciado, indicando, no
dltimo caso, as disposigdes legais que atender trams —

-~ . s
redidas e a pena que julgar cabivel.

Woom

i M - , .
Recebido o processo, o Prefeito proferira a decis2o no

prazo de 20 fvinte) dias,
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§ 22 - Se a autoridade julgadora entender que os fatos
ngo foram apurados devidemente, determinara o
reexame do inguérito pelo drzdo competente,
&rt. 72 - Em caso de abandono de cargo ou funcéo, & Comissfio °
iniciard seu trabalho fazendo publicar, por 3 (trés) *
vezes, edital de chamada do acusedo, no prazo m{nimo
de 20 {vinte) dies,
&rt, 73 - O funciondrio sd poderd ser exonerado a pedido, apds
a concluséo Go inguérito administrativo a que respon—

der e do qual n&o resultar pena de demissao,
caPfTULO VIIT
Dz Revisao

Art. 74 - Poderd ser requerida a revisdo do inguérito adminis -
trativo de que haja resultado pena disciplinar, guandp
forem aduzidos fatos ainda ndo conhecigos, comprobatd-
rios da inocencis do funcionirio punido.

§ Unico -~ Tratando-se de funciondrio falecido, desapa-
recido ou incapacitado .de requerer, a revisao
poderd ser solicitada por gualguer pessoa,

Art. 75 - A revisao processar-se~a em apenso a0 processo Oorigina-
rio.

Art. 76 - Nao constitui fundemento pars a revisdo & simples alega
¢80 de injustica da penalidade.

Art. 77 - O requerimento, devidamente ingtrufdo serd encaminhado
ao Prefeito, que decidird sobre o pedido.

Art. 78 - Autorizada a revisao, o processo serd enceminhado & Co-
missZo Revisora, que concluira o encargd no prazo de 90
(noventa) dias, prorrogével pelo perfodo de 30 (trinta)
dias, & jufzo do Prefeito.

lgamento caberd ao Prefeito, no prazo de

A= S
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DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 80 - Contar-se-ap por dias corridos 0s prazos previstos nesta
Leji.
§ 12 - Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do comego
e inclui-se o do vencimento.
§ 20 - Prorroga-se para 0 primeiro dia dtil seguinte o
prazo vencendo em dia em que ndo haja expediente.
Art. 81 — B vedada a subordinacdo imediata do funciondrio ao cdnju
ce ou parente até segundo grau, salvo em fungoes de con-
fienca, limitadas a duas.
Art, 82 - Fora do Quadro Permanente da Administragﬁo Direta e das
Autarquias, sd seré admitido em cardter tempordrio, e sob
a forma de contrate, regido pela Consolidagao da Lei Tra-
balhista.
I - pessoal de obras para servigos bragais ou de natureza
industrialj
II - pessoal para fungoes de natureza técnica ou cientifi-
ca, necessério aos servigos de sadde, ensino e pesqui-
sa, assim como para fungoes-auxiliares estritamente °
necessirias & execugao destes servigos.
§ Unico - Os contratos do pessoazl previstos nos {tens I

e II, serao conciderados rescindidos quando ter

minados os motivos que lhe deram origem.
DAS DISPOSIQOZS GERAIS

Art. 83 - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo § nap pode-
rSo ser superiores 208 pagos pelo Poder Executivo, para '
cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas.

§ Unico - Respeitado o disposto neste artigo, é vededa '
vinculaqﬁo ou equiparagﬁo de qualguer natureza
para efeito de remuneragdo do pessoal do servi-
¢o piblico. (Art. 98 da Const. Pederal)

ada a ;arti:ipagao de servidores p&blicos, no produto

b 1

- . . = T e
multas, inclusive da divida
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Art. 85 - Os cargos de confianga ou em comissdo, na investidura,
nao poderd ter carater interino.

Art, 86 - Nenhum servidor poderd ser rrejudicado, ou sofrer res
trigoes rerante a Lei no seu direito adquirido, em de
trimento do cargo ou fanggo.

§ Unico - 0 dispositivo de aue trata o presente artigo
sera considerado, a juizo, a contagem rec{ -
proca no tempo de servigo.

Art, 87 - Em caso de a municipalidade fornecer alimentacao, em
restaurante prdoprio sers descontado do Servidor até o
valor permitido em lei prépriz.

Art. 88 - No curso éde quaisquer dos dispositivos aplicados na pre
sente Lei, fica assegurado ao Servidor Manicipal a ga~
rantia individual, na preservagZo dos seus direitos, se
jem airaves de pronunciesmento piblico ou publicagaes ve
xatorias e inadequadas com o intuito de ferir o princi-
pio moral e etico.

Art. 89 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacho, re

g L
vogadas as disposigoes em contrario.

Sala Juscelino Kubitschek, 07 de agosto de 1984

Vereador DERIO TO
Presidente




