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LEI N° 2546/2021
CRIA O CODIGO DE ETICA DA GUARDA MUNICIPAL DO

MUNICIPIO DE  CORDEIRO E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE

JANEIRO, por seus representantes legais. aprovou a seguinte
LEIL
CAPITULO 1

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 1° A Guarda Municipal ¢ uma corporagdo de carater civil fundamentada na hierarquia ¢ na disciplina.
uniformizada, armada e aparelhada. com ireinamento e formagdo especifica. nos termos da Lei.

Art. 2° Constituem base institucional da Guarda Municipal de Cordeiro:
[ - a ética profissional;

II - a hierarquia:

[11- a disciplina:

V- o estrito cumprimento do dever.
V - civismo:

VI — honra:

VIl — honestidade:

VIII - dignidade humana;

IX - cidadania;

X- justica:

XI- legalidade:

X1l - coisa publica

Art. 3° SAo deveres éticos e morais, emanados da base institucional da Guarda Municipal de Cordeiro: (X
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| - zelar pelos direitos e deveres de cidaddo:

[1 — agir de forma disciplinada. com respeilo MUtuo aos seus pares ¢ superiores:

[1l — cumprir e fazer cumprir suas atribuiges legais e dedicar-se a0 aprimoramento profissional para melhor
desenvolver suas atividades:

[V — contribuir na preservagdo da natureza € do meio ambiente:

V — manter um bom relacionamento cont as instituigoes. respeitandc o8 limites de suas competéncias legais:
V1 — zelar pelo bom nome da sua Guarda Municipal. mantendo suas atitudes integras e equilibradas:

VII - proceder na sua vida plblica e particular de forma ilibada:

VIII - respeitar a integridade fisica. moral e psiquica de qualquer pessoad € demonstrar boa educagdo ¢ ser
discreto em suas atitudes ¢ palavras:

[X — ndo usar de meio ilicito na produgdo de trabalho intelectual, inclusive no ambito de ensino:

X — agir sem discriminagao racial. religiosa, politica ou de condigdo social como fundamentos de dignidade
humana;

X1 — ter cuidados especiais com relagdo as postagens em redes sociais. principalmente quando relacionadas a
atividade de Guarda Municipal:

X1l — nao promover favorecimento pessoal em escalas de servico. atividades e especialmente quando da
aquisigdo de materiais durante licitagoes.

Art. 4° A honra, o sentimento do dever € & correco de atitudes impdem conduta moral e profissional ilibada
ao integrante da Guarda Municipal de Cordeiro, que tem a obrigagio de observar ¢ cumprir as normas legais
pertinentes ao cargo que exerce, cm especial os deveres previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio ¢ as disposi¢oes regulamentares deste Codigo.

Paragrafo Gnico. Compoe 08 valores da Guarda Municipal de Cordeiro:

[ - a dignidade, o decoro. 0 zelo. a eficiéncia e a consciéncia dos principios morais devem nortear & conduta
do servidor. seja no exercicio do cargo ou fun¢io. ou fora dele:

Il — a observancia aos principios da Administragio Publica. no exercicio das atribuicdes que lhe couber em
decorréncia do cargo, fundamentados na legalidade e na responsabilidade:

[l - toda atitude incompativel ¢ a auséncia injustificada do servidor ao seu local de trabalho ¢ fator de
desmoralizagdo do servi¢o prestado pela corporagdo como um todo. caracterizando ndo apenas uma atitude
contra a ética, mas principalmente prejuizo aos usuarios dos servigos publicos.
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CAPITULO I
DA HIFERARQUIA

Art. 5° A hierarquia consubstancia a ordem de importancia de comando dos diversos cargos ¢ fungdes que
constituem a corporagdo, conforme a ordem crescente de autoridade. sendo possuidor de maior autoridade o
servidor que exerce cargo mais elevado dentro da Instituigdo.

§ 1° A hierarquia confere ao Superior o poder de transmitir ordens, de fiscalizar ¢ de rever decisdes em
relagdo ao subordinado.

§ 2° O principio da subordinagio rege todos os graus da hicrarquia da Guarda Municipal de Cordeiro.
conforme o disposto em lei e neste Codigo.

Art. 6° Os integrantes da Guarda Municipal serdo subordinados a hierarquia basica da

Institui¢do onde quer que exergam suas atividades. sujeitando-se tamben. quando for o caso. as normas dos
6rgdos onde desenvolvam suas atividades. desde que estas ndo conflitem com as da Guarda Municipal de
Cordeiro. que sdo soberanas.

Art. 7° A civilidade ¢ parte integrante da educagio dos servidores da Guarda Municipal, competindo ao
superior hierarquico tratar os subordinados de modo respeitoso, €. a0 subordinado. manter deferéncia para

cOm Seus superiores.

Art. 8° A camaradagem ou espirito de fraternidade deve reger o relacionamento com os pares, para permitir
o bom ambiente de trabalho.

SECAO UNICA
DOS SINAIS DE RESPEITO E TRATAMENTO

Art. 9° Os integrantes da Guarda Municipal demonstram respeilo € aprego aos seus superiores, pares.
subordinados e 4 comunidade, dirigindo-se a eles ou atendendo-os, de modo educado e disciplinado.

Art. 10 O integrante da Guarda Municipal deve tratar a todos com respeito e sempre dispensar tratamento de
senhor™. ficando proibido. quando em servico. dirigir-se @ qualquer cidaddo usando o tratamento mails
apropriado pelos costumes da boa educagao.
CAPITULO IlI
DA DISCIPLINA
Art. 11 A disciplina dos servidores da Guarda Municipal € a exteriorizagdo da etica do servidor ¢ manifesta-

se pelo estrito cumprimento do dever. conforme as normas ¢ padroes regulamentares, em todos os escaldes.

cargos e fungdes e em todos os graus da hierarquia da Guarda. .
m
|
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Art. 12 Os integrantes da Corporagdo da Guarda Municipal. no cumprimento das atribuigbes do cargo ou
fungdo, ou. fora dele. deverdo exercitar diuturnamente, dentre outros. 03 seguintes atributos:

~ Responsabilidade - capacidade de assumir as consequéncias das suas atitudes e decisdes:
11 - Equilibrio Emocional — capacidade de controlar suas proprias reagoes:

111 — Dedicag@o — capacidade de realizar atividades com empenho e atengdo;

[V — Apresentagdo Pessoal — cuidados com asseio ¢ apresenta¢do do uniforme. além da exteriorizagao das
atitudes e postura condizentes com sud fungdo:

V _ Pontualidade — capacidade de chegar. partir ¢ Cumprir seus alazeres no horario e periodo determinado:

VI — Assiduidade — qualidade de se fazer presente, com regularidade ¢ exatiddo no lugar onde tem que
desempenhar seus deveres ou fungoes:

VIl - Cooperagdo — capacidade de contribuir espontaneamente para O trabalho de outras pessoas Ou da
equipe a que pertence:

VIII - Iniciativa — capacidade de agir adequadamente quando necessarios sem depender de ordem ou decisdo
superior:

[X — Dinamismo — capacidade de evidenciar disposigéo para o desempenho de atividades profissionais:
X _ Probidade — qualidade de atuar dentro dos padrdes exigidos pela moral ¢ a honestidade:

Paragrafo Gnico. Os atributos elencados neste artigo serao. N todo ou em parte, considerados para a
avaliagao do desempenho do servidor.

Art. 13 Revogam-se as disposigoes em contrario.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes Juscelino Kubitschek, 08 de novembro de 2021.




