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RESOLUCAO N° 06/2022

APROVA O SISTEMA DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES
DA CAMARA  MUNICIPAL DE
CORDEIRO - RJ.

A CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, por seus representantes legais aprovou e em seu nome promulgo a seguinte

RESOLUCAO:

CAPITULO |

DA ADMINISTRACAO DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 1° - A Comissdo de Desenvolvimento Funcional a que se refere o Artigo 22 da Lei n°
2.570/2021, designada pelo Presidente da Camara Municipal de Cordeiro, reunir-se-4 60
(sessenta) dias antes dos periodos destinados a progressao estabelecida no art. 17 da referida
Lei, com vistas a:
| — solicitar a identificacdo dos servidores que adquiriram direito a progressao;
Il — apurar os resultados dos instrumentos de avaliacdo de desempenho e solicitar nova
avaliacdo, quando for o caso;
I11 — analisar e formalizar as propostas de concessdo de progressdes com base no resultado
obtido nos instrumentos de avaliacdo de desempenho dos servidores;
IV — elaborar e divulgar a listagem final dos servidores que adquiriram direito a progresséao;
V — decidir sobre os recursos manifestados contra os atos a que se referem os incisos 1V deste
artigo;

VI — preparar o relatorio final de seus trabalhos e encaminha-lo ao Presidente da Camara.
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Art. 2° - Cabera ao Chefe de Departamento de Pessoal da Camara promover:

| —a apuracdo do intersticio cumprido pelo servidor;

Il — o preenchimento do item denominado identificagdo no Formulario de Avaliacdo de
Desempenho;

Il — a distribuicdo e o recolhimento do Formulario de Avaliagdo de Desempenho as chefias e
aos servidores, para auto avaliacéo;

IV — as medidas cabiveis para que o Formulario de Avaliacdo de Desempenho seja devolvido

no tempo previsto, devidamente preenchido;

Art. 3° - O resultado dos trabalhos da Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera

publicado em 6rgdo de divulgacéo oficial da Camara, a partir da data de sua conclusao.

Art. 4° - Os servidores que se julgarem prejudicados pelos resultados apresentados terdo o
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da data da respectiva publicacdo, para recorrer a
Comissdo de Desenvolvimento Funcional, que se manifestard nos 10 (dez) dias Uteis

subsequentes.

Paragrafo Unico. Havendo alteracdo dos resultados, a Comissdo de Desenvolvimento

Funcional fard nova publicacéo.

CAPITULO I
DA CONTAGEM DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO

Art. 5° - A contagem do tempo efetivamente trabalhado serd feita com base nos

assentamentos funcionais dos servidores.

Paragrafo Unico. Serdo computados, como de efetivo exercicio, as férias, as faltas
justificadas e os demais periodos de afastamento assim previstos no Estatuto dos Servidores

Pablicos Municipais de Cordeiro.
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CAPITULO 111
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.6° - Para a apuracgdo do merecimento sera adotado um Unico instrumento de avaliagdo de

desempenho para todos os servidores da Camara Municipal.

Art. 7° - O Formulario de Avaliacdo de Desempenho registrara os seguintes fatores:
| — qualidade do trabalho produzido;
Il — comprometimento com os resultados organizacionais;
I11 — colaboracéo;
IV — assiduidade e pontualidade;
V — relacionamento interpessoal;
VI — criatividade;

VII — participacdo em curso realizado pela Camara ou por iniciativa do servidor.

Art. 8° - O instrumento de avaliacdo de desempenho constitui 0 Anexo | deste Regulamento.

Art. 9 - As definicdes dos fatores de avaliacdo de desempenho estdo estabelecidas no proprio

instrumento de avaliacdo de desempenho previsto no Anexo | desta Resolugéo.

Art. 10 - A cada fator de avaliacdo correspondem (trés) situacfes de desempenho
representadas por conceitos, de acordo com o estabelecido no proprio instrumento de

avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico. Os conceitos de desempenho expressam 0s graus a serem atribuidos aos

servidores em cada um dos fatores de avaliagéo.
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Art. 11 - Cada situacdo de desempenho possui um determinado valor em pontos, conforme
ponderacdo estabelecida para os fatores de avaliacdo e apresentada no Anexo Il deste

Regulamento.

Paragrafo Unico. Os pontos atribuidos aos conceitos de desempenho estdo estabelecidos, por

fatores, no Anexo Il deste Regulamento.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art.12 - O preenchimento do Formulario de Avaliacdo de Desempenho sera realizado,
anualmente, pela chefia imediata & qual o servidor estiver subordinado e pelo proprio
avaliado.

Art. 13 - Os avaliadores deverao:

| — atribuir, ao servidor avaliado, um conceito para cada fator compativel com o desempenho
demonstrado preenchendo, no Formulario de Avaliacdo de Desempenho, o campo destinado
para tal fim;

Il — avaliar cada servidor com objetividade, limitando-se a observacdo e a andlise do seu
desempenho, no sentido de eliminar a influéncia de efeitos emocionais e opinides pessoais no
processo de avaliagéo;

Il — discutir com o servidor os resultados da avaliacdo realizada por eles e pelo proprio
servidor;

IV — encaminhar os Formularios de Avaliacdo de Desempenho devidamente preenchidos e
assinados a Comissdo de Desenvolvimento Funcional, dentro do prazo de 10 (dez) dias

Uteis contados da data de seu recebimento;
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8 1° - A discussédo mencionada no inciso Il deste artigo terd como objetivo encontrar um
denominador comum entre o resultado obtido na avaliacdo de desempenho realizada pela

chefia e a apresentada pelo servidor.

8 2° - Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em relacéo ao resultado de
avaliacdo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional devera solicitar, a chefia e ao servidor

avaliado, nova avaliacéo.

8 3° - Considera-se divergéncia substancial aguela que ultrapassar o limite de 20% (vinte por

cento) do total de pontos da avaliacéo.

8§ 4° - Ratificadas, pela chefia e pelo servidor, a primeira avaliagdo, caberd a Comisséo

pronunciar-se a favor de uma delas.

8 5° - Para pronunciar-se a favor de uma das avaliagdes mencionadas no § 2° deste artigo, a
Comisséo podera consultar outras chefias ou servidores que usufruam ou tenham usufruido,

no Gltimo ano, dos resultados do trabalho produzido pelo servidor avaliado.

8 6° - Ndo sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados, prevalecerd o

apresentado pela chefia imediata.

8 7° - As chefias deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgao responsavel pela manutencdo dos
assentamentos funcionais dos servidores, os dados e informacfes necessarios a avaliacdo do

desempenho de seus subordinados.

Art. 14 - Os servidores, quando em processo de auto avaliagdo, deverdo atribuir, a si proprios,
para cada fator, um conceito compativel com seu desempenho preenchendo, no instrumento

de avaliacdo, o campo destinado para tal fim.
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Paragrafo unico. O servidor devera limitar-se a registrar o conceito referente a sua atuacédo

no periodo e ndo ao que poderia ter sido, em funcéo de sua capacidade.

Art. 15 - Cabera a Comissdo de Desenvolvimento Funcional:

| — orientar as chefias e os servidores quanto aos objetivos, procedimentos e cuidados

relativos a avaliacdo de desempenho;

Il — apurar a pontuacéo dos servidores avaliados, registrando e totalizando, no item “Apuragao
Total” do Formulario de Avaliagdo de Desempenho, os pontos obtidos em cada fator,

valendo-se da Tabela de pontos constante do Anexo I1l deste Regulamento;

I1l — convocar os avaliadores para prestarem esclarecimento e, caso se constate erros,
distorcBes ou divergéncias substanciais entre os resultados apresentados pela chefia e pelo
servidor avaliado, determinar a realizacdo de nova avaliacdo de desempenho, se for o caso,

conforme o disposto no art. 14 deste Regulamento.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO

Art. 16 - De acordo com o art. 15 da Lei n° 2.570/2021, progressao é a passagem do servidor
de seu padrdo de vencimento para outro, imediatamente seguinte, dentro da faixa de

vencimentos da classe a que pertence, pelo critério de merecimento.

Art. 17 - O servidor que cumprir 0s requisitos estabelecidos no art. 16 da Lei n°® 2.570/2021
passara automaticamente para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando- se a contagem

de tempo e as anota¢des de ocorréncias para efeito de nova apuragdo de merecimento.
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Art. 18 - Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no padrédo
de vencimento em que se encontra, devendo cumprir 0 novo intersticio de efetivo exercicio
nesse padrdo, para efeito de nova apuracdo de merecimento.

Art. 19 - Os efeitos financeiros decorrentes da progressao prevista neste Capitulo serdo pagos
ao servidor a partir do més subseqliente a sua concessao, com efeitos retroativos a data em

que foi concedida.

Art. 20 - As chefias deverdo registrar as informacgdes e os dados necessarios a afericdo de

desempenho de seus subordinados.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 - Os atos concedendo a progressdo obedecerdo, rigorosamente, a ordem das listas de

classificagéo.

Art. 22 - Constituem partes integrantes deste Regulamento os Anexos I, 1l e Ill, que o

acompanham.
Art. 23 - Este Regulamento entrard em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessdes Juscelino Kubitschek, 21 de marco de 2022.

Pablo Sérgio de Freitas
Presidente

Republicado por incorrecéo.
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ANEXO |

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

NOME:
MATRICULA: LOTACAO:
CARGO:
CHEFIA IMEDIATA:
CONCEITUACAO
Com base no quadro ao lado, « - Atingiu
. Nao Atingiu as . . Superou as
preencha, abaixo, 0 campo . Satisfatoriamente as :
. . Expectativas . Expectativas
denominado Conceito. Expectativas
NA S SE
AVALIACAO DE DESEMPENHO
SUBTOTAL
FATORES CONCEITO PONTOS

01 - QUALIDADE DO TRABALHO PRODUZIDO
Este fator destina-se a verificar se o servidor observa 0s
padrdes de qualidade estabelecidos pela Camara para a
realizacdo dos trabalhos que lhe sdo atribuidos. Ao
analisar este fator, considerar também o cuidado com a
apresentacdo do contelido e a observancia dos prazos
definidos para a realizagdo dos mesmos.

02 - COMPROMETIMENTO COM OS
RESULTADOS ORGANIZACIONAIS

Este fator destina-se a verificar o nivel de
comprometimento do avaliado com o trabalho que
realiza, medindo sua capacidade para entregar-se
plenamente ao exercicio de suas funcGes e para aplicar
seus conhecimentos na solugdo de problemas e na
obtencdo dos resultados pretendidos pela Camara,
observados 0s prazos e os padrdes de qualidade
estabelecidos.
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03 - COLABORACAO

Este fator destina-se a analisar o interesse e a
predisposicédo do servidor em colaborar com os colegas
de trabalho, com a chefia e com os representantes dos
demais 6rgdos da Camara Municipal na execucdo das
atividades diarias, no desenvolvimento de projetos, ou
na formulagdo de politicas institucionais, conforme o

caso.
SUBTOTAL

FATORES CONCEITO PONTOS

04 — ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Este fator destina-se a aferir a frequéncia do servidor ao

local de trabalho e sua capacidade para observar os

horarios estabelecidos.

05 - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Este fator destina-se a considerar a habilidade do

avaliado para relacionar-se com a chefia, os colegas de

trabalho e o pablico em geral.

06 — CRIATIVIDADE

Este fator destina-se a analisar a capacidade do servidor

para desenvolver novos padrbes de pensamento, ter

ideias originais e propor solucGes alternativas aos

problemas surgidos no trabalho.

07 - PARTICIPACAO EM CURSO REALIZADO

PELA CAMARA OU DE INICIATIVA DO

SERVIDOR

Para preencher este fator ndo é necessario atribuir

conceito, basta buscar, na Tabela de Pontos abaixo

relacionada, a pontuacdo adequada a carga horéaria do

curso realizado. Dispor o resultado encontrado na

coluna denominada Subtotal deste Formulario.

RESULTADO: Total de pontos obtidos no formulario (soma dos subtotais

obtidos em cada fator de avaliag&o).

Assinatura do Avaliador Data

Assinatura do Servidor Data
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PARTICIPACAO EM CURSO REALIZADO PELA CAMARA OU POR INICIATIVA
DO SERVIDOR - TABELA DE PONTOS

EVENTOS REALIZADOS PELG | PONTUAGAOATRIBUIDA
SERVIDOR

Ate 30 horas 10

Acima de 30 até 60h 20

Acima de 60h 30
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ANEXO II
PONDERACAO DOS FATORES PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

FATORES PESOS %
Qualidade de Trabalho Produzido 40
Comprom(_etim_ento com os Resultados 15
Organizacionais

Colaboracao 15

Assiduidade e Pontualidade 5

Relacionamento Interpessoal 10

Criatividade 5

Participacdo em Curso Realizado pela 10

Camara ou Iniciativa do Servidor

TOTAL 100
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ANEXO 111
PONTUACAO ATRIBUIDA AOS FATORES DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

FATORES/CONCEITUACAO NA S SE
Qualidade de Trabalho Produzido 40 80 120
Comprom(_atlmgnto com os Resultados 15 30 45
Organizacionais
Colaboracao 15 30 45
Assiduidade e Pontualidade 5 10 15
Relacionamento Interpessoal 10 20 30
Criatividade 5 10 15
Participacdo em Curso Realizado pela

~ L . 10 20 30
Cémara ou Iniciativa do Servidor
TOTAL 100 200 300

Republicado por incorrecéo.




