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Estado do Rio de Janeiro
Céamara Municipal de Cordeiro
“Cordeiro — Cidade Exposicao”

Poder Legislativo

DISPOE SOBRE O PROCESSO E ESCOLHA
PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS DE
DIRETOR E DIRETOR-ADJUNTO  NAS
UNIDADES ESCOLARES DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIRO ESTADO DO RIO

DE JANEIRO, por seus representantes legais, aprovou a seguinte

LEI:

Art.1° A escolha de profissionais para a Dire¢do das Unidades Escolares da Rede Publica do

Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Cordeiro, far-se-4 mediante processo de Selecéo

de Gestores das Unidades Escolares, na forma estabelecida nesta Lei e nos demais instrumentos

normativos que dela derivarem.

81°. O processo de escolha para Diretor serd extensivo ao preenchimento dos cargos de Diretor-

Adjunto, assegurando critérios técnicos de mérito e desempenho e escolha realizada com a

participacdo da comunidade escolar, aprovados previamente em avaliagdo de mérito e

desempenho e contard com as seguintes etapas:

a) Entrega do curriculo e documentagdo comprobatdria;

b) Curso de formacdo;

¢) Prova de conhecimento;

d) Inscricdo para participar do processo consultivo;

e) Processo Consultivo do qual participardo a comunidade escolar, professores, funcionarios,

alunos e pais de alunos da Unidade Escolar.

82°. Ao término do curso de formacdo, os candidatos deverdo elaborar o Plano de Gestdo da

Unidade Escolar onde ir& concorrer a vaga.
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Art. 2° Somente podera candidatar-se o professor que:
a) Contar com 05 (cinco) anos ou mais de ininterrupta regéncia de turma;
b) Tiver graduacdo no curso de Pedagogia, ou Pos Graduacdo na area de gestdo escolar, ou
administracdo, planejamento, inspecao, supervisao e orientacdo educacional.
c) Tiver disponibilidade de cumprir a carga horaria minima de 06 (seis) horas diérias.
Art. 3° As chapas apresentadas para o Processo Consultivo conterdo, concomitantemente, 0s
nomes dos candidatos aos cargos de Diretor e de Diretor-Adjunto.
Art. 4° O professor que acumula mais de uma matricula, podera candidatar-se apenas em uma
Unidade Escolar.
Art. 5° As inscrigdes para o Processo Consultivo deverdo ser feitas junto a Secretaria Municipal
de Educacdo - SME, até o prazo de 15 (quinze) dias antes do Processo de Escolha.
81°. Para efetivacdo da inscricdo das chapas, os candidatos terdo que, obrigatoriamente, ter
cumprido as etapas das alineas “a”, “b” e “c” do artigo 1°.
82°. No ato da inscricdo da chapa, deverdo os candidatos apresentar os respectivos Planos de
Gestdo, elaborados no curso de formacdo, dentro dos principios educacionais adotados pela
Secretaria Municipal de Educacdo - SME.
83°. Considerar-se-d0 impedidos, professores que estejam respondendo a inquérito
administrativo ou tenham tido participacdo comprovada em irregularidades administrativas.
Art. 6° Participardo do processo consultivo junto a comunidade escolar, professores,
funcionarios, alunos e pais de alunos da Unidade Escolar.
81°. Os votos serdo colhidos em urnas assim separadas:
a) Corpo docente;
b) Demais servidores efetivos da Unidade Escolar;
c) Pais/responsaveis; alunos acima de 14 anos .
82°. Cada responsavel tera direito a apenas um voto, independentemente do numero de filhos na
mesma Unidade Escolar, sobre os quais incidira tal responsabilidade.
83°. O voto serad ponderado na proporgédo de 50% (cinquenta por cento) do mesmo total para os
demais eleitores, computando-se as fragdes dai decorrentes a favor do candidato mais votado na
apuracdo final das urnas dos professores.
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84° N&o havendo inscricdes até o prazo de 15 (quinze) dias antes do Processo Consultivo,
caberd a Secretaria Municipal de Educacgdo providenciar indicagdo de professores para ocupar as
vagas.
Art. 7° Fica assegurado ao professor que acumula mais de uma matricula, o direito de votar nas
Unidades Escolares em que atue.
Paragrafo Unico. Caso a acumulagdo ocorra na mesma Unidade Escolar, ndo sera aplicado o
direito a que se refere o presente artigo.
Art. 8° O Processo Consultivo, que sera extensivo na mesma data a todas as Unidades Escolares,
realizar-se-a em data fixada pela Secretaria Municipal de Educacéo.
Art. 9° A duracdo dos mandatos de Diretor e de Diretor-Adjunto serd de 02 (dois) anos,
permitindo a participacdo dos candidatos em 2 (dois) mandatos consecutivos, sem alternancia
entre os dois cargos.
Paragrafo unico. Os Diretores e os Diretores Adjuntos que estejam no exercicio dos mandatos
na data da promulgacao desta lei, poderdo participar de mais um processo de escolha na forma
desta lei, de forma consecutiva.
Art.10. O Diretor e o Diretor-Adjunto escolhidos na forma desta lei, poderdo ser exonerados na
vigéncia dos seus respectivos mandatos se ndo cumprirem as atribuicGes inerentes aos cargos.
Art. 11. No caso de implantacdo de novas Unidades Escolares, os cargos de Diretor e de Diretor-
Adjunto serdo ocupados, interinamente, por professores indicados pela Secretaria Municipal de
Educacéo, até que se realizem o processo de escolha estabelecido nesta lei, observado o art. 2°.

Art. 12. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacédo, revogando a Lei n° 386/1991.

Sala das Sess6es Juscelino Kubitschek, 29 de agosto de 2022.

Pablo Sérgio de Freitas
Presidente do Poder Legislativo
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ANEXO |
ATRIBUICOES ESPECIFICAS
| - DO DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR:

- cumprir e fazer cumprir a legislacdo especifica vigente observando a aplicacdo da LDB e
da BNCC, a Lei Orgéanica e o Estatuto do Servidores Publico Municipal da cidade de
Cordeiro, bem como o Estatuto do Magistério de Cordeiro e as determinacGes emanadas
pela Secretaria Municipal de Educacdo, bem como o Regulamento e o Regimento da
unidade escolar;

. liderar a gestéo da escola;

. responsabilizar-se pela organizacéo escolar;

. implementar e coordenar a gestdo democrética na escola;

- implementar e conduzir proposta pedagégica emanada da Secretaria Municipal de
Educacao;

- organizar e manter atualizado o Regimento Interno da escola, promovendo, para isso,
intercambio entre os membros da comunidade escolar;

- responsabilizar-se pelo desenvolvimento dos recursos humanos da unidade escolar;

- delegar poderes, distribuir tarefas e atribuir responsabilidades aos seus funcionarios,
tomando decisdes com base em instrumentos e propostas decorrentes de processo
participativo;

- aprovar normas para o desenvolvimento das atividades e estimular o desempenho dos
diferentes setores da escola;

- divulgar assuntos de interesse da comunidade escolar;

- trabalhar as relagdes interpessoais entre 0os membros da comunidade escolar;

- promover a integracdo da escola com a comunidade, buscando parceria constante;

- responsabilizar-se pelo patrimonio publico sob sua guarda;

- gerenciar as acdes orcamentario-financeiras da unidade escolar, bem como gerir e prestar
conta das acOes do PDDE e ac0es agregadas, bem como alimentar os sistemas vinculados a
estas acoes;
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- gerenciar Programa de Alimentacdo da Unidade Escolar;
- responder pela execucdo dos servicos realizados por funcionario ou mediante contratacéo
de terceiros;

- responsabilizar-se pela documentacdo escolar de alunos e ex-alunos da Unidade Escolar;

Il -DO DIRETOR ADJUNTO:

- substituir o Diretor em seus impedimentos;

- responsabilizar-se pela coordenacdo administrativa, numa acdo integrada com todos 0s
setores e profissionais da unidade escolar;

- planejar, coordenar e gerenciar todos 0s servigos de apoio administrativo das atividades da
escola, supervisionando os responsaveis pelos encargos e servicos gerais;

- viabilizar a utilizacdo do ambiente escolar em consonancia com o Coordenador
Pedagogico, visando ao desempenho das atividades educacionais e comunitarias;

- oferecer as autoridades competentes as informacBGes pertinentes as inspecoes
administrativas na unidades escolar;

- colaborar na destinacdo e no controle da movimentagdo dos recursos financeiros da escola,
em consonancia com as decisdes da comunidade escolar;

- distribuir e supervisionar as tarefas executadas pelos servidores da unidade escolar, assim
como o material administrativo necessario;

- co-responsabilizar-se pelo desenvolvimento dos recursos humanos e financeiros da

unidade escolar.



