Ref. Projeto de Lei N° 04/2016

Publicagdo: Jornal Trbo. Sexro—
Edicdo: g )5 Data /0316

Estado d(; Rio de Janeiro
Cimara Municipal de Cordeiro
Poder Legislativo

LEI N° 2052/2016
“ALTERA OS VALORES DA TABELA
SALARIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE CORDEIRO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”,
Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL, manteve e eu promulgo a
seguinte

LEI:

Art. 1° - Fica definido o piso salarial do Municipio de Cordeiro em R$ 924,00 (novecentos €
vinte e quatro reais), correspondente ao piso nacional reajustado em 5% (cinco por cento), de
acordo com a Lei Municipal n°® 440/93.

Paragrafo Unico — Os servidores que recebem o salario inferior ao valor de R$ 924,00
(novecentos e vinte e quatro reais) terdo os salarios alterados para este valor.

Art. 2°- O mesmo critério de reajuste salarial sera aplicado para os servidores inativos e
pensionistas.

Art. 3°- A tabela salarial dos Cargos em Comissdo sera reajustada nos seguintes simbolos.

SIMBOLOS | VALOR
e R$ 880,00
CCI R$ 880,00
CCII1 R$ 880,00
CCIV R$880,00

Art. 4° - Os contratados (contratos por prazo determinado ) que recebem saldrio inferior ao
salario minimo, atualizado, passarfio a receber o valor do salario minimo, que é de R$ 880,00
(oitocentos e oitenta reais).

Paragrafo Primeiro - Os contratados com fungdes iguais as de cargo efetivo receberdo o
valor equivalente ao valor do cargo efetivo na letra inicial.

Art. 5°- Fica fixado em R$924,00 (novecentos e vinte e quatro reais) o valor pa.
remuneragdo aos membros do Conselho Tutelar do Municipio de Cordeiro.
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Art. 6°- As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotacdo
or¢amentaria propria constante do Orgamento vigente.

Art. 7° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeito, a partir de 01 de
janeiro de 2016, revogando as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes Juscelino Kubitschek, 14 de margo de 2016.




