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Camara Municipal de Cordeiro
Poder Legislativo

LEI N°1776/2013

“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE  EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO
ART. 37, INCISO IX, DA CONSTITUICAO
FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, por seus representantes legais aprovou a seguinte
LEI:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a contratar gespara atender a

necessidade temporaria de excepcional interesde@upor tempo determinado, nas
condicOes e prazos previstos nesta Lei, para aemio de Convénio PAIF- Programa
de Atendimento Integral a Familia, firmado com ar8&ria de Estado de Assisténcia

Social e Direitos Humanos, através do SUASstema Unico de Assisténcia Social.

Paragrafo Primeiro — A contratacdo da qual trata o caput dar-se-a Umica
exclusivamente para a continuidade dos servicostgates no CRAS — Centro de
Referencia da Assisténcia Social, conforme artu@fa vez que o Convénio continua

em vigéncia, pelo periodo de 12 (doze) meses,qgado por igual periodo.

Paragrafo Segundo -Em caso de término do Convénio citado no capatndrato fica
automaticamente rescindido, podendo o Poder Execptioceder a anulagéo do saldo

orcamentario.

Art. 2°- Fica o Poder Executivo autorizado a contratar eguistes cargos para
atendimento nos CRAS — Centros de Referéncia diatdssia Social, onde se aplicam

os cursos das areas mencionadas no Paragrafo Ukicdtério da Administracio
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Publica poder-se-a cancelar a contratacdo ou hatenacdes nos cursos oferecidos

pelas oficinas abaixo

CARGO QUANTIDADE
Instrutor de Ensino 11
Coordenador de Programas 02
Orientador Social 02

Paragrafo Unico —Os cargos para Instrutor de Ensino serdo distriisuéhtre

as seguintes areas:

AREA QUANTIDADE

Instrutor de Cabeleireiro 01
Instrutor de Culinaria 01
Instrutor de Artesanato 01
Instrutor de Modelagem e Moda Intima 02
Instrutor de Danga 01
Instrutor de Pedreiro e Pintor 01
Instrutor de Canto e Coral 01
Instrutor de Recreacéo para ldoso 01
Instrutor de Recreacdo para Criancas € 02
Adolescentes

Art. 3°- A remuneracao dos cargos referidos na preserger&o os seguintes:

CARGO REMUNERACAO (R$)
Instrutor de Ensino 711,90
Coordenador de Programas 1.500,00
Orientador Social 1.500,00
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Paragrafo Unico — As remuneracbes estabelecidas neste artigo podsfier
alteracbes, consoante a majoracdo do salario mimauonal, ficando desde ja,

autorizadas as modificacdes orcamentérias e lggaise fizerem necessérias.

Art. 4° - As contratacdes aqui previstas serdo precedidagprdeesso seletivo
simplificado, ou similar, como forma de nao serfes principios constitucionais que

norteiam a administracao publica.

Paragrafo Primeiro- A selecdo para todos os cargos sera feita atrdgéandlise
curricular, onde devera restar cabalmente compmdadumentalmente a experiéncia
profissional e a capacidade técnica dos pretensieis cargos postos a disposicéo,

alem de uma entrevista pessoal.

Paragrafo Segundo -A administracdo municipal dara ampla divulgacaopducesso
seletivo, ou similar, fornecendo ma ocasiao assddtararios e os locais onde serao

realizadas as entregas dos curriculos, os quagsdteestar atualizados.

Paragrafo Terceiro — Todo processo seletivo sera supervisionadoieagpl por uma
comisséao, formada da seguinte forma: pela SeadWunicipal de Assisténcia Social,
pela Psicologa de carreira e por um profissiondrda juridica.

Paragrafo Quarto — A Comissdo Técnica de Selecdo sera responsavesglelzio dos
profissionais que atendam aos requisitos técnic@slmainistrativos exigidos neste
instrumento convocatério, mediante analise de aulo$ e entrevista, sendo estas

etapas eliminatorias e classificatorias. As etapado assim distribuidas:
Primeira Etapa: analise de curriculo (eliminatéria)

a) Selecédo curricular com nota de O (zero) a 10 (seafio selecionados, aqueles

com nota igual ou superior a 7 (sete);
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b) A selecdo curricular sera efetuada através da sanad curriculo e dos
documentos comprobatorios;

c) A ordem de classificagdo dos curriculos sera afixanl mural da Secretaria de
Assisténcia Social a partir doo final de todastapas.

Segunda Etapa: entrevista (classificagao)

a) Juntamente com a ordem de classificacdo, serddgdoas a data e hora de
comparecimento do candidato para entrevista. Ocoagparecimento na data
designada importa em desisténcia do processoweleti

b) Na hipdtese de ocorrer empate no resultado do gsoceeletivo, serd adotada
como critério de desempate, a idade, valendo E@&fen, o mais idoso;

c) Situacdo regular junto ao respectivo 6rgdo de elagsando obrigatoria a
filiagdo para o exercicio da profisséo;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais ( apt@seomprovantes);

e) A listagem final dos classificados sera divulgada site da Prefeitura:
www.cordeiro.rj.gov.br e no mural da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social e Direitos Humanos.

Art. 5° - As contratacdes de que trata esta Lei serdao obrigmente implementadas
pelo regime administrativo, sendo garantido ao retedlo o direito ao vencimento
mensal, estabelecido no art. 3° desta lei, acreslddyratificacdo natalina (13° salario) e

férias.

Paragrafo Unico - Por se tratar de contratacdo para preenchimentordprograma

especifico, com prazo determinado, o eventual Wnewmpregaticio estabelecido com
0os profissionais selecionados ndo importa em coidi@de de servicos por tempo
indeterminado, e em nenhuma hip6tese gera estatglidontratual ou vinculo direto

com os Orgaos administrativos da esfera federalr@aipal.
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Ao participar desta selecdo os profissionais issa@os demonstram integral
conhecimento e anuéncia com todas as suas condigimscomo todas as condicdes
estabelecidas para eventual contratagcdo e exerdeiduncdo junto ao CRAS e
PROJOVEM,.

Os casos omissos serao decididos pela Comissaala#s.

Art. 6° - E vedada a contratac&o, nos termos desta Legrdielsres da Administragéo

Pulblica direta ou indireta da Unido, dos EstadodDidtrito Federal e dos Municipios,

bem como de empregados ou servidores de empresiasaplide economia mista, suas
subsidiarias e controladas pelo poder publico, amecdo de acumulacdo licita,
prevista na Constituicdo Federal, no seu art.rigrso XVI.

Art. 7° - O contrato a ser firmado de acordo com esta Limguir-se-4 sem direito a

indenizagdes pelo término do prazo contratual.

Paragrafo Unico —Quando o término do contrato ocorrer por inicetilo contratado,
este devera comunicar sua saida com antecedéngimandle 30 (trinta) dias, ndo

fazendo jus ao recebimento de férias e décimeiterproporcional.
Art. 8° - As atribui¢cdes dos cargos contratados serao:

| — Instrutor de Ensino: Ser maior de idade na data danscricdo, possuir formacéo
técnica devidamente comprovada para a area de atuag pretendida, alem de

experiéncia comprovada.

a) Elaborar aula, selecionando o assunto, o matetibtaglo, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendiment@uiso.
b) Ministrar as aulas,, transmitindo aos alunos coininento do curso;

c) Interagir os alunos no meio social comunitario;
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d) Elaborar boletins de controle e relatérios, apaasel na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotanidaa@es, para manter um
registro;

e) Desenvolver potencialidades e estimular aptid@aseatos, promovendo a auto-
estima, a autodeterminacdo e autonomia;

f) Executar outras tarefas correlatas com a funcao.

g) Instruir os alunos na geracdo de trabalho e reedee¢do dos recreadores e
danca)

Il — Orientador Social: Ser maior na data da inscricdogsta cursando no minimo,

ensino superior, alem de experiéncia devidamente oprovada.

a) Organizar a participacdo dos adolescentes de 15arids em grupo,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendodaates educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o0 progresbivo e a melhoria do
comportamento individual.

b) Programar a acdo basica de uma comunidade nos sasog@l, medico e
outros, através da analise dos recursos e dasc@mévcio-econdémicas dos
individuos e da comunidade, de forma a orientd-4ospromover seu
desenvolvimento.

c) Efetuar palestras orientadoras com temas voltadas @ atualidade e realidade
dos jovens.

d) Encaminhar aos CRAS casos especiais como probleges saude,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e autrosugerindo o
encaminhamento aos 0rgdos competentes de assst§rania possibilitar
atendimento dos mesmos.

e) Executar outras tarefas correlatas determinadasspekerior imediato.

[l — Coordenados de Programa:Ter idade minima de 21 anos completos na data de

inscricdo; possuir 0 ensino superior completo reguistes areas: Servigco Social,
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Psicologia e Comunicacdo Social completo, alem dssuyir nocdes basicas de

informatica.

a)

b)

d)

f)

Articular-se com outros O0rgdos municipais de formeacoletar, centralizar,
organizar e analisar informacfes e dados paraarelgéo dos convénios.
Coordenar e fiscalizar as oficinas e toda a estiutas CRAS.

Acompanhar o desenvolvimento dos programas de ows/é

Participar de seminarios, cursos, palestras e tagéas desenvolvidas para
manutencao de convénios

Responder sempre que houver duvidas/esclarecimerdos 0rgaos
fiscalizadores.

Executar outras tarefas correlatas determinadas Petretaria Municipal de

Assisténcia Social.

Art. 9°- Na superveniéncia de contratagdes por concurd@pybs contratos assinados

por forca da presente lei poderéo ser rescindintecgadamente.

Art. 10- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&ogadas as disposi¢coes em

contréario.

Sala das Sessdes Juscelino Kubitscheck, 13 de maiea2013.

Robson Pinto da Silva
Presidente



