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LEI N° 1738/2012

“DISPOE SOBRE A CONTRIBUICAO SINDICAL
DOS SERVIDORES E EMPREGADOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CORDEIRO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARAMUNICIPAL DE CORDEIRO. ESTADO DO

RIO DE JANEIRO, por seus representantes legais, aprovou a seguinte

LEI:

TITULO |
DA ORGANIZACAO SINDICAL

CAPITULO |
DA ASSOCIAGAO E SINDICATO

Artigo 1° - A associacao profissional ou sindical dos seméd e empregados publicos de
Cordeiro constitui-se no exercicio da liberdadeviddal e coletiva, conforme preceitua o
artigo 8° usque 11 e inciso VI, do artigo 37 da €itmicdo Federal, tendo por fundamento a
valorizagéo social e econémica do trabalho.

Artigo 2° - O direito de organizar-se ou de filiar-se em ass@®s profissionais ou em
entidades sindicais para a defesa dos interessiss alireitos individuais ou coletivos é
assegurado a todas as formagdes do trabalho.

Artigo 3° - E licita a organizacdo em associa¢cdo ou em sindibattodos os servidores e
empregados para a defesa e coordenacdo dos senesset profissionais ou interesses das
categorias econdmicas ou profissionais.

§ 1° - A solidariedade de interesses econdmicos congiituinculo social basico que se
denomina categoria econdémica:

§ 2°- A semelhanca de condi¢gdes de vida oriundas d@sgéof ou do trabalho em comum, e

dos que exercem profissdes ou funcdes diferengipdagorca de estatuto profissional, ou em

consequéncia de condi¢des singulares de vida, teiec&o de emprego na mesma atividade
econdmica privada ou publica, constitui a formagacial representativa dos que produzem a
rigueza, compondo a expressao social elementandeada como categoria profissional:
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§ 3° - Categoria profissional diferenciada é a que smdodos trabalhadores que exercam
profissbes ou funcdes diferenciadas por forca datwte profissional especial ou em
consequéncia de condic¢des de vida singulares.

Artigo 4° - Os limites de identidade, similaridade ou conexédfidam as dimensdes dentro
das quais a categoria econdmica ou profissionah®bénea e a associacdo € natural.

Artigo 5° - Para alcancar seus objetivos a associacéo prof@a o sindicato dos servidores
podera constituir e participar de comissdes de,bfeskeracdes, confederacdes e centrais
sindicais, além de outras organizacfes, observadimapio da liberdade e autonomia, assente
na soberania da Assembléia Geral e o principio diglade sindical, sem prejuizo da
cooperacgao, especialmente com as instituicoes laitas ao Direito do Trabalho.

Artigo 6° - Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e intesessketivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou athtnativas.

Artigo 7° - Ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manterdgalf a associacdo profissional
ou sindical.

Artigo 8° - O aposentado filiado tem direito a votar e serdmtaas organizacdes profissionais
ou sindicais.

Artigo 9° - E vedada a dispensa do empregado sindicalizaddiadmregistro da candidatura

a cargo de direcao ou representacao sindical ele#te, ainda que suplente, até um (01) ano
apos o final do mandato, salvo se cometer falteegnas termos da lei, devendo ser observado
o disposto nas Sumulas 20 e 21 do Supremo Triltetsdral.

Paragrafo unico —Para os fins deste Artigo, a entidade sindical wdooara por escrito, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, o registro da catdrd do filiado e, em igual prazo, sua eleicéo
e posse.

Artigo 10 — Somente as associa¢des profissionais ou sindiocsiservidores e empregados
publicos constituidas para os fins, na forma estegilas de acordo com a Lei, poderdo ser
reconhecidas como entidades e investidas nas gatiras de representacdo econdémica ou
profissional.

Artigo 11 — As associagOes profissionais ou o0s sindicatos dedsees e de empregados
publicos, identificadas e registradas nos termostadd.ei, representando a categoria
profissional ou econémica na conformidade do Quddratividades e Profissdes editado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, poderéo represgugrante as autoridades administrativas
e judiciarias, os interesses individuais ou cotetida Categoria relativos a sua atividade ou
profissdo, desde que demonstrada a vinculacacapegaria.

Artigo 12 — A Assembléia Geral fixara as Contribuicbes de &dme Confederativas que, em
se tratando de categoria econémica ou profissiceas descontada em folha de pagamento,
para custeio do Sistema Confederativo da Represengindical respectiva.
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Artigo 13 — Os gestores dos 6rgdos da Administracdo Diretandineta ficam obrigados a
descontar na folha de pagamento dos seus servidaresnpregados, desde que por eles
devidamente autorizados, as contribuicées devid&siradicato, quando por estes notificados,
salvo quanto a contribuicéo sindical, cujo descamiepende dessas formalidades.

§ 1° - As associacdes profissionais ou sindicais dos d@m®$ ou de empregados publicos do
Municipio de Cordeiro deverdo notificar o empregadaelacdo de filiados e o valor a ser
descontado em folha de pagamento.

8 2° -O recolhimento a entidade sindical beneficiariardporte descontado devera ser feito
até o décimo dia subsequente ao do desconto, sabdeguros de mora no valoe de 10% (dez
por cento) sobre o montante retido, sem prejuizmaléa prevista no art. 54 e das cominacgdes
penais relativas a apropriacdo indébita.

Artigo 14 — A Contribuicdo Sindical, sob a denominacédo de “Istpdindical”, determina no
Capitulo 1l do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de mdm® 1943 — Consolidacéo das Leis do
Trabalho, abrigada na segunda parte do Inciso I¥Xrtigo 8° e instituida no Artigo 149, todos
da Constituicdo Federal, é devida ao Sistema Cerdédo da Representacdo Sindical e ao
Ministério do Trabalho e Emprego — Conta EspecrapEego e Salario por todos aqueles que
participem das categorias econdmicas ou profissanaas profissdes liberais representados
pelas referidas entidades, conforme especificaddirio precedente.

§ 1° -No ambito do Municipio a Contribuicdo Sindical psta& no caput sera devida, paga,
recolhida e aplicada na forma estabelecida nesta dle acordo com as determinacgdes legais.

§ 2° - Conforme determina o Artigo 150 da Constituicdo dfald sem prejuizo de outras
garantias asseguradas ao contribuinte, € vedadduawipio instituir tratamento desigual ou
diferenciado entre contribuintes que se encontmensituacdo equivalente, proibida qualquer
distincdo em raz&do de ocupacao profissional oudmppr eles exercida, independentemente
da denominacéo juridica dos rendimentos, titulogiitos.

Artigo 15 — As ContribuicOes previstas nesta Lei s&o devidas tpdas as categorias
econbmicas ou profissionais e serdo descontadadodra de pagamento a credito da
associagao profissional ou sindical dos serviderde empregados publicos, sem 6nus para a
Entidade.

Artigo 16 — E assegurado o direito de greve, competindo aosdsees ou empregados
publicos decidir sobre a oportunidade de exerc&—kbbre os interesses que devam por meio
dele defender.

§ 1° - Os servigos ou entidades essenciais a vida huulispara de plantdo atendendo as
necessidades inadiaveis da comunidade.

§ 2° -Os abusos cometidos sujeitam 0s responsaveisias ga lei.
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Artigo 17 — E assegurada a participacédo de representanteSirttisatos dos servidores e de
empregados publicos nos colegiados dos orgaoscpél#im que seus interesses profissionais
ou previdenciarios sejam objeto de discusséo betaldo.

Artigo 18 — Nos orgados da Administracdo Indireta de maisddeentos empregados, €
assegurada a eleicdo de um representante do $mdica trabalhadores com a finalidade
exclusiva de promover o entendimento direto corgessores.

Artigo 19 — S&o prerrogativas da associacdo profissional odicsili dos servidores e de
empregados publicos:

| — representar, perante as autoridades administsagvaudicidrias os interesses gerais da
respectiva categoria ou profissdo liberal ou im®es individuais dos filiados relativos a
atividade ou profissao exercida;

Il — celebrar contratos coletivos de trabalho, quaodder;
Il — eleger ou designar os representantes da respeategoria ou profissao liberal;

IV — colaborar com o Poder Publico, como 6rgaos tésrecoonsultivos, no estudo e solucéo
dos problemas que se relacionam com a respectiegarea ou profissao liberal, quando
solicitado;

V — cobrar as contribuicdes devidas de todos aquekeparticipam das categorias econdmicas
ou profissionais.

Artigo 20 — Sao deveres da associacao profissional ou sindical servidores ou de
empregados publicos:

| — a defesa dos direitos e interesses individuaisoleticos em questdes judiciais ou
administrativas, inclusive como substituto procagsu

Il — participar, obrigatoriamente, nas negociacOestivake de trabalho ou de mediacdo e
arbitragem, inclusive no ambito judicial;

Il — representar a respectiva categoria econdmica aofisgipnal ou profissao liberal nos
colegiados dos érgdos publicos em que seus inesrggefissionais ou previdenciarios sejam
objeto de discusséo e de deliberacao;

IV — o fortalecimento dos instrumentos de reivindicagdegociagcdo, qualificacdo e de
mobilizacédo, de modo a contribuir para a justigaiadada respectiva categoria econémica ou
profissional ou profisséo liberal, de forma demticeae por meios legais;

V — colaborar com os poderes publicos no desenvoloraa solidariedade social,
VI — manter servigos de assisténcia judiciaria pamsssciados ou filiados;

VIl — promover a conciliacdo dos dissidios de trabalhist
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Artigo 21 — As Assembléias Gerais s&o dotadas de total awiane decidirdo em ultima
instancia, sobre o funcionamento da Entidade Sahdiec Associacéo Profissional.

CAPITULO IlI
DA INVESDURA SINDICAL

Artigo 22 — Os direitos e deveres a que se refere esta LeassBygurados e determinados aos
trabalhadores regidos pela Consolidacéo das Leigamalho e Estatutarios da administracéo
direta, indireta e das fundac¢des do Municipio, retkelentemente da natureza do trabalho ou
do vinculo empregaticio, conforme determina a Gungdio Federal em seu Artigo 37, Inciso
VI.

Artigo 23 — Respeitado o principio da unicidade sindical e etedninado nesta Lei, as
categorias econOmicas de trabalhadores da admagéstrdireta, indireta e das fundacgbes do
Municipio, organizar-se-ao em associacéo profisgion sindicato de trabalhadores.

§ 1° - Considera-se empregado ou servidor publico todageefisica que prestar servigos de
natureza continuada a empregador, sob a dependgéuls@dinacao e pessoalidade deste ou da
administracdo publica, mediante salario ou outrendode remuneracédo, com seus direitos e
deveres regidos pelas normas do Decreto- Lei 325dke 1° de maio de 1943 — Consolidacéo
das Leis do Trabalho ou por Estatuto préprio;

§ 2°-Define-se Empregado Publico o trabalhador pedsa=fcontratado pela Unido, Estados
ou Municipios, que presta servi¢os de forma pessoab eventual ao Estado e as entidades da
Administracdo Publica direta ou indireta, com seinsitos e deveres regidos pelas normas do
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — Amizs@o das Leis do Trabalho, norteado
pelos principios da Administracdo Publica, medigatgamento feito pelos cofres publicos:

| — considera-se Administragcéo Direta os entes fesesmtla Unido, Estados membros, DF e
dos Municipios, inclusive os Ministérios e as Segras que sao 6rgaos do executivo;

Il — considera-se Administracdo Indireta as Autarquiasndacdes Publicas, Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista:

a) Empresas Publicas sdo formas de atuacdo do Estadoiamtiva privada, sendo
pessoas juridicas de direito privado, realizandwiges de natureza ndo essencial na
exploracédo de atividade econdmica, possuindo didatee de seu capital social em
dinheiro publico;

b) Sociedades de Economia Mista sdo formas de atuc&stado na iniciativa privada,
sendo pessoas juridicas de direito privado, realizaservicos de natureza nédo
essencial na exploracdo de atividade econémicaupa o capital social misto, com
investimento majoritariamente publico e minoritarente privado.
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§ 3° - Entende-se por Agente Publico toda pessoa queapues servico publico, sendo
funcionario publico ou ndo, sendo remunerado oy Bé&ndo 0 servico temporario ou nao,
incluido os membros de diretoria das associacpestieulares em atuacéo colaboradora;

§ 4° - Entende-se por Funcionario Publico ou Servidorébliebs, agente nao politico,
trabalhador pessoa fisica, concursado nos moldeArtigo 37 Inciso Il, da Constituicdo
Federal, englobando todos aqueles que matem vi&cd® trabalho com entidades
governamentais, integrados em cargos ou empregoprgsta servicos de forma pessoal e nao
eventual ao Estado e as entidades da AdministrRgédica direta ou indireta, com seus
direitos e deveres regidos segundo regime jurigliéprio, que impde sua atuacao permanente,
continua e com subordinacéo hierarquica, norteattmsprincipios da Administracéo Publica,
mediante pagamento feito pelos cofres publicos:

| — obedecendo ao que determina o Cdodigo Penal eAriga 327, Funcionario ou Servidor
Publico, para os efeitos penais, € quem, embongitoeiamente ou sem remuneracao, exerce
cargo, emprego, serventia ou fungéo publica;

Il — equipara-se a Servidor Publico quem exerce caggmrego ou funcdo em entidade
paraestatal e quem trabalha para empresa prest@deeervico contratada ou conveniada para
a execucdao de atividade tipica da Administracadiézib

Artigo 24 — Aos empregados publicos, aos agentes e servigal#gos sdo assegurados, nos
termos da Constituicdo Federal, do Decreto —Lei5@%52, de 1° de maio de 1943 -
Consolidacdo das Leis do Trabalho e desta Leiratdia livre associacdo profissional ou
sindical de trabalhadores.

Artigo 25 — Compete a associacao profissional ou sindicalsdogdores publicos civis e de
empregados publicos da administracdo direta, itadie das fundacbes do Municipio,
sindicalizados ou néo, a representacéo profissaeakhtegoria em qualquer demanda judicial
ou administrativa, inclusive na sua de promoveretéesh de seus direitos individuais ou
coletivos, por meio da agao sindical e da negooiagétiva.

Artigo 26 — Os empregados publicos, os agentes e os sagigablicos ndo sao obrigados a
filiar-se ou a manter-se filiado a associacao psidnal ou sindical.

Artigo 27 — E vedada a dispensa de empregado ou de servidiizgsindicalizado a partir do
registro de sua candidatura a cargo de direcaemesentacdo sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até 1 (um) ano ap6s o final do mandat@ngda sua inamovibilidade, salvo a seu
préprio pedido, por motivo de interesse publico et formalidades rigorosas, ou se
cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico —Para os fins deste Artigo, a entidade sindical wwuoara por escrito no
prazo de 5 (cinco) uteis, o registro da candidatierdiliado e, em igual prazo, sua eleicéo e
posse, fornecendo, outrossim, a este, comprovanteasmo sentido, inclusive nos cargos de
direcéo ou de representacao sindical previstosstetuio.
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Artigo 28- Sera licenciado para representacdo da categosi@dmeica ou profissional em
orgao de classe dos trabalhadores o empregada@ublagente e o servidor publico eleito e
investido em cargo de direcdo na Associacao Prarfigsou Sindical.

§ 1° - E garantida a disponibilidade do exercicio do caag representante da categoria
econdmica ou profissional eleito e investido engeatte direcdo no periodo em que estiver
desempenhando seu mandato.

§ 2°- A licenca determina no caput deste Artigo iniciagddata da posse do representante da
categoria economica ou profissional ao cargo dezdo para o qual for eleito, terminando no
fim de seu mandato podendo em caso de reeleigdoraseogada por igual periodo.

§ 3° - O representante da categoria econdmica ou pailsique se afastar do mandato
perdera o direito a licenca.

§ 4°- A licenga determinada no caput deste Artigotéradética a partir da posse do eleito.

Artigo 29 — O representante da categoria econémica ou puiflsgue se desvincular das
funcdes executivas de que trata o Artigo n° 28 deweediatamente reassumir o exercicio do
cargo em que se encontrava investido a época dzsso da licenca, sob pena de incorrer
nas sancoes previstas em Lei, devendo fazé-locabde origem quando de seu afastamento.

Paragrafo Unico— Fica assegurado ao representante da categoriareica ou profissional o
retorno ao cargo de provimento de que foi titular forma idéntica a da data do seu
afastamento.

Artigo 30 — E garantido e resguardado ao empregado publicagewte e ao servidor pablico
licenciado e investido em cargo de direcéo na &ssie profissional ou sindical todos os seus
direitos e vantagens inerentes a carreira de aada u

Artigo 31 - Sao assegurados aos empregados publicos, aossageatds servidores publicos o
direito de greve, conforme previsao legal.

§ 1° - Competem aos empregados publicos, aos agentes geamadores publicos em suas
Assembléias, decidir sobre a oportunidade de exereésobre os interesses que devam por
meio dele defender.

§ 2° -A lei definird os servi¢os ou atividades publieasenciais e dispora sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade.

8 3° -Os abusos cometidos sujeitam 0s responsaveisas ga lei.

Artigo 32 — As contribuicbes previstas nesta Lei sdo devidas tpdos os empregados
publicos, agentes e servidores publicos civis daimidtracao direta, indireta e das fundacdes
vinculadas a Administracao Publica do MunicipicdCtedeiro.
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§ 1° -Instruido na Constituicdo Federal em seu Artigdr&€fso VI o direito a sindicalizagéo,
cabe a obrigacao do recolhimento das contribuipéegstas nesta Lei por todos empregados
publico, agentes e servidores publicos.

§ 2°- O recolhimento das contribuicbes previstas nesia derdo descontadas em folha de
pagamento a credito da associacdo profissional imdical dos empregados publicos e
servidores publicos municipais sem 6nus para al&aéi.

CAPITULO Il
DO RECOLHIMENTO

Artigo 33 — O ato de sindicalizagdo das categorias econdn@casgercicio de liberdade
democratica, considerado de relevancia social or@sfempreendido para a organizacédo da
associacao profissional ou sindical dos trabaltesdor

Artigo 34 — E obrigacdo permanente da associagédo profissiando sindicato dos servidores
e de empregados publicos esclarecer sobre a imp@téo sindicalismo e as vantagens da
filiacao.

Artigo 35 — S0 nulas todas as obrigacdes impostas aosanteg da categoria, filiados ou
nao, que ndo tenham origem expressa na Assemisésh G

Artigo 36 — O fortalecimento da representacdo € inerenterdicoes gerais e a existéncia da
entidade, cujo reconhecimento devera dar-se forarakne no ambito da negociacéo coletiva.

Artigo 37 — Sendo as associacdes profissionais ou sindicaiservidores e de empregados
publicos entidades autbnomas, a dindmica de sag&se subordina ao interesse coletivo das
categorias econdmicas e profissionais por elagseptadas.

Artigo 38 — E livre a associacao profissional ou sindical epbado o seguinte:

| — o Ministério do Trabalho e Emprego através do stddNacional de Entidades Sindicais, é
0 Orgao estatal incumbido de atribuicdo normateva proceder a efetivacédo do ato de registro
sindical;

Il — ndo ser& reconhecido mais de um Sindicato repEs/o0 da mesma categoria econdmica
ou profissional, ou profisséo liberal, era uma meedase territorial,

Il — incumbe ao sindicato comprovar que possui regisindical junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego — Cadastro Nacional de Entid&dedicais, instrumento indispensavel
para a comprovacao do postulado da unicidade sindic

IV — o registro sindical é o ato que habilita a unid&lssindical das entidades para a
representacdo de determinada categoria,
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V — a base territorial de atuacéo do Sindicato n@le ger inferior a area do Municipio;

Artigo 39 — Seréa considerado falta grave utilizar-se das @gativas sindicais, fraudado a sua
organizacédo ou utilizando-se das entidades em ioenpfoprio para fins ilicitos ou contrarios
a decisdo da Assembléia, sendo o infrator punidacdedo com a orientacdo do estatuto e
legislacdo pertinente.

Artigo 40 — E considerado ato ilegal a postulagéo contraripéesentatividade da associacio
profissional ou sindical dos servidores e de engateg publicos, sem a competente aprovacao
da Assembléia Geral.

Artigo 41 — A pratica de atos anti-sindicais por parte do P&iédlico, dos empregadores ou
de terceiros, uma vez noticiada ao Ministério Rubhliserd objeto de apuracdo com
representacdo imediata junto aos organismos dalihacédo, de direitos humanos e ou
sindicais.

Artigo 42 — A liberdade de organizagdo é assegurada com sSohoéd ao regime da
unicidade sindical, compreendendo:

| — conceituacdo e delimitacdo das categorias porograponémicos ou profissionais, e estes
em seus respectivos planos confederativos;

lI- enquadramento, vinculacdo e condicbes de repegsés@de unitaria, dentro da
Organizacao Sindical Brasileira;

Il — exclusividade de representacdo na mesma baseorialyi que sera definida pela
Assembléia Geral e homologada pelo Ministério dabatho e Emprego através do Cadastro
Nacional de Entidades Sindicais, nunca inferiore@a @e um Municipio;

8 1° O principio da unicidade sindical, que pressupderdidade de ideais, impede,
terminantemente, a criacdo ou o funcionamento de deauma organizacao representativa de
categoria econdmica ou profissional, em qualquen,gra mesma base territorial.

§ 2° -Existindo duvida ou questionamento em relagdaarozacao ou representatividade dos
filiados, sera considerado para o deslinde da coéitsia, a legitimidade, o histérico de
atividades desenvolvidas e a manifestacdo diretgdiprios integrantes da categoria.

Artigo 43 — Dentro da base territorial que |Ihe for determiéna facultado ao sindicato instituir
delegacias ou seccgbes para melhor protecdo deslosli e da categoria econdmica ou
profissional ou profissédo liberal representada.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Artigo 44 — A administracdo das associacOes profissionaisimdicais dos servidores e
empregados publicos obedeceréo as determinac®@esisi& statutos.
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Artigo 45 — E vedada a pessoas fisicas ou juridicas estraishassociacfes profissionais ou
sindicais qualquer interferéncia nas suas admawi8&s ou NOS Seus Servicos.

Paragrafo unico —Estdo excluidos dessa proibicéo:

| — os Delegados do Ministério do Trabalho e Empregoos que vierem a substiui-los
especialmente designados pela associagéo proa$siorsindical, ou por quem os represente;

Il — os que, como representantes da categoria econ@uiqarofissional ou da profissao
liberal, exercam cargos mediante autorizacdo darAskeia Geral.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Artigo 46 — As eleicdes das associacdes profissionais oucsisddos servidores ou de
empregados publicos obedecerdo as determinac@esisi& statutos.

Artigo 47 — E vedada a pessoas fisicas ou juridicas estranhasociacdes profissionais ou
sindicais qualquer interferéncia na sua elei¢cao.

Artigo 48 — Nao podem ser eleitos para cargos administratbuade representacao economica
ou profissional, nem permanecer no exercicio desaegos:

| — 0s que néo tiverem definitivamente aprovadas as santas de exercicio em cargos de
administragao nas associagdes profissionais oicaiaf

Il — os que houverem lesado o patriménio de qualqusragaociacdes profissionais ou
sindicais;

[l — os que tiverem sido condenados por crime dologaanto persistirem os efeitos da pena;
IV — 0s que n&o estiverem no gozo de seus direitoscpsti

V — 0s que tiverem ma conduta, devidamente comprovada.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS DOS QUE EXERCEM ATIVIDADES
OU PROFISSOES E DOS SINDICALIZADOS

Artigo 49 — A toda empresa, ou individuo que exercam respaEtTidnte atividade ou
profissdo, desde que satisfacam as exigénciass)egssiste o direito de ser admitido no
sindicato da respectiva categoria.

§ 1° -Perdera os direitos de filiado o 6rgao, a emppesdica ou individuo que por qualquer
motivo deixar o exercicio da atividade ou da psds
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§ 2°- Os filiados de Sindicatos de servidores e dereggulos publicos que forem aposentados
nao perderdo os respectivos direitos sindicaisado isentos de qualquer contribuicdo, ndo
podendo, entretanto, exercer cargo de administrsigéiical ou de representacdo econOmica
ou profissional.

Artigo 50 — De todo o ato lesivo de direitos ou contrarial@grminacgdes legais, emanando da
Diretoria, do Conselho ou da Assembléia Geral da@acéao profissional ou sindical, podera o
servidor ou 0 empregado publico que exerca a atiddou profissdo recorrer, dentro de 30
(trinta) dias, para a autoridade competente.

Artigo 51 — O servidor ou 0 empregado publico eleito parargaa@e administracdo sindical
ou representacdo profissional, inclusive junto gddrde deliberagcéo coletiva, ndo podera ser
impedido do exercicio de suas funcbes, nem tradefgara lugar ou mister que lhe dificulte
ou torne impossivel o desempenho das suas atrésugiddicais.

8§ 1° o empregado perdera o mandato se a transferéocigpdr ele solicitada ou
voluntariamente aceita.

§ 2°- Considera-se cargo de direcdo ou de representagdical aquele cujo exercicio ou
indicacao decorre de eleicéo prevista no estatgdedtidades.

§ 3° -0 Gestor do 6rgao publico das Administracoes Béret Indiretas e das Fundacdes que,
por qualquer modo, procurar impedir que o0 empregseloassocie a sindicato, organize
associacao profissional ou sindical ou exerca @stds inerentes a condicdo de sindicalizado,
fica sujeito as penalidades previstas nesta Leegislacdo pertinente, sem prejuizo da
reparacao a que tiver direito o empregado.

) CAPITULO VI i
DA GESTAO FINANCEIRA DO SINDICATO E SUA FISCALIZACA O

Artigo 52 — Constituem o patrimonio das associa¢des profiaggaru sindicais dos servidores
e de empregados publicos:

a) a contribuicdo devida ao Sindicato pelos que ppeim da categoria econdmica ou
profissional representada pela referida entidadle,a denominacédo de Contribuicdo
Sindical (Imposto Sindical), paga e arrecadadaonad prevista nesta Lei e nas Leis
especificas;

b) as contribuicbes dos filiados, na forma estabetenims estatutos ou pelas Assembléias
Gerais;

c) os bens e valores adquiridos e as rendas prodyzitias mesmos;

d) as doacles e legados;

e) as multas e outras rendas eventuais.
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Artigo 53 — A receita dos sindicatos sO podera ter aplcagéforma prevista nos respectivos
orcamentos anuais, obedecidas as disposi¢coeslestdbs na lei e nos seus estatutos.

§ 1° -Conforme previsto no Estatuto da Entidade, sens lmdveis devrdo ser alienados com
a previa autorizacdo das respectivas Assembléiessecunidas com a presenca da maioria
absoluta dos associados com direito a voto.

§ 2°- Caso nao seja obtido o quorum estabelecido n@zcaanterior, a matéria podera ser
decidida em nova Assembléia Geral, reunida conggealnumero de associados com direito a
voto, conforme previsto no Estatuto da Entidade.

§ 3° -Da deliberacdo da Assembléia Geral, concernealedacdo de bens iméveis, cabera
recurso fundamentado dentro do prazo de 15 (qudias)a Entidade.

8 4° -A vendado imével sera efetuada pela diretoriandial@de, apds a decisdo da Assembléia
Geral,

CAPITULO VIII
DAS PENALIDADES

Artigo 54 - As infragbes ao disposto nesta Lei serdo pungkgindo o seu carater e a sua
gravidade, com as seguintes penalidades:

a) multa de R$ 1.000,00 (hum mil reais) a R$ 5.00qg0co mil reais), dobrada na
reincidéncia,

b) suspenséao de diretores por prazo nao superioftarda) dias;

c) destituicdo de diretores ou de membros de conselho;

d) fechamento do Sindicato por prazo nunca supeiofsais) meses;

e) cassacao da carta de filiacao;

f) cassacédo da carta de reconhecimento;
Artigo 55 — Nenhuma pena sera imposta sem que seja assegunptiadefesa ao acusado.

CAPITNULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 56 — S&0 obrigadas ao registro sindical, ato que habdi unicidade sindical das
entidades para a representagcédo de determinad@icategdas as associagdes profissionais ou
sindicais dos servidores ou de empregados publidesacordo com o Artigo 3° e na

conformidade do Quadro de Atividades e Profiss@imao pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.
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8§ 1° - As associagbes profissionais ou sindicais dosicseas e empregados publicos,
registradas nos termos deste Artigo, poderdo repr@s perante as autoridades
administrativas e judiciarias, os interesses imgigis ou coletivos dos filiados relativos a sua
atividade ou profissao.

§ 2° - O registro a que se refere o presente Artigo ctiripao Ministério do Trabalho e
Emprego através do Cadastro Nacional de Entidadedic8is, ou ainda as reparticdes
autorizadas em virtude da Lei.

Artigo 57 — A denominacéo “sindicato” é privativa das asap@es profissionais de primeiro
grau, reconhecidas na forma desta Lei.

TITULO I
DA CONTRIBUICAO SINDICAL

) CAPITULO | )
DA FIXACAO E DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDIC AL
(IMPOSTO SINDICAL)

Artigo 58 — Conforme determina a Constituicdo Federal nagérti49, as Contribuicdes
Sindicais, sob a denominacdo do “Imposto Sindia¥vidas aos Sindicatos pelos que
participem das categorias econémicas ou profissaepresentadas pelas referidas entidades
serdo, pagas, recolhidas e aplicadas na formaetstata neste Titulo.

Artigo 59 — A Contribuicdo Sindical (Imposto Sindical) é devigor todos aqueles que
participarem de uma determinada categoria econdaugarofissional, em favor do sindicato
representativo FDA mesma categoria ou profissdoraxistindo este, na conformidade do
disposto nesta Lei.

Artigo 60 — A Contribuicdo Sindical (Imposto Sindical) seraakida, de uma sO vés,
anualmente, e consistira na importancia correspaada remuneracdo de um dia de trabalho,
para os servidores, empregados publicos ou agaqniaekjuer que seja a forma da referida
remuneracao;

Paragrafo unico — Considera-se um dia de trabalho, para efeitodéerminacdo da
importancia a que alude o caput, o equivalente:

a) a uma jornada normal de trabalho, se o pagamentonaoegado for feito por unidade
de tempo;

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida noanésior, se a remuneragao for paga
por tarefa, empreitada ou comisséao.
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Artigo 61 — Os 6rgdos da Administracdo Direta ou Indiretafindactes sdo obrigados a
descontar, da folha de pagamento de seus servigongsegados publicos e agentes, relativa
ao més de marco de cada ano, a Contribuicéo Slhrftiigaosto Sindical) por estes devidas a

0s respectivos sindicatos.

Artigo 62 — O recolhimento da Contribuicdo Sindical refeeeabs servidores, empregados
publicos e agentes sera efetuado no més de alwdddeano.

§ 1°-O recolhimento obedecera ao sistema de Guias ctdl®aento da Contribuicdo Sindical
(GRCS) emitida pela Caixa Econbémica

§ 2°- O comprovante de deposito da Contribuicdo Sinds=ah remetido ao respectivo
Sindicato, na falta deste, a correspondente ertidadiical de grau superior, e, ndo existindo
entidade representativa, ao Ministério do Traballkomprego.

Artigo 63 — A Contribuicdo Sindical (Imposto Sindical) ser&zaida, no més fixado no
presente Capitulo, a Caixa Econbmica Federal, amcd@ado Brasil S.A ou aos
estabelecimentos bancarios integrantes do sistemarrécadacdo dos tributos federais, os
quais, de acordo com instrucdes expedidas peloetand/onetario Nacional, repassarédo a
Caixa Econémica Federal as importancias arrecadadas

Artigo 64 — Da importancia da arrecadacéo da ContribuicAdi&il (Imposto Sindical) serdo
feitos créditos pela Caixa Econdmica Federal, madodas instrucbes que forem expedidas
pelo Ministro do Trabalho e Emprego.

Artigo 65 — Os 6rgdos da Administracdo Publica Municipalefaiy Indireta ou Fundacdes,
recolherdo a Contribuicdo Sindical (Imposto Sinipzavista nesta Lei, exclusivamente por
meio da Guias de Recolhimento da Contribuicdo Said{GRCS) emitida pela Caixa
Econbmica Federal, de acordo com as instrucdesdegse pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, até o dia 30 de abril de cada ano, emr fdsoentidade sindical regularmente
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego terera do codigo de enquadramento
sindical ou na falta de representacéo sindicahodedo com as instrugcdes que forem expedidas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Artigo 66 — O recolhimento da Contribuicdo Sindical efetuadiafdo prazo referido neste
Capitulo, quando espontéaneo, sera acrescido da meli0% (dez por cento), nos 30 (trinta)
primeiros dias, com o adicional de 2% (dois pot@epor més subseqtiente de atraso, alem de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més e carregénetaria, ficando, nesse caso, o
infrator, isento de outra penalidade.

§ 1°- O montante das cominagdes previstas neste aevgotera sucessivamente:

a) ao Sindicato respectivo, se houver;
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b) a Federacao respectiva, na auséncia de Sindicato;
c) a Confederacéo respectiva, inexistindo Federacao.

§ 2°- Na falta de Sindicato ou entidade de grau sapesimontante a que alude o Paragrafo
precedente revertera a conta “Conta Especial Emnm&plario”

CAPITULO II
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 67 — No ato da admissdo de empregado publico, delgir&xo empregador a
apresentacao da prova de quitacao da Contribuig@iacsl (Imposto Sindical).

Artigo 68 — Os empregados publicos que ndo estiverem traliidhano més destinado ao
desconto da Contribuicdo Sindical (Imposto Sindlicséra descontado no primeiro més
subsequente ao do reinicio do trabalho.

Paragrafo unico — De igual forma se procedera com os empregadbBcps que forem
admitidos depois daquela data e que néo tenhamlhesdm anteriormente nem apresentado a
respectiva quitacao.

Artigo 69 — As entidades sindicais cabe, em caso de faltaagenpento da Contribuicéo
Sindical, promover a respectiva cobranca judicreddiante acdo executiva.

Artigo 70 — A Contribuicdo Sindical (Imposto Sindical) anadlrigatéria descrita nesta Lei

nao se confunde com a Contribuicdo Assistencial Ganfederativa determinada pela
Assembléia Geral, que € facultativa e cobrada nireesde dos filiados a entidade, hipdtese
em que h& expressa autorizagao.

Artigo 71 — Ficam convalidados os atos praticados pelo ahefeéoder Executivo Municipal,
relativamente a Contribuicdo Sindical (Imposto &ial), até a entrada em vigor da presente
Lei.

Artigo 72 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagiogadas as disposicdes em
contrario.

Sala das Sessofes Juscelino Kubitschek, 07 de novesne 2012.

Luciano Ramos Pinto

Presidente



