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Camara Municipal de Cordeiro
Poder Legislativo

LEI N° 1299/2007

“DISPOE SOBRE A REORGANI-
ZACAO E REESTRUTURACAO DO
REGIME DE PREVIDENCIA SO-
CIAL DOS SERVIDORES
PUBLI - COS DO MUNICIPIO DE
CORDEI- RO, IPAMC, E
DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIRO.
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, por seus representantes legais, aprovou
a seguinte

LEI:

TITULO UNICO

Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municije Cordeiro — Instituto
de Penséo, Aposentadorias e Beneficios do MunidgiGordeiro.

CAPITULO |
Das Disposicdes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° - Fica Reestruturado, nos termos desta Lei, o Regimprio de
Previdéncia Social do Municipio de Cordeiro — kusti de Pensbes,
Aposentadorias e Beneficios do Municipio de CoaJdPAMC, de que trata o
art. 40 da Constituicdo Federal.

8 1°. O Regime Préprio de Previdéncia Social doiMpio de Cordeiro,
IPAMC, reorganizado nos termos desta Lei, tgror finalidade
assegurar,
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mediante contribuicdo do ente Publico, dos sereslativos, dos inativos e dos
pensionistas, aos seus beneficiarios o0s medes subsisténcia nos
eventos de incapacidade, velhice, inatividadefakecimento, observados
0s critérios que preservem o equilibrio finanzeratuarial e o disposto nesta
Lei.

§ 2°. O Regime Proéprio de Previdéncia Social do iMpio de Cordeiro,
IPAMC, de carater contributivo e de filiacAmbrigatéria sera
mantido pelo municipio através dos oOrgdos do pdegslativo, executivo,
inclusive as suas autarquias e fundacdes Iitdgu e mantidas pelo
Municipio e pelos seus segurados ativos, ingtes@ensionistas nos termos
desta Lei.

8 3°. O Regime Préprio de Previdéncia Social do iMpio de Cordeiro,
IPAMC, rege—se pelos seguintes principios:

| - Universalidade de participacdo nos planos piewtiarios;

Il — Irredutibilidade do valor do beneficio; ressalos 0s casos
constitucionalmente estabelecidos e a decisdoidudan transito em Julgado.

lll - Vedacado da criacdo, majoracao ou extensaquaesquer beneficios
sem a correspondente fonte de custeio total,

IV — Custeio da Previdéncia Social dos Skmes Puablicos
municipais mediante recursos provenientes, eemntros, do orgcamento
dos orgaos dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de&as autarquias e
fundacdes publicas e da contribuicdo compulsérsaségurados.

V — Subordinacdo das aplicagbes de rvasge fundos e

provisbes
garantidoras dos beneficios minimos a crigériatuariais, tendo em
vista a natureza dos beneficios;

VI — Valor mensal das aposentadorias e pnsbao inferior ao
piso

minimo municipal.
VIl — Previdéncia complementar facultativa, steada por

contribuicéo adicional.

Art. 2° - O IPAMC visa dar cobertura aos riscos gae estao
sujeitos 0s beneficiarios e compreende um conjdatbeneficios que atendam
as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos egnte invalidez,
doenca, acidente em servico, idade avancada, &eckusorte; e

Il - protecdo a maternidade e a familia.

CAPITULO I

Dos Beneficiarios

Art. 3° - Sao filiados ao IPAMC, na qualidade de beneficgrms segurados e
seus dependentes definidos no art. 6° e 8°.
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Art. 4° - Permanece filiado ao IPAMC, na qualidade s#gurado, o
servidor titular de cargo efetivo que estiver:

| - cedido a 6rgédo ou entidade da administracéstalie indireta de outro
ente federativo, com ou sem 6nus para o Municipio;

Il — quando afastado ou licenciado, observado podi® no art. 18;

lll - durante o afastamento do cargo efetivo paexercicio de mandato
eletivo; e

IV — durante o afastamento do pais por &eseu licenciamento
com remuneracéao.

Paragrafo Unico - O segurado exercente dendata de
vereador que ocupe 0 cargo efetivo e exergancomitantemente, o
mandato filia-se ao IPAMC, pelo cargo efetivo,ae Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 5° - O servidor efetivo requisitado da Uni&o, de EstadoDistrito Federal
ou de outro Municipio permanece filiado ao regimevjaenciario de origem.

Secao |
Dos Segurados

Art. 6° - S&o segurados do IPAMC:
| - o servidor publico titular de cargo tefe dos oOrgdos dos
Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias, usitle as de regime
especial e fundacgdes publicas;
Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo

8 1° - Fica excluido do disposto no caput emwidor
ocupante, exclusivamente, de cargo em comissé@darado em lei de
livre nomeacdo e exoneracdo, bem como deo oo#trgo temporario ou
emprego publico, ainda que aposentado.

8 2° - Na hipotese de acumulacdo remuneraola,servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigateem relacdo a
cada um dos cargos ocupados.

8 3° - O segurado aposentado que vier a exercedatmeletivo federal,
estadual, distrital ou municipal filiar-se — & aGFRS.

8 4° Incluem — se na categoria de segurades que trata o
caput deste artigo, o(a) inativo e o(a) pemsta que na data da
publicacdo da Lei Municipal n° 503 de 26 d&®wvembro de 1993,
estavam recebendo beneficio
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diretamente do tesouro Municipal, bem como servidores que nesta
data tenham implementados 0s requisitos a sua ssfe

Art. 7° - A perda da condicdo de segurado do IPAMC ocorr@&a&a hipoteses
morte ou, exoneracao.

Secao I
Dos Dependentes

Art. 8° - S8o beneficiarios do IPAMC, na condi¢cédo de depdedibmsegurado:

| - 0 cOnjuge, a companheira, 0 companheiro, ¢ho fldo emancipado,
de qualquer condicdo, menor de 18 anos ou invalido;

Il - os pais;

8 1° - A dependéncia econdmica das pessodisadas no inciso
| é presumida e das demais deve ser comprovada.

§ 2° - A existéncia de dependente indicado em gealdos incisos deste
artigo exclui do direito ao beneficio os indicados incisos subseqientes.

8 3° - Considera-se companheira ou companheirssopegue, sem ser
casada, mantenha unido estavel com o seguradgorada.

8 4° - Considera-se unido estavel aquelaificagta entre o
homem e a mulher como entidade familiar,quandoorent
solteiros, separados judicialmente, divorciadoviauos, ou

tenham prole em comum, enquanto néo
se separarem.

8 5° - O companheiro ou a companheira delgger sexo,
servidor ou servidora poderd integrar o robs ddependentes, desde
gue comprovada a vinculacdo em carater estawvelmediante sentenca
Judicial ou ato -cartorario proprio concorrendoapfins de pensdo com os
dependentes.

Art. 9° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢ces do inctkmdrt. 8°, mediante
declaracdo escrita do segurado e desqee comprovada a
dependéncia econbmica o0 enteado e 0 menor ejtgja sob sua tutela
e nao possua bens suficientes para o propriersase educacao.

8 1.° - O menor sob tutela somente podera sep&@ao aos filhos do
segurado mediante apresentacao de termo de tutela.



Secao Il
Das InscricGes

Art. 10. - Ainscricdo do segurado € automatica e ocorre qudadnvestidura
no cargo.

Art. 11. - Incumbe ao segurado a inscricéo de seus depesdentontar do seu
ingresso no servico Pdblico Municipal, os igugoderdo promové-la
se ele falecer sem té-la efetivado.

8 1° - A inscricdo de dependente invalido requempse a comprovacao
desta condic&o por inspecdo médica.

8§ 2° - As informacdes referentes aos dependentesrate ser
comprovadas documentalmente.

8§ 3° - A perda da condicdo de segurado implica tonaético
cancelamento da inscricdo de seus dependentes.

8 4° - A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| — Para o conjuge, pela separacao Judicial oudredwcio desde que nao
Ihe tenha sido assegurada a percepcao deerdiis, ou pela
anulacdo do casamento, separacao judicial corarsgntransitado em julgado;

Il — Para o(a) companheiro(a), seja qual for o speta cessacao da uniao
estdvel ou da vinculagio com o segurado segurada, enguanto nao
Ihe for garantida a prestacao de alimentos;

Il — Para o filho, de qualquer condi¢céo, ao cortgrEm dezoito anos de
idade, salvo se invalido, ou pela engagdo, exceto, neste
caso se a emancipacao for decorrente de cobd@pau cientifico ou em
Curso superior;

IV — Para os beneficiarios economicamente depeageqtiando cessar a
dependéncia;

V — Para o invalido, pela cessac¢éo da invalidez;

VI — Pela exoneracéo ou demisséao do servidor.

CAPITULO Il
Do Custeio

Art. 12. - O Instituto de Pensédo, Aposentadorias e BensfidooMunicipio de
Cordeiro, Criado pela Lei Municipal n.° 503/93 RAMC, de acordo com o art.

71 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de &inbém de acordo com a
Lei Federal n® 9717/98 garantira o plano de beiloefic IPAMC, observados os
critérios estabelecidos nesta Lei.
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Paragrafo Unico. Cabera ao IPAMC a gestdo rdgime
préprio de previdéncia.

Art. 13. - Sao fontes do plano de custeio do IPAMC as séggineceitas:
| - contribuicdo previdenciaria do Municipio;
Il — contribuic&o previdenciaria dos seguradosoativ
Il - contribuicAo previdenciaria dos aegdos aposentados e
dos pensionistas
V - doacg0Oes, subvencdes e legados;
VI - receitas decorrentes de aplicacdes financeiraseitas patrimoniais; VII
— valores recebidos a titulo de compensacéo fim@nem razdo do §
9° do art. 201 da Constituicdo Federal; e
VIIl — demais dotacdes previstas no orcamento nipalic

8 1° - Constituem também fonte do plano dasteio do
IPAMC as contribuicbes previdenciarias previstas nncisos |, 1l e |l
incidentes sobre o abono anual, salario-matads, auxilio-doenca,
auxilio-reclusdo, auxilio- natalidade e auxflioeral e os valores pagos
ao segurado pelo seu vinculo funcional com midpio, em razdo de
decisao judicial ou administrativa.

8 2° - As receitas de que trata este artigo sonmyderdo ser utilizadas
para pagamento de beneficios previdensiarido IPAMC e da
taxa de administracdo, destinada a manutencde &egime.

8§ 3° - O valor da taxa de administracdo menciomadparagrafo anterior
sera de dois por cento do valor total damuneracdo paga
mensalmente aos beneficiarios do IPAMC.

§ 4° - Os recursos do IPAMC serao depositados @ta cbstinta da conta
do Tesouro Municipal.

8§ 5% - As aplicagcbes financeiras dos recursgencionados neste
artigo atenderdo as resolucbes do Conselho etdoo Nacional,
sendo vedada a aplicacdo em titulos publicosetexos titulos publicos
federais.

Art. 14 - As contribuicBes previdenciarias de que tratammosos | e 1l do art.
13 serao de 13 % e 11 %, respectivamemiejdentes sobre a
totalidade da remuneracdo de contribuicdo, podeedtas aliquotas serem
alteradas por Lei especifica tendo como parametrocamas constitucionais
em vigor ao tempo

do calculo atuarial realizado anualmente.

8 1° - Fica o Poder Executivo autorizado realizar, atravées
de Lei Municipal, a alteracao das aliquotas atetoe
sempre o crittrio de excepcionalidade, efetoléda
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8 2° - Entende-se como remuneracdo de contribwoZalor constituido
pelo subsidio ou o0 vencimento do cargo \&eti acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos

adicionais  de carater individual ou outras vantage
excluidas:

| —as diarias para viagens;

Il — a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

lIl — a indenizacéo de transporte;

IV — o salario-familia;

V — 0 auxilio-alimentacéao;

VI — o0 auxilio-creche;

VIl — as parcelas remuneratOrias pagas encortencia de
local de

trabalho;
VIl - a parcela percebida em decorréncia dgercicio de

cargo em comisséao ou de funcao de confianca,
IX — 0 abono de permanéncia de que trata o artlésta lei; e
X — outras parcelas cujo carater indenizatorioj@stefinido em lei.

8 3° - O segurado ativo podera optar petxlusdo na
remuneracdo de contribuicdo de parcelas remum@stdercebidas por um
periodo de 10 (dez) anos, em decorréncia de |lec#élatbalho, do exercicio de
cargo em comissao ou
de funcado de confianca, para efeito de calcuload@ticio a ser concedido com
fundamento nos art. 32, 33, 34, 35 e b5éspeitada, em qualquer
hipétese, a limitacdo estabelecida no § 5° dé&art.

8 4° - Para percepcdo da vantagem consignaola paragrafo
anterior, devera o segurado ativo requerer juntod@@o previdenciario a
incidéncia do desconto no valor acrescido ao dauchase.

8 5° - O abono anual sera considerado, para finstrilsotivos,
separadamente da remuneracéo de contribuicaweetatimés em que for pago.

8 6° - Para o0 segurado em regime de acumulacdmezada de cargos
considerar-se-a, para fins do IPAMC, o somatério rémuneracdo de
contribuicao referente a cada cargo.

8 7° - A responsabilidade pelo desconto,olremento ou repasse
das contribuicbes previstas nos incisos |, Il eldllart. 13 sera do dirigente
maximo
do 6rgdo ou entidade que efetuar o pagameatoremuneracdo, subsidio
ou
beneficio e ocorrera em até (dez) dias uUteis comtdd data em que ocorrer o

| crédito correspondente.

8§ 8° O Municipio é o responsavel pela cobertura edentuais
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beneficios previdenciarios.



Art. 15. - A contribuicdo previdenciaria de que trata osodil do art. 13 estara
fixada na norma constitucional, sendo atuatemewle 11% incidentes
sobre a parcela que supere o teto maximo bleseficios concedidos
pelo Instituto Nacional de Seguridade Social,dimdo sobre:

| — aposentadorias e pensfes concedidas com basecnitérios
estabelecidos nos art. 32, 33, 34, 35, 45, 56 ;

Il — aposentadorias e pensdes concedidas até @dzdenbro de 2003; e

Il — os Dbeneficios concedidos aos segurades seus
dependentes que tenham cumprido todos o0s requigdta obtencado desses
beneficios com base nos critérios da legislagagente até 31 de
dezembro de 2003, conforme previsto no art. 52.

8 1° - As contribui¢gfes incidentes sobre o berefie penséo terdo como
base de calculo o valor total desse beneficio,ocomd art. 45 e 56, antes de sua
divisdo em cotas, respeitada a faixa de incidéteigue trata o caput.

Paragrafo unico. O valor da contribuicdo calculadoforme o 8§ 1° sera
rateado para os pensionistas, na proporcao detaaarte.

8§ 2° - O valor mencionado no caput ser&igido sempre que
houver correcdo nos salarios dos funcionarios sitivo

Art. 16. - O plano de custeio do IPAMC sera revisto anualmeriiservadas as
normas gerais de atuéria, objetivando a manutethe@u equilibrio financeiro
e atuarial.

Paragrafo unico. - O Demonstrativo de Resultadéwddiacdo Atuarial —
DRAA sera encaminhado ao Ministério da Previdé&aaial até 31 de julho de
cada exercicio.

Art. 17. - No caso de cessdo de servidores do mimigiara outro
orgdo ou entidade da Administracdo direta ou @étdida Unido, dos Estados
ou de outro Municipio, com 6nus para 0 cessionammysive para o exercicio
de mandato eletivo, sera de responsabilidade d@odog entidade em que o
servidor estiver

em exercicio o recolhimento e repasse das comntfibaidevidas pelo Municipio
de Cordeiro ao IPAMC, conforme inciso | do art. 4&ndo de responsabilidade
solidaria do contribuinte promover a regularizagéalesconto e do repasse.

8 1° - O desconto e repasse da contribuidawida pelo

servidor ao
IPAMC, prevista no inciso Il do art. 13, sera depansabilidade:

| — do Municipio de Cordeiro, no caso de o pagamdatremuneracéo ou
subsidio do servidor continuar a ser feito ha onigeu

I — do oOrgdo cessionario, na hipétese deremuneracdo do
servidor ocorrer a conta desse, além da contribyigévista no art. 17.



8 2° - No termo ou ato de cessdo do dervicom Onus para
o0 Orgao cessionario, sera prevista a responsatdidlesse pelo desconto,
recolhimento e repasse das contribuicbes prevideaasi
ao IPAMC, conforme valores informados mensalmente
pelo Municipio.

Art. 18. - O servidor afastado ou licenciado temporariameio cargo efetivo
sem recebimento de remuneracédo pelo Municipio sm@mtard o respectivo
tempo de afastamento ou licenciamento, para fingpdsentadoria, mediante o
recolhimento mensal das contribuicbes de que tratamcisos | e Il do art. 13.

8 1° - A contribuicdo a que se refere o caput ssralhida diretamente
pelo servidor, observado o disposto nos art. 1@.e 2

Art. 19. - Nas hipoteses de cesséo, licenciamento ou afastarde servidor, de
gue trata o art. 4° o calculo da contghai sera feito de
acordo com a remuneracao ou subsidio do cargquee servidor é titular
conforme previsto

no art. 14.

8 1° - Nos casos de que trata o caput, castribuicbes
previdenciarias deverdo ser recolhidas até @& duinze do més
seguinte aquele a que as contribuicbes sderirem, prorrogando-se
0O vencimento para o dia (til subsequeaqando ndo houver
expediente bancario no dia quinze.

8§ 2° - Na hipétese de alteragdo na remgéera de
contribuicdo, a complementacao do recolhimentajuke trata o caput deste
artigo ocorrera no més subsequente.

Art. 20. - A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repalssem atraso fica
Sujeita aos juros aplicaveis aos tributos munisipai

Art. 21. - Salvo na hipotese de recolhimento indevido, réiefa restituicdo de
contribuicbes pagas para o IPAMC.

CAPITULO IV
Da Reorganizacao do IPAMC
Da Estrutura Técnico Administrativa

Art. 22. - A estrutura técnico-administrativa ddPAMC compde-se
dos seguintes 6érgéaos:

| - Conselho de Administracao

Il — Conselho Fiscal

Il - Diretoria Executiva



Secao |
Do Conselho de Administracao

Art.23 — O Conselho de Administracdo é o 6rgdo de deliberacarientacéo
superior do IPAMC, ao qual incumbe fixar a politicke diretrizes e
investimento a serem observadas.

Art. 24 — O Conselho de Administracdo sera composto dei@ba) membros
titulares e respectivos suplentes, eleitos ogpelservidores ativos e
inativos e pensionistas, vedada a remuneracaaoiagem pelo exercicio da
funcéo.

| — Os membros titulares e suplentes do Conselhsddanistracao serao
empossados por ato préprio do Chefe do Poder Bxeddtinicipal.

Il - O presidente do Conselho de Adminisitace seu suplente
seréo eleitos entre seus membros.

lll - Ficando vaga a presidéncia do Conselho de iAdhtnacéo sera eleito
novo Presidente, entre seus membros, para exeréengdes até a conclusao do
mandato.

IV - No caso de auséncia ou impedimento do memiative do conselho
de Administracdo, este sera substituido por selersigp

V - No caso de vacancia do cargo de memifetivo do
conselho de Administragcdo, o0 respectivo suplerdssumira 0 cargo
até a conclusdo do mandato, cabendo aododrgpu entidade ao
gqual estava vinculado o0 ex conselheiroca@dinovo membro suplente
para cumpri o restante do mandato.

VI - O Conselho de Administracdo reunir—se-fdensalmente ou
em sessbes ordinarias e, extraordinariamente,

guando convocado pelo seu
Presidente, ou a requerimento de 2/3 (deigos) de seus membros ou
pelo
Conselho Fiscal.

VII - O quorum minimo para a instalacdo do ConselacAdministracéo
€ de 03 (Trés) membros.

VIII - As decisdes do Conselho de Administracac@sepmadas por, no
minimo, 03 votos favoraveis.

IX - Perdera o mandato o membro do Consealleo Administracéo

que
deixar de comparecer a 03 sessbOes conserutuva a quatro alternadas,
sem motivo justificado, a critério do mesmo Conselh

X - Os membros do Conselho de Administragcao benocaosirespectivos
suplentes ndo receberdo qualquer espécie edmineracdo ou vantagem
pelo exercicio da funcéo.

Xl - o0 Mandato do membro do Conselho de Administoatera duracéo
de 02 anos, sendo permitida sua reeleicdo ponduzas.

Xl - Nao poderdo integrar o Conselho de midstracdo e
nem a Diretoria Executiva do IPAMC,



Fls. 15
concomitantemente, representantes que guardere entr

si relacdo de parentesco ou conjugal, consangidmedm até o segundo grau.
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XIII - os representantes que integrardo os orgaague trata o caput deste
artigo serdo eleitos dentre o0s servidores ligpgh municipais ativos,
inativos e pensionistas.

Subsecao |
Da Competéncia do Conselho de Administracéo

Art. 25 — Compete, privativamente, ao Conselho de Adminidtac

| — Aprovar e alterar o regimento do préprio Cohsale Administracao;

Il — Fiscalizar a estrutura técnico administratd@ IPAMC, podendo se
necessario, determinar a  contratacao, medianfgocedimento
licitatério de entidades independentes e legaleneabilitadas.

Il — Aprovar acbes e politicas de diretsizepara investimento

dos
recursos do IPAMC.

IV — Participar, acompanhar e avaliar sistematicdmea gestao
econdmica e financeira dos recursos;

V — Autorizar, em havendo saldo orcamentario enfbe#ro ja disponivel,
0 pagamento antecipado de gratificacao natalina;

VI - Autorizar a aceitacao de doacoes;

VIl - Requerer a realizacao de inspecdes e audgpri

VIl — Acompanhar e apreciar, através deatfglos gerenciais por
ele definidas, a execucao dos planos, programegaeaento previdenciario.

IX — Requerer a contratacao de auditores indepéasten

X — Apreciar e aprovar a prestacdo de comdaual a ser

remetida ao
Tribunal de Contas, podendo, se for necessariagregauditoria externa;

XI - Estabelecer valores minimos em litigio, acides quais sera exigida
anuéncia Prévia do Procurador do IPAMC.

XII - Elaborar e aprovar o seu regimento interno;

Xl = (Suprimido)

XIV - Autorizar a diretoria Executiva a adquirir @lienar bens iméveis
do IPAMC, mediante procedimento licitatorio;

XV - Apreciar recursos interpostos dos atos datbire Executiva;

Subsecao |l
Das Atribuicbes do Presidente do Conselho de Admstracéo

Art. 26 — S&o atribuicbes do Presidente do Conselho de Astragao:

| - Dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il — Convocar, instalar e presidir as reunides da<elho;

Il - Designar o seu substituto eventual;

IV - Acompanhar os balancetes mensais, o balangal @ahas contas do
IPAMC, para deliberacdo do Conselho de Adstiacdo, acompanhados
dos pareceres do conselho fiscal, do Atuario euddaaia Independente, quando
for
0 caso.



V - Avocar 0 exame e a solugcao de quarsgassuntos
pertinentes ao
IPAMC;
VI - Praticar os demais atos atribuidgeor esta lei como
de sua competéncia.

Secao
Do conselho Fiscal

Art. 27. - O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacdo d#gedo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipi€deleiro — IPAMC.

Art. 28. - O Conselho Fiscal sera composto por 05 (cincajilnes efetivos e
respectivos suplentes, sendo 2 (dois) designadosPpeler Executivo dentre os
servidores do quadro efetivo da Administracao Mpai¢ 2 (dois) pelo Poder
Legislativo, designados dentre o0s servidores duadro efetivo da
Camara Municipal e 1 (um) designados pelo
IPAMC, dentre servidores inativos e pensionistas

8§ 1° - Exercera a funcdo de Presidente Qnselho Fiscal
um dos
Conselheiros efetivos, eleito entre seus pares.

8 2° - No caso de auséncia ou impedimento temporarpresidente do
Conselho Fiscal sera substituido pelo conselheiedfor por ele designado.

8§ 3° - Ficando vaga a presidéncia do ChboselFiscal,
cabera aos conselheiros em exercicio elegetre eseus pares, aquele
gue preencherd o cargo até a conclusdo do mandato

§ 4° - No caso de auséncia ou impedimento temjpodé@rmembro efetivo
do Conselho Fiscal, este sera substituido porigaarse.

8 5° - No caso de vacancia do cargo denbre efetivo do
Conselho Fiscal, o0 respectivo suplente assumga cargo até a
conclusdo do mandato, cabendo ao 6Orgdo ou eatidad qual estava
vinculado o ex-conselheiro, ou ao representantsedador ativo ou inativo, se
for o caso, indicar novo membro suplente para currapestante do mandato.

8 6° - Perdera o mandato o membro efetivo do Cbasékcal que deixar
de comparecer a trés reunifes consecutivas ouoguétrcaladas, sem motivo
justificado, a critério do mesmo conselho.

8 7° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ondamaente, uma vez
a cada bimestre civil, ou extraordinariamente,ngoaconvocado por seu
presidente ou por, no minimo, dois conselheiros.
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8 8° - O quorum minimo para instalacdo de reun@é@anselho Fiscal é
de trés membros.

8 9° - As decisfGes do Conselho Fiscal serdo tomamaso minimo, trés
votos favoraveis.

8 10 - Os membros do Conselho Fiscal néo recelogr@iquer espécie de
remuneracao ou vantagem pelo exercicio da funcao.

8 11 - Os procedimentos relativos a org&@diaa das
reunibes e ao funcionamentodo Conselho Fiscal
encontram-se dispostos no respectivo

regimento interno.

Subsecao |
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 29. - Compete ao Conselho Fiscal:

| - eleger o seu presidente;

Il - elaborar e aprovar o regimento interno do @tims Fiscal;

lIl - examinar os balancetes e balancos do IPAM&I) lsomo as contas e
os demais aspectos econémico-financeiros;

IV - examinar livros e documentos;

V - examinar quaisquer operacdes ou atos de gdstd®AMC,;

VI - emitir parecer sobre 0s negocios ou atividattetPAMC;

VII - fiscalizar o cumprimento da legislagao e naswem vigor,

VIl - requerer ao Conselho de Admiragfo, caso

necessario, a
contratacdo de assessoria técnica;

IX - lavrar as atas de suas reunides, inclusiveansceres e os resultados
dos exames procedidos;

X - remeter, ao Conselho de Administraca@reper sobre as
contas anuais do IPAMC, bem como dos balancetes;

Xl - praticar quaisquer outros atos julgados ineiig@veis aos trabalhos
de fiscalizacéao;

XII - sugerir medidas para sanar irregularidade®etradas.

Paragrafo unico. Compete ao Presidente dosdllom Fiscal convocar
e presidir as reunidoes do Conselho.

Secao |l
Da Diretoria Executiva

Art. 30. - A Diretoria Executiva é o 6rgao superior de adstiacao do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Muniaipi€ordeiro - IPAMC. Ela
sera composta de:

| - um Presidente;
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Il - um Procurador;

[l - um Diretor de Planejamento Estudos e Apliex;0

IV - um Diretor de Servi¢cos Financeiros e Contabeis

V - um Chefe de Servicos de Atendimento e Hab#itac

VI - um Chefe de Servicos Administrativos e de Bssamento de Dados.

8§ 1° - Todos os cargos acima descritosos&@meados pelo
Chefe do
Poder Executivo.

8 3° - Nao poderéo integrar o Conselho Fiscal e begtoria Executiva
do IPAMC, ao mesmo tempo representantes quardem entre Si
relacdo conjugal ou de parentesco, consangiinafirowaté o segundo grau.

8 4° - O chefe do Poder Executivo podera padido do
Conselho de Administracdo, ceder até 03 (trésjvidores municipais
para assessorar as diretorias e chefias do IPAMC.

Subsecao |
Da Competéncia da Diretoria Executiva

Art. 31 - Compete a Diretoria Executiva:

| - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Ehesde Administracao
e a legislacao da Previdéncia Municipal;

Il - submeter ao Conselho Fiscal a politica e dire$ de investimentos
das reservas garantidoras de beneficios do IPAMC;

[l - decidir sobre os investimentos das resenaamidoras de beneficios
do IPAMC, observada a politica e as diretrizesbedéidas pelo Conselho de
Administracao;

IV - submeter as contas anuais do IPAMC para delg@® do Conselho
Fiscal, do Atuario e da Auditoria Independentegrgio for o caso;

V - submeter ao Conselno de Administracda &onselho
Fiscal e a Auditoria Independente, balancosarugtes mensais, relatérios
semestrais da posicdo em titulos e valores eed&svas técnicas, bem como
guaisquer outras
informacBes e demais elementos de que necessitarenexercicio das
respectivas funcgoes;

VI - julgar recursos interpostos dos atos dos m&zoou dos segurados
inscritos no regime de previdéncia de que trata lesit

VIl - expedir as normas gerais reguladoras dasdankes administrativas



do IPAMC;
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VIl - decidir sobre a celebracdo de acordosonvénios e
contratos em todas as suas modalidades, ivelus prestacdo de
servicos por terceiros, observadas as diretagehelecidas pelo Conselho de
Administracéao.

IX — Contratar Instituicdo financeira oficigbara a gestdo dos
recursos garantidores das reservas técnicas, eddgibilidades relativas
aos programas previdenciarios e de investose dos fundos dos
referidos  programas, custdodia de titulos elorga mobilidrios, a
atualizacao e administracdo do
cadastro oficial financeiro dos servidores, além gerir a folha de
pagamento dos beneficiarios de que trata esta deside que previamente
autorizados pelo Conselho de Administracéo.

X - Aplica — se aos membros da diretoria de exezwds competéncias
previstas na Lei 1007/2001.

CAPITULO V
Do Plano de Beneficios

Art. 32. - Ao IPAMC compreende o pagamento dos seguintesfioés:

| — Quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria;
c) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;
d) salario-familia;
e) auxilio doenca concedido por licenca médica,;
f) salario maternidade.

Il — Quanto aos dependentes:
a) pensao por morte;
b) auxilio reclusdo

Secéo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 33 - A aposentadoria por invalidez sera devida aorselguque, estando ou
ndo em gozo de auxilio-doenca, for consideradopecae readaptacdo para o
exercicio de seu cargo e ser-lhe-a paga a partdatdado laudo médico-pericial
gue declarar a incapacidade e enquanto permanessa oondicao.

8 1° - Os proventos da aposentadoria por invakgezo proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrentes diermtel em servico, moléstia
profissional ou doencgas graves, contagiosas oudweis, hipéteses em que 0s
proventos serao integrais, observados, quantowo&eulo, o disposto no art.
56.



Fls. 22

§ 2° - Os proventos, quando proporcionais ao tedepoontribuicdo, nao
poderdo ser inferiores ao salario minimo wnigeno municipio ou a 70
% do valor calculado na forma estabelecida ndbéirt.

8 3° - Acidente em servico é aquele ocorrido noce® do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com asbugdes deste, provocando
lesdo corporal ou perturbacdo funcional que causper@a ou reducao,
permanente ou temporaria, da capacidade paraaittoab

8 4° - Equiparam-se ao acidente em servico, paefedss desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao servico que, embora ndbaeido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a reducédo ouapgadsua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atencéocaduira a sua recuperacao;

Il - 0o acidente sofrido pelo segurado no local ehndario do trabalho,

em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terroripnadicado por terceiro
ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de tercepor motivo de disputa
relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de imj@de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros césadgitos ou
decorrentes de forga maior.

Il - a doenca proveniente de contaminacaideatal do segurado
no exercicio do cargo; e

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda qua & local e horario de
servico:

a) na execucdo de ordem ou na realizagcaosal®ico

relacionado ao
cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer sem@; Municipio para

lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico, inclusive para eastughando financiada

pelo
Municipio dentro de seus planos para mellwapacitacdo da mao-
de-obra, independentemente do meio de locamoc utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de tnaball deste para aquela,
gualquer que seja o0 meio de locomocao, $mdu veiculo de
propriedade do segurado.

8 5° - Nos periodos destinados a refeicdo ou degscamn por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, local do trabalho ou
durante este, o servidor é considerado no exemiczargo.
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8 6° - Consideram - se doencgas graves, contagios@agsuraveis, a que se
refere o paragrafosegundo, as seguintes: tuberculose ativa; hamssenia
alienacdo mental; neoplasia maligna; ceguenrajisia

irreversivel e incapacitante; cardiopatiagradeenca de

Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefimparave; estado
avancado da doenca de Paget (osteite def@naimdrome da

deficiéncia imunologica adquiridaAids; e contaminacdo  por
radiagcdo, com base em conclusdo da medicina ebpadas
e hepatopatia) e outras doencas prevista legslacbes estaduais e
federais, sendo o0s proventos, integrais oupgioonais, determinados
pelo perito ou junta médica municipal.

§ 7° - A concessdo de aposentadorior pinvalidez
dependera da verificacdo da condicdo de awmdpde, mediante exame
médico-pericial do 6rgdo competente.

8§ 8 - O pagamento do beneficio dgosentadoria por
invalidez decorrente de doenca mental somerdera feito ao
curador do segurado, condicionado a apresentdgatermo de curatela,
ainda que provisorio.

§ 9° - O aposentado que voltar a exeredividade laboral
tera a aposentadoria por invalidez permanentadasa partir da data do retorno.

Secéao ll
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 34. - O segurado sera aposentado aos setenta ancsdde ¢dm proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao, calculadofrma estabelecida no art.
56, ndo podendo ser inferiores ao valor do pisomaivigente no municipio.

Paradgrafo Unico. A aposentadoria sera dedargmbr ato da
autoridade competente, com vigéncia a partir dia imediato aquele
em que o servidor atingir a idade-limite de pgT&ncia no servico.

Secao |l
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicéo

Art. 35 - O segurado que entrou no servico a partir deel@ezembro de 1998
fara jus a aposentadoria voluntaria por idade tempo de
contribuicdo com proventos calculados na méor prevista no art.
56, desde que preencha, cumulativamentegusrdes requisitos:

| - tempo minimo de vinte anos de efetivo reixo no servico
publico federal, estadual, distrital e municipal;

I - tempo minimo de dez anos de carregacinco anos de
efetivo exercicio no cargo em que se dara a apaheid; e
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lll - sessenta anos de idade e trinta e cinco dadempo de contribuicao,
se homem, e cinqienta e cinco anos de idaddrinta anos de
tempo de contribuicao, se mulher.

8§ 1° - Os requisitos de idade e tempo dentribuicao
previstos neste artigo serdo reduzidos em ocinanos, para o0
professor(a) que comprove exclusivamente tengm efetivo exercicio
nas funcdes do magistério, da educacédo infalgtiensino fundamental e
ensino medio.

§ 2° - Para fins do disposto no paragrafo antecmmsidera-se funcéo de
magistério a atividade dentro da unidade lasco tais como:
professor(a), supervisor(a), coordenador(a), talf@), secretario(a),
orientador(a) e outras que a legislacéo determina

Secao IV
Do Auxilio-Doenca

Art. 36 - O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ificapacitado para
0 seu trabalho por mais de quinze dias consecugivamsistira no valor de seu
altimo subsidio ou sua Ultima remunerac@® cargo efetivo e
ficara o

pagamento a cargo do tesouro municié o ano de 2012
ou até a aposentadoria por invalidez, casmm que 0 seu
pagamento passa a ser deincumbéncia do IPAMC.

8 1° - Sera concedido auxilio-doenca, a pedidoeoafitio, com base em
inspecédo medica.

8 2° - Findo o prazo do beneficio, o sadar sera submetido
a nova inspecdo médica, que concluira peldtav@ao servico, pela
prorrogacdo do auxilio-doenca, pela readaptacapeta aposentadoria por
invalidez.

8 3° - Nos primeiros quinze dias consecutivos dstamento do segurado
por motivo de doenca, € responsabilidade Monicipio o pagamento
da suaremuneracao.

8 4° - Se concedido novo beneficio decorrente @sma doenca
dentro dos sessenta dias seguintes a cessacao

do beneficio  anterior, este sera
prorrogado, ficando o Municipio  desobrigadodo  pagamento
relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 37 - O segurado em gozo de auxilio-doenca, insuscemtévebadaptacao
para exercicio do seu cargo devera ser aposentadiovalidez.



Secao VvV
Do Salario-Maternidade

Art. 38 - Sera devido salario-maternidade a segurada gespamteento e vinte
dias consecutivos, com inicio entre vinte e oiasdantes do parto e a data de
ocorréncia deste e ficara 0 pagamento a cargosdari@ municipal até o ano de
2012, apos esse periodo voltara o seu pagamser de
incumbéncia do

IPAMC.

§ 1° - Se comprovada a nutriz a servidora terataigemais trinta dias de
afastamento.

8 2° - O salario-maternidade consistira numa reneiasal igual ao ultimo
subsidio ou a ultima remuneracao da segurada.

8 3° - Em caso de aborto n&o criminoso, comprovaddiante atestado
médico, a segurada tera direito ao salariemaade correspondente a
trinta dias.

§ 4° - O salario-maternidade n&o podera ser acuimaem beneficio por
incapacidade.

Art. 39 - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicied fiins de adocéo
de crianca, apés adotado o procedimento legaldefidlo salario-maternidade
pelos seguintes periodos:

| - 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tivérldum) ano de idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver en{iend e 4 (quatro) anos de
idade; e

Il - 30 (trinta) dias, se a crianca tivde 4 (quatro) a 8 (oito)
anos de idade.)

Secéao Vi
Do Salario-Familia

Art. 40 - Serd devido o salario-familia, mensalment® segurado

ativo que receba remuneracdo ou subsidio iguahfedior a duas vezes o
piso minimo municipal na propor¢do do niumero the$ ou equiparados, nos
termos dos art.

8° e 9°, de até quatorze anos ou invalidos, obdemwalisposto no art. 37.

8 1° O valor limite referido no caput serarrigido sempre que
houver alteracdo no piso base do municipio.

Art. 41 - O valor da cota do salario-familia por filho ou pgmado de qualquer
condicdo sera de 5% do piso minimo do municipio.
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Art. 42 - Quando pai e mae forem segurados do IPAMC, amib@s tkreito ao
salario-familia.

Paragrafo anico. Em caso de divorcio, separacaciqlabu de fato dos
pais, ou em caso de abandono legalmentectearmdo ou perda do
patrio- poder, o salario-familia passara a ser pdigetamente aquele a cujo
cargo ficar
0 sustento do menor.

Art. 43 - O pagamento do salario-familia esta condicionadprasentacédo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentagibiva ao equiparado ou
ao invalido, e a apresentacdo anual de adli®stle vacinacdo obrigatoria
e de comprovacéo de frequéncia a escola do filhegoiparado.

Art. 44 - O salario-familia ndo se incorporara ao subs#li®emuneracdo ou ao
beneficio para qualquer efeito.

Secao Vi
Da Penséo por Morte

Art. 45 - A pensdo por morte consistirA huma importancia alecenferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, definidoamod° e 9°, quando do seu
falecimento, correspondente a:

| — totalidade dos proventos percebidos pelo agpadema data anterior a
do o6bito, até o valor limite de pagamento do lostitNacional de Seguridade
Social. , acrescido de setenta por cento da paezekdente a este limite; ou

I — totalidade da remuneracdo do servidar cargo efetivo na
data anterior a do Obito, até o valor limde pagamento do Instituto
Nacional de
Seguridade Social, acrescido de setenta potocda parcela excedente a
este
limite, se o falecimento ocorrer quando o servialnda estiver em atividade.

8 1° - Sera concedida pensao provisoria por moesumida do segurado,
nos seguintes casos:

| — sentenca declaratoria de auséncia, expedidaytoridade judiciaria
competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre outicdas

8§ 2° - A penséo provisoria sera transformada emitied com o obito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com rdamarecdo mesmo, ficando
os dependentes desobrigados da reposicao dossvedosbidos, salvo ma-fe.

§ 3° - Os valores referidos neste artigo seraogidos sempre que houver
correcao nos salarios dos funcionarios da ativa.



Art. 46 - A penséo por morte sera devida aos dependentegaa:co

| — do dia posterior ao 6bito;

Il — da data da deciséo judicial, no caso de dac#ar de auséncia; ou

lll — da data da ocorréncia do desaparecimente@dgarado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante préove

Art. 47 - A penséao sera rateada entre todos os dependenteartss iguais e
nao sera protelada pela falta de habilitacdo d® paissivel dependente.

8 1° - O cobnjuge ausente ndo exclui dceitdir a pensdo por
morte 0 companheiro ou a companheira.

§ 2° - A habiltacdo posterior que importaclusdo ou
exclusdo de dependente s produzira efeitos arcdatdata da inscricdo ou
habilitacéo.

Art. 48 - O pensionista de que trata o 8§ 1° do art. 45rdeseualmente declarar
gque o segurado permanece desaparecido, ficand@adbria comunicar
iImediatamente ao gestor do IPAMC o reapamrcionn deste, sob pena
de ser responsabilizado civil e criminalmente [léido.

Art. 49 - A penséao podera ser requerida a qualquer tempernauk o disposto
no art. 66.

Art. 50 - Nao sera admitido o recebimento, pelo dependetenais de uma
pensdo no ambito do IPAMC, ressalvado o direitoEio pela mais vantajosa,
excetuando-se as acumulacdes licitas previstapmstiicao Federal.

Art. 51 - A condicdo legal de dependente, para fiohssta Lei, €
aguela verificada na data do 6bito do segurad@reados os critérios de
comprovacao

de dependéncia econdémica.

8§ 1° - A invalidez ou a alteracdo de cod€ds quanto ao
dependente, supervenientes a morte do segurado, dardo origem a
gualquer direito a pensao.

§ 2° - Se 0(s) pensionista vier a se casar novanmentaso de conjuge ou
companheira ndo sera interrompido o pagamentortsipe

8§ 3° - No caso de casamento de mdkgee filho ou
filha sera interrompido o pagamento de penséo.

Secéao VI
Do Auxilio-Reclusao
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Art. 52 - O auxilio-recluséo consistird numa importanciansa¢, concedida aos
dependentes do servidor segurado recolhido a prepd® ndo perceber
remuneracdo dos cofres publicos e  correspandea ultima
remuneracdo do segurado no cargo efetivo, uedad as vantagens
decorrentes de local e condicdo de trabalho ratifigacdo de funcao e
ficara o pagamento a cargo do tesouro municipabafo de 2012, apds esse
periodo voltard o seu pagamento

ser de incumbéncia do IPAMC.

8 1° - O valor limite referido no caput sera cadigsempre que houver
alteracao salarial no piso do servidor ativo.

8 2° - O auxilio-reclusédo sera rateado eotascpartes iguais
entre os dependentes do segurado.

§ 3° - O auxilio-recluséo sera devido a contarata ém que o segurado
preso deixar de perceber dos cofres publicos.

8 4° - Na hipdtese de fuga do segurado, o benef@mia restabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentagésa®d, nada sendo devido aos
seus dependentes enquanto estiver o segurado @eap@lo periodo da fuga.

8 5° - Para a instrucdo do processo de concessém lweneficio, além da
documentacéo que comprovar a condicao de segurdéodependentes, serao
exigidos:

| - documento que certifique o0 ndo pagame do subsidio
ou daremuneracéo ao segurado pelos cofres psipdinorazdo da prisdo; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competentdresoo efetivo
recolhnimento do segurado a prisdéo e o0 réispec regime de
cumprimento da pena, sendo tal documento rencsaaestralmente.

8§ 6° - Caso o0 segurado venha a ser redsarcom O
pagamento daremuneracdo correspondente ao periodo que
esteve preso, e seus dependentes tenham

recebido auxilio-reclusdo, o valor corregfente ao periodo de gozo
do beneficio devera ser restituido ao IPAMC pelgussdo ou por seus
dependentes, aplicando-se os juros e indices deecéor incidentes no
ressarcimento da remuneracéao.

8 7° - Aplicar-se-d0 ao auxilio-reclusédo, no queberem, as disposicoes
atinentes a pensao por morte.

8 8° - Se o0 segurado preso vier a falegar prisdo, o
beneficio sera transformado em penséo por morte.



Secao IX
Do Auxilio funeral

Art. 53 - O Auxilio Funeral previsto na Lei municipal n° 593/ fica revogado
por expressa determinacdo da Orientacdo Normaflv@l expedida em 23
de Janeiro de 2007 pela Secretaria de politicpsedgdéncia Social.

Secéao X
Do Auxilio Natalidade

Art. 54 - O Auxilio Natalidade previsto na Lei muipal n°
503/93, ficarevogado por expressa determinag@oOrientacdo Normativa
n° 01 expedida

em 23 de Janeiro de 2007 pela Secretaria de pslitie previdéncia Social.

Secao XI
Do Abono Anual

Art. 55 - O abono anual sera devido aguele que, durantepti@er recebido
proventos de aposentadoria, pensdo por morte, i@meitlusdo, salario-
maternidade ou auxilio-doenca pagos pelo IPAMCeala pesouro Municipal.

Paragrafo unico. O abono de que trata o caputmeprcional em cada
ano ao numero de meses de beneficio pado HRAMC ou pelo
Tesouro Municipal, em que cada més correspondare aloze avos, e tera
por base o valor do beneficio do més de dezembro.

CAPITULO VI
Das Regras de Transicao

Art. 56 - Ressalvado o direito de opcdo a apaedena
pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da @ogdb Federal ou pelas
regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° dsn@ia Constitucional n°
41, de 2003, o servidor do Municipio, inchdgd suas autarquias e
fundacdes, que tenha ingressado no servicacpldé 16 de dezembro de
1998 poderd aposentar-se com proventos integrasded que preencha,
cumulativamente, as seguintes condicoes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, kemem, e trinta
anos de contribuicao, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exemiano servico publico,
guinze anos de carreira e cinco anos no cargo emseder a aposentadoria;

[l - idade minima resultante da reducéao, relatieata aos limites do art.
40, 8§ 1°, inciso lll, alinea "a", da ConstituicaedEral, de um ano de idade para
cada ano de contribuicdo que exceder a condicaastaeno inciso | do caput
deste artigo.
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8 1° - Aplica-se ao valor dos proventos de apodents concedidas com
base neste artigo o disposto no art. 7° da Emendati@icional n°® 41, de 2003,
observando-se igual critério de revisdo as gEnslerivadas dos proventos
de servidores falecidos que tenham se apakentam conformidade
com este artigo.

§ 2° - As aposentadorias concedidas conforme egigo aseréo
reajustadas sempre que houver reajuste dos salagaservidores ativos.

Art. 57 - Ressalvado o0 direito de opcdo a apadena
pelas normas estabelecidas no art. 32, ou petpas estabelecidas pelo art.
56, 0 segurado do IPAMC que tiver ingressada poncurso publico de
provas ou de provas e titulos em cargo padbliefetivo na
administracdo publica direta, autarquica e &whal da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, ap®6 de dezembro de

1998, poderd aposentar-se com proventos integigis
corresponderdo a totalidade da remuneracéo dalesend cargo efetivo em que
se der a aposentadoria quando, observadasrediscoes de idade e
tempo de contribuicdo contidas no 8§ 1° do art. B2r a preencher,
cumulativamente, as seguintes condicoes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqu@maceanos de idade,
se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdoe $omem, e trinta
anos de contribuicao, se mulher;

Il — trinta anos de contribuicdo, e cingidene cinco anos de
idade se homem, e vinte e cinco anos detriboitdo e cinglenta
anos de idade, se mulher no caso de aposerstadpecial de professor(a);

Il — vinte e cinco anos de efetivo exerino servico publico,
guinze anos de carreira e cinco anos no cargo ers@der a aposentadoria.

Paragrafo anico - Os proventos das aposentadasiasedidas conforme
este artigo serao revistos na mesma proporcaoneeama data, sempre que se
modificar a remuneragao dos servidores em atividaloeervado o disposto no
art. 37, Xl, da Constituicdo Federal.

Art. 58 - E assegurada a concessdo de aposentadorizensdo, a

gualguer tempo, aos segurados e seus depesdanie, até 31 de
dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitza p obtencdo destes
beneficios, com base nos critérios da legislacdé@oerigente, observado o
disposto no inciso Xl do art.

37 da Constituicao Federal.

Pardgrafo Unico - Os proventos da aposeritadoa ser
concedida aos segurados referidos no caput, emogerintegrais ou
proporcionais ao tempo de contribuicdo jA exerat® 31 de dezembro de
2003, bem como as pensfes de seus dependentescakerdados de acordo
com a legislacdo em vigor a época



Fls. 31

em que foram atendidas as prescricoes netabedecidas para a
concessao desses beneficios ou nas condi¢cdessladag vigente.

Art. 59 - Observado o disposto no art. 37, Xl, da diancéo
Federal, os proventos de aposentadoria dosiragys do IPAMC, em
fruicio em 31 de dezembro de 2003, bem como roseptos de
aposentadoria dos servidores e as pensdes doendidgpes abrangidos
pelo art. 56, serdo revistos na mesma prépor¢ na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracdo duklesrs em

atividade, sendo também estendidos aos aposentados
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagersteriormente concedidos
aos servidores em atividade, na forma da Ileclusive quando
decorrentes da transformacdo ou  reclassificagddo cargo  ou
funcio em que se deu a aposentadoria®serviu de referéncia para
a concessao da pensao.

CAPITULO VI
Do Abono de Permanéncia

Art. 60 - O segurado ativo quetenha completado as ed@gEpara
aposentadoria voluntaria estabelecidas nosgoarti 32 e 56 e que
opte por permanecer em atividade, fara jus a bon@ de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo pmwthria até completar
as exigéncias para aposentadoria compulsorigddesnto art. 34.

8 1° - O abono previsto no caput sera concedidomesmas condicdes,
ao servidor que, até a data de publicacdo da En@onstitucional n° 41, de 19
de dezembro de 2003, tenha cumprido todosrempiisitos para obtencao
da aposentadoria voluntaria, com proventosgiate ou proporcionais, com
base
nos critérios da legislacdo entdo vigentemacoprevisto no art. 56, desde
que
conte com, no minimo, vinte e cinco anos de camtédo, se mulher, ou trinta
anos, se homem.

8§ 2° - O valor do abono de permanénciaad sequivalente ao
valor da contribuicdo  efetivamente  descontaddo  servidor, ou
recolhida por este, relativamente a cada camps.

8 3° - O pagamento do abono de permanéncia eesjgonsabilidade do
municipio e sera devido a partir do cumprimento reégslisitos para obtencéo do
beneficio conforme disposto no caput e § 1Ifediante opcao

| expressa pela permanéncia em atividade.

CAPITULO VI
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste deneficios



Fls. 32

Art. 61 - No célculo dos proventos das aposentadorias ragends artigos 31,

32, 33, 34, 35 e 56 sera considerada aiamédtmética simples das
maiores remuneracdes ou subsidios, utilizadasmoc base para as
contribuicbes do servidor aos regimes de previdéaaue esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o dmergontributivo desde a
competéncia julho de

1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se postguela competéncia.

8 1° - As remuneracdes ou subsidios cormider no calculo do
valor inicial dos proventos terdo o0s seusoresl atualizados, més a
més, de acordo com a variacdo integral dalicén fixado para a
atualizacdo dos salarios-de- contribuicdo comsdies no calculo dos
beneficios do RGPS.

8§ 2° - Nas competéncias a partir de julde 1994 em que
ndo tenha havido contribuicdo para regime propidyase de calculo dos
proventos serd a remuneracdo do servidor no calgfvoe inclusive nos
periodos em que houve isencdo de contribuicAo @mastamento do
cargo, desde que o0 respectivo afastamento cegjsiderado como de
efetivo exercicio.

§ 3° - Na auséncia de contribuicdo do servidortibdlar de cargo efetivo
vinculado a regime proprio até dezembro d@981 serd considerada
a suaremuneracdo no cargo ocupado no periodssporndente.

8 4° - Os valores das remuneracdes a serem uéifizaol calculo de que
trata este artigo serdo comprovados mediante datarf@necido pelos 6rgaos
e entidades gestoras dos regimes de prevadéaos quais o0 servidor
esteve vinculado ou por certiddes de contribui¢@esecidas por outro ente
publico.

8 5° - Para os fins deste artigo, as remuneragiesderadas no célculo
da aposentadoria, atualizadas na forma do 8§ 1joderao ser:

| — inferiores ao valor do piso minimo municipal;

Il — superiores ao limite maximo do sala&®-<ontribuicdo, quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado a&RGP

8 6° - As maiores remuneracdoes de que t@tacaput serao
definidas depois da aplicacao dos fatores de aag@lo e da observancia, més a
més, dos limites estabelecidos no § 5°.

8 7° - Se a partir de julho de 1994 houver lacummageriodo contributivo
do segurado por auséncia de vinculacdo a regimeidenciario, esse periodo
sera desprezado do célculo de que trata este.artigo

8 8° - Os proventos, calculados de acordo com otcppr ocasido de sua
concessao, nao poderdo exceder a remuneracaopgetres servidor no cargo
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efetivo em que se deu a aposentadoria.
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8 9° - Considera-se remuneracdo do cargotivefeo valor
constituido pelos vencimentos e vantagens pecaniari
permanentes desse cargo estabelecidas em &eescalo

dos adicionais de carater individual e dastagens pessoais
permanentes.

8 10 - Para o0 calculo dos proventggoporcionais ao
tempo de contribuicdo, sera utilizada fracdo cojonerador sera o total
desse tempo e o denominador, 0 tempo necessaio respectiva
aposentadoria voluntaria com proventos integaforme inciso Il do art.
30, ndo se aplicando a reducao de que trata d®@ iifesmo artigo.

8 11 - A fragdo de que trata o caput semicada sobre o
valor dos proventos calculado conforme este artigo
observando-se previamente a aplicacdo do limitequie
trata o § 8°.

8 12 - Os periodos de tempo utilizados a@bculo previsto neste
artigo serao considerados em namero de dias.

Art. 62 - Os beneficios de aposentadoria e pensdoguie tratam o0s
artigos

32,33,34, 35 e 56 serdo reajustados para predbegrem carater permanente,
o valor real, na mesma data em que se der o regost servidores ativos, na
proporgcéo em que for concedido 0 aumento parasp&cévos cargos.

CAPITULO IX
Das Disposicdes Gerais sobre os Beneficios

Art. 63 - E vedada a inclus&o nos beneficios, para efeifzede=pcao destes, de
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia dededrabalho, de funcéao de
confianca, de cargo em comisséo ou do abono deapémuia de que trata o art.
60.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aphsaparcelas
remuneratérias pagas em decorréncia de lodal trabalho, de
funcdo de confiangca, de cargo em comissa@ d@uwerem integrado
a remuneracdo de contribuicdo do servidor quapssentar com proventos
calculados conforme
art. 56, respeitado, em qualquer hipétesemocolimite, a
remuneracao do servidor no cargo efetivo.

Art. 64 - Ressalvado o disposto no art. 34, a aposentadigoaava a partir da
data da publicacéo do respectivo ato.

Art. 65 - A vedacao prevista no § 10 do art. 37, da CongéituFederal, ndo se
aplica aos membros de poder e aos inativos, seedado militares, que, até 16
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de dezembro de 1998, tenham ingressado nowameo servico publico

por
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concurso publico de provas ou de provas italo$, e pelas demais
formas previstas na Constituicdo Federal, send®-fiteibida a percepcéo de
mais de uma aposentadoria pelo regime de d#egia a que se
refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aptio-lhes, em qualquer
hipotese, o limite de que trata

0 8 11 deste mesmo artigo.

Art. 66 - Para fins de concessdo de aposentadorda BAMC é
vedada a contagem de tempo de contribuicao fictici

Art. 67 - Serd computado, integralmente, o tempo cdatribuicdo no
servico publico federal, estadual, distrital e roipal, prestado sob a égide de
gualquer regime juridico, bem como o tempo de dantrdo junto ao RGPS.

Art. 68 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes des @ngmulaveis na
forma da Constituicho Federal, serd vedadapecepcdo de mais
de uma aposentadoria por conta do IPAMC.

Art. 69 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em eeaia ter sido
pagas, toda e qualquer acdo do beneficiario parer prestacbes vencidas ou
quaisquer restituicoes ou diferencas devidaso pIPAMC, salvo o
direito dos menores, incapazes e ausentes, na fwr@ddigo Civil.

Art. 70 - O segurado aposentado por invalidez permanesteo
dependente invalido, independentemente da sua,idkerdo, sob pena de
suspensdo do beneficio, submeter-se, a cada, a exame meédico
a cargo do oO6rgao competente.

Art. 71 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei segéd daetamente ao
beneficiario.

8§ 1° - O disposto no caput ndo se apl@a ocorréncia das
seguintes hipoéteses, devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil,

Il - moléstia contagiosa; ou

[l - impossibilidade de locomocao.

8 2° - Na hipotese prevista no paragrafo anteodveneficio podera ser
pago a procurador legalmente constituido, cujo m@ndspecifico ndo exceda
de um ano, renovavel.

8 3° - O valor ndo recebido em vida pelo seguradé gago somente aos
seus dependentes habilitados a pensdo pote,mou, na falta deles,
aos seus sucessores, independentemente de inventa@rrolamento, na forma
da lei.
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Art. 72 - Serdo descontados dos beneficios pagos segurados
e aos dependentes:

| - a contribuicdo prevista no inciso Il e Il dad.d 3;

Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituicdo do que tivesido pago indevidamente

pelo
IPAMC,;

IV - 0 imposto de renda retido na fonte;

V - a pensao de alimentos prevista em decisaoighdec

VI - as contribuicbes associativas ou sindicaisorzadas pelos
beneficiarios.

VII — Outras Contribuicdes ou convénios autorizgukeles beneficiarios.

Art. 73 - Salvo em caso de divisao entre aqueles @guele fizerem
jus e nas hipéteses dos art. 36 e 56, menhoeneficio previsto
nesta Lei tera valor inferior a um salario-mioimgente no municipio.

Art.74 - Independe de caréncia a concessdo de benefichgereiarios pelo
IPAMC, ressalvadas as aposentadorias previstaarho32, 33, 47, 52 e 56 que
observardo os prazos minimos previstos naquelgssrt

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dosiséqs de concess&o
das aposentadorias mencionadas no caput, o tengfeto® exercicio no cargo
em que se dara a aposentadoria devera ser cunmaridargo efetivo em que o
servidor estiver em exercicio na data imediatamanterior a da concessao do
beneficio.

Art. 75 - Concedida a aposentadoria ou a pensdo, eerato
publicado e encaminhado a apreciacdo do Tribun&lahtas.

Paragrafo unico. Caso o ato de concessao naopsejzado pelo Tribunal
de Contas, o0 processo do beneficio sera imediatamevisto e promovidas as
medidas juridicas pertinentes.

Art. 76 - E vedada a celebracdo de convénio, consoao outra
forma de associacdo para a concessdo dos besgbi@videnciarios de que
trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Fddmrabutro Municipio.

CAPITULO X
Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 77 - O IPAMC observard as normas de contabilidacdadas pelo
orgdo competente da Unido.

Paragrafo Unico. A escrituracdo contabil dBAMC sera distinta
da mantida pelo tesouro municipal.



Art. 78 - O IPAMC encaminhara ao Ministério da Previdénciai@paté trinta

dias apos o encerramento de cada bimestre do ahonos termos da Lei n®

9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulap@nseguintes documentos:
| - Demonstrativo das Receitas e Despesas do IPAMC;

Il — Comprovante mensal do repasse ao IPAMC datribaitbes a seu
cargo e dos valores retidos dos segurados, conmésptes as aliquotas fixadas
nos art. 14 e 15; e

Il — Demonstrativo Financeiro relativo as apliceg@o IPAMC.

Art. 79. Ser4d mantido registro individualizadims segurados do
regime proprio que contera as seguintes informacoes

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dandeptes;

Il — matricula e outros dados funcionais;

lll - remuneracé&o de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuieéo;

V - valores mensais e acumulados da contribuicZenti® federativo.

8§ 1° - Ao segurado serdo disponibilizadas Bgormacoes
constantes de seu registro individualizado, iamd extrato anual,
relativas ao exercicio financeiro anterior.

8§ 2° - Os valores constantes do registrdastaal individualizado
serdo consolidados para fins contabeis.

CAPITULO XI
Das DisposicOes Gerais e Finais
Art. 80 - O Poder Executivo e Legislativo, suas auiasjue
fundacbes encaminhardo mensalmente ao Orgaaorgedo IPAMC
relacdo nominal dos segurados e seus dependentes,
valores de subsidios, = remuneracoes e

contribuicdes respectivas.

Art. 81 - O Municipio podera, por lei especifica deiciativa do
respectivo Poder Executivo, instituir regime deprevidéncia
complementar para 0s seus servidores titulams cargo efetivo,
observado o disposto no art. 202 da Congditui Federal, no que
couber, por intermédio de entidade fechada pdevidéncia
complementar, de natureza publica, que ofgtlec@os respectivos
participantes planos de beneficios somente n@dalidade de
contribuicéao definida.

8 1° - Somente apds a aprovacao da lei de quedreg@ut, 0 municipio
poderd fixar, para o valor das aposentadorias gdgsra serem concedidas pelo
IPAMC, o limite maximo estabelecido para os benesico RGPS de que trata
o art. 201 da Constituicdo Federal.
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8 2° - Somente mediante sua prévia e esprespcao, O
disposto neste artigo podera ser aplicado addserque tiver ingressado
no servico publico Municipal até a data da ligagdo do ato de
instituicdo do correspondente regime de previdétmmplementar.

§ 3% - Este dispositivo sO terda  possibilelad de
implementacdo se o0 Municipio tiver servidoresom remuneracao
superior ao limite maximo estabelecido paraeneficios do RGPS.

Art. 82 - Na hipotese de extincdo do Regime Préprio deigéacia Social do
Municipio de Cordeiro, IPAMC, o tesouro Municipasamira integralmente a
responsabilidade pelo pagamento dos beneficommcedidos durante
a sua vigéncia, bem como daqueles beneficiogos requisitos
necessarios a sua concessao forem implementat@sommente a extingao
desse regime.

Art. 83 - As contribuicfes instituidas pela Emenda Corngtnal n° 41 ficam
mantidas até o inicio do recolhimento das conigiies a que se referem os art.
14 e 15 deste artigo.
Art. 84 — Ao segurado que tiver sua inscricdo canceladaocmef o
disposto nesta Lei, sera fornecida, peloegime préprio de
previdéncia social do Municipio de CordeircANRC, certiddo de tempo de
contribuicdo na forma da legislac&o vigente.

Das Disposicdes Gerais
Art. 85 - As lacunas ou auséncias de regulamentacdo pordempessente Lei
serdo supridas pelas normas editadas pelo Regina¢ dgeprevidéncia Social e
pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
Art. 86 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 87 - Esta lei entrara em vigor na data de sua Publicacao

Sala das Sessoes Juscelino Kubitschek, 31 de maeo2@07.

Marcio Palma Leal
Presidente



