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Estado do Rio de Janeiro
Ciamara Municipal de Cordeiro
Poder Legislativo

LEI N° 1248/2006

“DISPOE SOBRE A POLITICA DO IDOSO,
CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DO IDOSO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, por seus representantes legais, aprovou a
seguinte

LEI:

CAPITULO I
DA DEFINICAO E DO OBJETIVO

Art. 1° - A politica municipal do idoso tem por objetivo propiciar a criagdo
de condigles dignas, no dmbito social, para que sejam garantidos os
direitos sociais do idoso.

Paragrafo inico — A politica municipal do idoso, segundo as determinagdes
da Lei Federal n.° 8.842 de 04 de janeiro de 1994, é direito social do
cidaddo e dever do Estado.

Art. 2° - Consideram-se idosos, para os efeitos desta Lei e, de
conformidade com a Lei n.” 8.842/94, as pessoas maiores de sessenta anos.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

SESSAO 1
DOS PRINCIPIOS




Art. 3° - A politica municipal do idoso reger-se-d pelos seguintes
principios:

1 - E dever do poder publico, da familia e da sociedade assegurar ao
idoso todos os direitos de cidadania, defendendo sua dignidade, bem estar e
participagéio comunitéria,

Il — Ao idoso é garantida a prioridade na formulagio e execugdo de
programas, convénios, projetos e servigos sociais do Poder Publico na area
habitacional, da satde, da educagfio, da cultura, da assisténcia social.

Il — O idoso deve ser o principal agente e destinatario das
transformacdes a serem efetivadas através desta politica.

IV — O processo de envelhecimento diz respeito a4 sociedade em
geral, devendo ser objeto de estudo, conhecimento e formagéo para todos.

V — O idoso ndo deve sofrer discriminagdo de qualquer natureza,
maus tratos, abandono, negligéncia em qualquer ambito social, seja na
familia ou nas instituicdes publicas, privadas ou filantropicas

SESSAO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 4° - Constituem diretrizes da politica municipal do idoso:

[ — Descentraliza¢@o politico — administrativa;

[ - Participagio do idoso, através de suas organizagoes
representativas, na formulag@o, implementagdo e avaliacdo das politicas,
planos, programas e projetos a serem desenvolvidos.

I1I — Primazia da responsabilidade do poder publico na condugdo da
politica municipal do idoso.

IV — Priorizagio do atendimento ao idoso no @mbito familiar e
comunitério, através de programas e projetos especificos.

V — Valorizagio do trabalho, do saber, da meméria do idoso, atraveés
da viabilizacdo de formas de integragdo social, principalmente entre as
demais geragdes.

CAPITULO 111
SESSAO 1
DA ORGANIZACAO E DA GESTAO

Art. 5° - Fica instituido o conselho municipal dos direitos do idoso, orgao
auxiliar da Céamara de Vereadores, orgdo deliberativo, paritirio e



permanente, responsavel pela formulagdio, coordenagao, fiscalizagao e
avaliacdo da politica municipal do idoso.

Paragrafo Unico - O C.M.D., é orgdo integrante € colaborador da
administracio publica, estando vinculado a secretaria municipal de
assisténcia social e ao conselho municipal de assisténcia social.

Art. 6° - Competird a secretaria municipal de assisténcia social, a
coordenacdo geral e execucdo das agBes a serem efetivadas na
implementagdo da politica municipal do idoso, apos aprovagdo do C.M.D.L

Art. 7° - Competird a0 C.M.AS. a colaboragio e apoio ao C.M.D.L. A
coordenagio e a fiscalizagdo da politica do idoso.

Art. 8° - O C.M.D.I,, sera composto por 12 (doze) membros € 12 (doze)
suplentes, representantes paritariamente de orgdos e entidades do poder
publico e da sociedade civil.

Art. 9° - Os seis representantes, titulares e suplentes do poder publico serdo
assim definidos:

[ — 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Seguranga
Alimentar e Assisténcia Social.

{1 — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude.

[11 - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao.

[V — 01 (um) representante da Camara Municipal.

V — 01 (um) representante da 4rea juridica da Prefeitura.

Art. 10° - Os representantes do poder pablico, litulares e suplentes, serdo

indicados pelas respectivas areas definidas no artigo anterior.

Art. 11° - Os seis representantes, titulares e seis suplentes de entidades da
sociedade civil serdo indicados pelos responsaveis das entidades,
cadastradas junto a Secretaria de Assisténcia Social.

§1° - As entidades da sociedade civil ser@o cleitas em forum proprio
convocado pela S.M.E. Social e pelo C.M.AS., por edital publicado na
imprensa local, caso © niimero de entidades seja superior a0 nimero de
vagas previstas neste artigo.

§ 22-0 Presidente, Vice Presidente, 1° Secretario e segundo
Qecretario do conselho, serdo eleitos entre seus membros para um mandato
de (01) um ano.
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§ 3° - O mandato de cada conselheiro tera duragio de (02) dois anos,
permanecendo em exercicio até a nomeagdo de novos conselheiros.

Art. 12° - O C.M.D.I, elaborara projeto de seu regimento interno no prazo
maximo de 90 (noventa) dias apds a posse dos conselheiros e sujeitard o
mesmo a aprovacdo do Poder Legislativo,

SESSAOQ 11
DO FINANCIAMENTO

Art. 13" - As agodes da politica municipal do idoso deverdo ser financiadas
pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social. Apos aprovagdo do C.M.D.L.

§ 1° - As secretarias municipais deverdo elaborar propostas
orgamentarias no dmbito de suas competéncias, visando ao financiamento
de programas municipais compativeis com a politica municipal do idoso.

§ 2° - Cabe ao C.M.D.1., juntamente com o C.M.A.S., estabelecer
diretrizes, apreciar e aprovar propostas or¢camentarias anuais do municipio,
no que se refere a efetivagdo da politica municipal do idoso.

CAPITULO IV
DAS ACOES GOVERNAMENTAIS

Art. 14° - Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Seguranca
Alimentar e Assisténcia Social, na implementagéo da politica municipal do
idoso:

I — Prestar servicos e desenvolver agdes voltadas para o
atendimento das necessidades basicas do idoso, mediante a participagdo das
familias, da sociedade e das entidades governamentais e ndo
governamentais.

I1 — Promover articulagdes entre as demais secretarias municipais.

Il — Garantir prioridade de atendimento ao idoso em situagdes de
emergéncia e risco social e nos demais servigos socials prestados a
populagdo.

IV — Promover eventos especificos para discussdo de questies
relativas a velhice e ao processo de envelhecimento.
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V. — Promover e apoiar estudos, pesquisas,
publicagdes sobre a situagdo social do idoso
com outros orgos,

VI -
ao idoso.

VII - Efetuar o atendimento, dentro de sua compe
idosa, no que se refere aos beneficios de prestacdo co
pela Lei Federa] n° 8.742/93, assim como, organi
beneficios eventuais garantidos por esta mesma Lei.

VIl - Estimular g criagdo de pro
aposentadoria dirigida 4 Populagio do municip; ;
ligados a esta grea,

IX — Propiciar e incentivar, através de integragdo com outros orgios

¢ entidades competentes, programas de profissionalizacio especializada
para idosos, valorizando suas habilidades para at
réemuneradas.

levantamentos e
» diretamente ou em parceria

Promover a capacitagdo de recursos humanos parg atendimento

téncia, a populagdo
ntinuada, instituido

ividades regulares e

Art. 15°. Compete & Secretaria municipal de saude:

[ - Garantir ao idoso 3 assisténcia integral & satde, entendida como o
conjunto articulado e continuo das agdes e SeTVigos preventivos e curativos,
nos diversos niveig de atendimento do sistema tnico de satde:

I — Priorizar e desenvolver politica de prevencao de doencas,
ili » informagdes sobre o

IIT — Desenvolver e apoiar programas Comunitdrios, voltado para a
Promocao da saiide do idoso, viabilizando a participagdo ati
do idoso, das entidades e grupos locais:

IV — Produzir e difundir material educativo sobre a saude do idoso;

V — desenvolver e apoiar programas de atendimento domiciliar 4
Populagio idosa;

VI - garantir o acesso 4 assisténcia hospitalar;

VII - fornecer medicamentos e proteses, necessarios a

recuperacio e
reabilitagio de satide do idoso. (vetadn

Art. 16° - Em conformidade com a [ei Estadual 1n.°2.828/1997. o
estabelecimentos de atendimentos 3 safide deverdo proporcionar condigdes

Para a permanéncia, em tempo integral, de um parente direto oy
responsavel, nos casos de internagdo de idosos.



Art. 17° - O idoso tera atendimento preferencial em quaisquer unidades de
saude do municipio.

Art. 18° - Compete a secretaria municipal de educagéo e de cultura:

| — Implementar programas educacionais voltado para o idoso, de
acordo com as especialidades e as expectativas da nossa populagéo, através
da atuacio conjunta do C.M.D.I. e da secretaria municipal de assisténcia
social.

[I- Propiciar a implementagdo, nos diversos niveis de ensino formal,
de conteido voltados para o processo do envelhecimento, de forma a
eliminar preconceitos e a produzir conhecimentos sobre 0 assunto.

[11- Desenvolver programas e eventos que valorizem o registro da
memoria e transmissdo de informagdes e habilidades do idoso aos mais
jovens, como meio de garantir a continuidade e a identidade cultural, como:
exposi¢des, apresentagdes musicais, exibigdes de filmes, etc.

Art. 19° - Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servigo Piblico:

I- Prever no planejamento de equipamentos urbanos de uso publico o
atendimento das necessidades da populagéo idosa;

[I- Incluir nos programas de assisténcia ao idoso, forma de melhoria
de condigdes de habilitabilidade e adapta¢do de moradia, considerando seu
estado fisico e sua independéncia de locomogao.

Art. 20° - Compete as Secretarias Municipais de Esporte e Lazer. de
Agricultura, Indastria e Comercio, de Turismo, Meio Ambiente e
Urbanismo em conjunto com as demais.

I- incentivar e criar programas de lazer, esportes e atividades fisicas
que proporcionem a melhoria da qualidade de vida do idoso e estimulem
sua participagdo na comunidade, como: torneios, caminhadas, excursoes,
etc.

I1- Normalizar e fiscalizar, juntamente com o C.M.D.I., as condig¢Ges
e horarios de trabalho tanto em instituigdes publicas quanto em instituigbes
privadas, para que as mesmas sejam adequadas de modo a ndo prejudicar a
satde dos 1dosos.

I1I- Ndo permitir qualquer forma de discriminagdo que impega ao

idoso sua participagdo no mercado de trabalho. P4




CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21° - A fiscalizaciio dos recursos a serem implantados nas agdes desta
lei, serdo fiscalizados por uma comissdo temporaria da Cdmara Municipal
em comum acordo com as deliberagdes do Conselho Municipal do Idoso.

Paragrafo tinico: Deverdo ser enviados, relatérios por secretarias, a Camara
Municipal, de onde e como serfio utilizados os recursos para a implantagdo

desta lei.

Art. 22° - Todo cidaddo tem o dever de denunciar a autoridade competente
qualquer forma de negligéncia, discriminagdo ou desrespeito ao idoso.

Art. 23° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contréario, em especial a Lei n.® 850/99.

Sala das Sessies Juscelino Kubitschek, 10 de julho de 2006.

arcio Palma Leal
Presidente

Vereadora Autora: Rozéngela Moreira Tavares



