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LEL N2 408 - DE 01 DE MATO DE 1992

"DISPOE SOBRE O PLANO DE CLASSIFICACEO DE CARGOS

DO MUNICTPIO DE CORDEIRQ, ESTABELECE NORMAS DE
ENQUADRAMEN'TO , FIXA NOVOS VENCIMENTOS E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS"

A CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIRO DO ESTADO DO RIO DF

JANEIRO, por seus representantes legais,
APROVA
CAPTTULD T

DA ESTRUTURA DO PLANC DE ORGANIZACZO DE PESSOAL

Art. 12 - 0 Plano de Organizacgdo de Pessoal do Servidor Mu-

nicipal passa a cbedecer a estrutura definida nesta Led .

Art, 2¢ =~

rd

\ estrutura do Plano de Organizacfo de Pessoal da
Prefeitura baseia-se nos seguintes conceitos:

I - servidor - & a pessoca legalmente investida em cargo
piblico de provimento efetivo ou em comissdo:

IT - cargo - & o conjunto de deveres, atribuigtes e res-
ponsabilidades cometido ac servidor, eriado por lei, com denominagdo
propria, nlmero certo e vencimento especifico;

ITT - eclasse - & o agrupamento de cargos de atribuicbes da

mesma natureza, de denominagdo idéntica, do mesmo nivel de
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€ graus de dificuldade e de responsabilidade das atribuicdes:

v - carreira - é o cenjunto de classes de atribuict
mesma natureza, escalcnadas quanto aos graus de complexidade e respcn
sabilidade, ao nivel de vencimento e que representam as perspectivas
de desenvolvimento funcional do servidor municipals

v - grupo ccupacional - € o conjuntoc de carreiras e clas

ses lsoladas, reunidas segundo a correlacdoc e afinidade entre ativida

&

es de cada uma, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento ne-

ssdrio ao exercicio das respectivas atribuicBes.

0
(

Art. 32 - Para efeito de provimento, os cargos classificam-
se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissic.
CAPITULO TT
DO _PROVIMENTO DOS CARGOS

A desta Lei, ressal

Art. 42 -~ Os cargos constantes do

vados os casos de provimento previstes no Estatuto dos Servidores Pi-
blicos do Municipio de Cordeiro, ser3c ocupados:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores efetivos,
conforme as disposigles contidas no C

apitulo IX desta Leij



=
—
—
—
—
—
—t)
=)
=
=%
==
—==R
—
]

II - por promogdao, tratando-se de cargos de  classes de

carreira;

IIT - por nomeagdo precedida de Concurso Pblico.

Art. 52 - Os cargos em comissdo serdo providos mediante 1i
vre escolha do Prefeito Municipal, pre encialmente entre os servi-

N

dores ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissicnal, nos

casos e condigoes previstos em lei.
Art. 62 - Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de

provimentc dos cargos.

Paragrafo Unico - O decreto de preovimento deverd necs

riamente conter as seguintes indica¢Bes, sob pena de nulidade do ato:

i - © nome completo do servidor:
IT - a denominagac do cargo =2 demais elementos de sua in-

dicagdo; “
ITI - o fundamento legal, bem como a indicacdo do nivel d=
vencimento do cargo:
IV - a indicagdo de que o exercicio do cargo se fard comu
f

lativamente com outro cargo municipal, se

Art. 7° - Nas nomeagles para cargos publicos,cumprir-se-dc
os requisitos minimos ostabelecidos para cada classe no Anexo VI des
ta Lei, scb pena de ser o ato da nomeacglo considerado nulo de pleno
direito.

Pardgrafo inico - A n8o obediénecia ao disposto neste arti-
go ndo gerard cobrigacdc de espdcie alguma a Prefeitura, nem qualdguer
direito para o beneficidriec, além de acarretar responsabilidade a

quem lhe der causa.

Art. 8% - Os cargous que, apdés o enguadramento, permanece -
rem vagos ou vierem a vagar, bem como os que forem criados, sé pode-
rde ser providos na forma prevista neste Capitulo & no Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio.

Art. 92 - A admissdc de pesscal para o excrcicio de atri-
buigdes dos cargos integrantes do Quadro de que trata o Anexo I des-
ta Lei serd autorizado pelo Prefeito Municipal, mediante so
do Secrstdario Municipal de Administracdeo, desde que haja dotagic or-

gamentdria para atender as despesas.

§ 1@ -~ Da proposta de realizagdo do Concurss Publico

ra admiss8o deverdo constar:

I - denominacdo, nivel e vencimento do cargo;
IT - prazo desejdvel para admissdo;
IIT - atividade a que se destina o servidor.
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§ 2¢ - A Secretaria Municipal de Fazenda verificari a
existéncia de dotagdo orcamentdria para fazer face as despesas decor
rentes da admissdo solicitada, comunicando & autoridade interessa—

da, quando for o caso, a insuficiéncia de recursos.

§ 3¢ - Uma vez informada, a proposta de realizacéoc de
Concurso Plblico para admissdo serd encaminhada ac Secretdrio Munici

pal de Administracdo que a submeterd & decis3oc do Prefeito.

§ 4e - Apdés a autorizagdo do Prefeito, o Concurso PUbli

co serd realizado através da Secretaria de Administracdc, em coorde-
o

w

nagdo com os 6rgdos interessad

Art. 10 - A deficiéncia e a limitacl3c sensorial ndoc consti
tuirdo impedimento ao exercicio do cargo péblice no Municipio, salvo
quando consideradas incompativeis com a natureza das atribuigBes a
serem desempenhadas.’

§ 1e - A incompatibilidade a que se refere o caput des-
te artigo serd declarada mediante Junta Médica Especial, constitufda
de médicos especializados e técnicos em educacgdo na drea correspon -

dente a deficiéneia ou a limitaglo diagnosticada.

[ 4
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- Sobre a decisdo da Junta Médica Especial nic ca-
berao recursos.

§ 3e ~ A deficiénecia e a limitagdo sensorial ndo servi-
rde de fundamento a concessdo de aposentadoria, salveo se adquiridas

resso no servigo piblico, observadas as disposi

posteriormente ao in

¢bes legais pertinentes.

§ 4e - A Prefeitura Municipal de Cordeiro estimularéd a
criagdao e o desenvolvimento de programas de reabilitagdc profissio -
nal para os servidores portadores de deficiéncia ou limitagldo senso-
rial.

§ be - A Prefeitura Municipal de Cordeiro reservard atdé
2% (dois por cento) das vagas oferecidas em concurso as pessoas por-
tadoras de deficiéncia, conforme determina o § 2°¢ do Art. 72 da Lei

n? 354, de 13 de dezembro de 19%0,.

CAPITULO III

DA PROGRESSED

e —

Art. 1l - Progressdo é a levagdo do servidor do seu padrfo

de vencimentos para outro imediatamente superior dentro da faixa de
1

vencimentos da classe a que pertence.

Art. 12 - Haverd progressdo por antiguidade e por mereci -

mento.



d ’ . . . i~ .
Paragrafo Unico - A primeira Progressao do servidor na wvi-

gencia desta Lei, ocorrerd por antiguidade.

Art. 13 - A progressd8o por antiguidade é automdtica e efe-
tivar-se-a alternadamente a progressdo por merecimento.

il - . - . & - o
Pardgrafo Unico - Para obter progressac por antiguidade

servidor deverd cumprir o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa
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e cinco) dias de efetive exercicio no padr3c de vencimentos em que

se encontre.

Art. 14 - Para alcancar a progressdc por merecimento, (o}

servidor deverd, comulativamente:

I - cumprir o intersticios minimo de 1095 (mil e noventa
e cinco) dias de efetivo exercicic no padrdc de vencimentos em gue
ge ‘encantre.

II - obter, pelo menos, ¢ grau minimo de merecimento guan
do da avaliagdo de seu desempenho pela Comissdc de Desenvolvimento
Funcional a que se refere o Capitulo V desta Lei e de acordo com as
normas previstas em regulamento especifico.

g Iz - Na avaligdo de desempenho deverdo ser considera-—

dos entre outros, os seguintes fatores:

I - conhecimento e gqualidade do trabalho;
II - cursos e treinamento diretamente relacionadeos com as
(s

”

atribuigdes do seu cargo;
IIT —~ exercicio do cargo ou fungao de direcgdac e chefiay
IV - participacdo em grupcs de trabalho;

\' pontualidade;

!

VI - assiuidades;
VII - elogios e punigdes que tenha rec=zbido;

VIII- tempo de servigo na Municipalidade.

§ 2

{=]

- A avaligd3oc de desempenho serd efetvada uma Ver
por ano, através da Comissdo de Desenvelvimento Funcional,observadas
&

as normas estabelecidas em regulamento, bem como os dados extraidos

dos assentamentos funcionais.

& 3e - O merecimento € adquirido durante o periode de

permanéncia do servidor em seu padrdo.
§ 4e - Apbs a elevaglo de padrdo, serd reiniciada a con

tagem de ocorréncias para efeito de nova apuragdo de merecimento.

5 5o - As progressBes serdao realizadas no mes de janei-

-

ro de cada anoc, devendo o servidor completar o intersticio minimo ra

guerido até o altimo dia do més anterior.

11131331
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DA PROMOQ&Q
Art. 15

Promogd

d0 € a elevacdo do servidor
imediatamente Superior aquela a que pertence, na mesma
de que o servidor comprove sua capacidade
ciéncia, para exercfcic atr

para c
carreira
, através de teste de
ibuigBes da classe cor

rrespondent

3 linhas de Promocdo e

gt

W ci i
i

g cl

© grau minimo
aa classe ¢ ]

— ¥

o5 > pPreenchim
! iente, mediante avali
vimento ¥

avaliacdo da Comiss de Dese
u uneional e de acordo com disposi regulamentar .
Leds
IIT - ser aprovado em teste de suficiéncia que apur
capacitagdoc para desempenho das atr
te;

- satisfagzer os
classe a que concorra,

Art, 17

= 0 servidor promovic |

1do ocupard
MENLo seja imediatamente

tro dea

CUuJo e
Superior ao gue percebia anteriormente,
vencimentos da nova clas

faixa de

Art, 18 - A Promogdo se i
tragao, quando for de interesse do
“acac

da Municipalidade

Pardgrafo tnico - A decretacdo ds 20 antecederd
le Concursc Piiblie G, dependerd semr
cargo vago e oh '

bedecerd

> da existéneia
* - - o P x ’ Y -
Ca Sa L&, a ordem de ¢lz
testes de habilita cdo e conhec imentos realiz ados.,
Art 189 - (¢ : '

tenha sofrido
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§ 2¢ - 0 servidor sé perceberd o vencimento correspon -
dente 3 nova classe apds a apuracdo dos fatos determinantes da sus -
pensdo preventiva e declarada a improcedéncia da penalidade.

e

Art. 20 - O servidor que ndo estiver em exercicio do cargo,
ressalvadas as hipdteses como de efetivo exercicio nos termos do Eg-

tatuto dos Servidores Péblicos Municipais, ndoc concorrerd a promoc¢do.

CAPITULO V

DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 21 - Fica criada a Comiss8o de Dessenvolvimento Funcig

nal, a ser constituida por 6 (seis) membros, além do Prasidente que

necessariamente deverd ser o Secretdrio Municipal de Administragdo.

Pardgrafo Unico - A Comissdo serd presidida pelo Secretd -

rio Municipal de %dmanaLrang gue indicara um representante do Se-
tor de Pessoal e um da Classe dos Servidores, sendo os demais indica

o

dos por livre escolha da referida Classe.
Art. 22 - Caberd a Comissdo de Desenvolvimento Funcional

proceder a avaliacglo de merecimento dos servidores, com base nos fa

tores constantes do boletim de merecimentc, objetivande a aplicagidoc

dos institutos de progressdo e promogao de pessoal.
& L
Art. 23 - A Comissdo de Desenvolvimento Funcicnal tera

sua organizacdo e forma de funcionamento regulamentadas em decreto a
ser baixado pelo Executivo Municipal.

CAPITULO VI

DOS VENCIMENTOS

Art. 24 - As classes dos cargos de provimento sfetivo sao

escalonadas por niveis no Anexoc IV desta Leil.

Art. 25 = Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo
s3o estabelecidos por niveis e padrBes na tabela constante do Anexc
V desta Lel.

Pardgrafo finico - A cada nivel corresponds uma faixa
vencimento composta de 12 (doze) padres, designados alfabeticamente
de A a M.

Art. 26 — Os vencimentos dos cargos de nivel superior sac

as fixados no nivel IX, da tabela do Anexo V.

CAPITULO VII

DA_LOTACKO
Art. 27 - A lotacdo representa a forga de trabalho,em seus
aspectos gualitativos e guantitativos, necessdria ao desempenho das

atividades normais e especificas da Prefeitura.
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Art., 28 - 0 Plano de lotagdo serd aprovado pelo Executivo,
observadas as seguintes condigdes:

I - em janeiro de cada ano a Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo fard elaborar o pPlano de lotagdo de cargos da Prefeitura

€ o encaminharad a aprovagdo do Prefeito:

II - o afastamento do servidor do érgdo em que estiver 1

Io;

tado para ter exercicic em outro, sé se verificard mediante prévia

autorizag¢do do Prefeito para fim determinado e prazo certo:

III - atendida sempre a convenidnecia do servigo, o Prefei-

‘ -
to poderd alterar a lotagdo do servidor ex officio ou a pedido.
Art, 29 - A Secretaria Municipal de Administracdo, anual -

mente em coordenacgdo com as demais Secretarias e Orgdos de igual ni-

vel hierdrquico, estudari a lotagdo do pesscal de todas as unidades
administrativas da Prefeitura, em vista dos programas de trabalho a

executar,

& 1o -~ Partindo das conclusBes do estudo, © Secretdrio
Municipal de Administragdo propord ao Prefeito as modificacg8es no

Plano de Lotacgio, sugerindo a admiss8oc, a extingdo, a declaragdc de

desnecessidade de cargos existentes ou a criac¢do de novos cargos.

§ 28 - As conclusdes do estudo dever3o ocorrer com a

devida antecedéncia, para que as despesas decorrentes sejam 1ncorpo-

radas na proposta orcamentdria,

CAPITUIO VIIT

DO TREINAMENTO

Art. 30 - Fica institucionalizade, como atividade permanen

te, o treinamento dos servidores tendo como objetivos:

I - e¢riar e desenvolver comportamentos, habitos e valo -

& . = - I . - i~ - .
res necessarios ao digno exercicio da fungdo ptblica;

ITI ~ capacitar o servidor municipal para o desempenho de

suas atribuigOes especificas, de maneira a que se oriente no sentido

s’

de obter os resultados desejados pela Administracgdo

7
1II - estimular o rendimento funciocnal, criando condicdes

propicias bdra o constante aperfeicoamento dos servidores:

IV - integrar os objetivos de cada servidor no exercicic

o

de suas atribuic¢Bes &s finalidades do Governo Municipal.
Art. 3l - O treinamento serd de trds tipos:
I - de integracgdo: tem como finalidade integrar o servi-

dor no ambiente deé trabalho e desenvolver os comportamentos, hdbitos
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e valores necessarlos ao exercicio da funcac publicaj

IT -~ de formagdo: objetiva dotar o servidor de maiares ca
nhecimentos e técnicas referentes as atribuig¢des gue desempenha, man
tendo-o permanentemente atualizados e preparando-0 para & eXecucao

de tarefas mais complexas, com vistas a promogdo;

ITI - de adaptacao: com a finalidade de de preparar o ser-
vidor para o exercicio de novas fungdes, quando a tecnologia absor-
ver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o momento.

Paragrafo tnico - O treinamento serd ministrado:

T - diretamente pela Prefeitura, guando possivel, com a
utilizacdo de servidores de seu quadro e recursos humanos locais;
i - mediante o encaminhamento de servidores para curscs
e estdgios realizados por entidades especializadas, sediada ou ndo
. L .
no Municlpio;

III - através da contratagdo de especialistas ou entida-

des especializadas.

Art. 32 - As chefias de todos os niveis hierdrquicos parti
cipardo dos programas de treinamento:
I ~ identifcando e estudando, no ambito dos respectivos

brgdos, dreas carentes de treinamenteo e estabelecendo programas prie

IT - facilitando a participacdo de seus subordinados nos
e

programas de treinamento 2 tomando as medidas necessarias para Jue
os afastamentos, quandc ocorrerem, ndc causem prejulizos ao funciona-
mento regular dos servicos;
I1ITI -~ desempenhando, dentro dos programas, atividades de
instrutores de treinamento:
IV ~ submetendo-se a programas de treinamento adequados
as suas atribuicBes.
Art. 33 - A Secretaria Municipal de Administragdo, em arti
5 ~ =~ oz - o & - - co . e AT - 1o e i Vo 7
culacao com os demals Orgaos de 1gual nivel hierarquica, elaborard

e coordenard a execugdo de programas de treinamento.
Pardgrafo tinico - Os programas de treinamento serdo elabo-

S

rados, anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcgamentdria,cs

-

recursos indispensdveis a sua implantacdo.

Art. 34 - Cada chefia poderd desenvolver atividades de
treinamento em servico, desde que em consonancia com o programa de
desenveolvimente de recursos humanos estabelecidos pela Secretaria Mu

nicipal de Administracgdc através de:
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I - reuniBes para estudo e discussdo de assuntos de ser-

II - divulgacdo de normas legais e elementos técnicos re-
lativos ao trabalho e orientagdo guanto ac seu cumprimentc € execu -
cao;

III - discuss3o dos programas de trabalho do érgdo que che
fia e de sua contribuig3o dentro do sistema administrativo da Prefel
turas

IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de treina-

mento em servigo, adequados a cada caso.

CAPITULO TIX

DAS NORMAS GERAILS DE ENQUADRAMENTO

Art. 35 - Os servidores ocupantes dos cargos de provimento

efetivo ser8o enquadrados em cargos das classes previstas no Anexo
I, cujas atribuicBes sejam da mesma natureza e mesmo grau de dificul
dade e responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na data de

vigéneia desta Lei, observadas as disposigles deste Capitulo.

iE - elaborar as normas de enquadramento e submeté-las a

aprovacdo do Chefe do Executivo Municipal;

II - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadra-
mento e encaminha-las aoc Chefe do Executivo.

Pardgrafo finico - Para cumprir o disposto no item IT, a
Comissio utilizard os assentamentos funcionais dos servidores e as
informac®es colhidas junto aos 6rgdos onde estejam lotados.

Art. 37 -~ 0 Presidente da Comissdo de Enguadramento serd o

ol

cretdrio Municipal dz Administragdc que indicard um representante

0]

do Setor de Pessoal e um da Classe dos Servidores, sendo os demais

indicados por livre escolha da referida classe.

Art. 38 - A Comissdo de Enquadramento apresentard ac Pre -
feito Municipal as listas nominais de enguadramento dos gervidores
afetivos.

#

§ 1¢ -~ O Prefeito examinard as propostas dos atos cole-
tivos de enquadramento e providenciard as revisles due julgir neces
sdrias.

§ 2¢ - Feitas as revis®es pertinentes, o Prefeito apro-
vard as listas nominais de engquadramento, mediante decreto posterior

a ser baixado pelo Executivo.
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Art. 39 - O Prefeito fard publicar as listas nominais de
enquadramento dos servidores efetivos no prazo de 90 (noventa) dias,

contados da vigéncia desta Lei.

Art. 40 - O servidor cujo enquadramento tenha sido feito
em desacordo com as normas desta Le . poderd, no prazo de 15 (guinze
dias Gteis, contados da data da pubiicagﬁo das listas nominais de

enquadramentc, dirigir ac Prefeito petigdo fundamentada, selicitando

revisdo do ato que o enquadroy.

§ 1o - 0 Prefeito, ouvidas a Comissdc de Enquadrament
€ as autoridades municipais competentes, deverd decidir sobhre o as -

sunto nos 30 {trinta) dias que sucederem ac recekimento da peticdo.

§ 2¢° - A ementa da decisdo do Prefeito serd pubklicada
1 o £ W

no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar do término do prazo fixa

do no pardgrafo anterior.

Art. 4] - Na realizacgdo do enquadramento, os requisitos ps
ra provimento relativos ac grau de instrugdo e experiéncia exiaiveis
Pmra cada classe, conforme Anexo VI, serio dispensados para atender

a situagSes de fato preexistentes a data de vigéncia desta Lel.

Pardgrafo tnico - Ndo se inclui na dispensa objeto
artigo a habilitag8ec legal para o exercicio de profissac regulamenta
da.

Art. 42 - Do enquadramento ndoc poderd resultar redugdo de
vencimento

CAPITULO X

DA ADMINISTRACAO IO QUADRO

Art. 43 -~ Atendendo ao interesse da Administragdo ¢ a dis-
ponibilidade orcamentdria, novos carcos poderdoc ser acrescidos HOS

constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 44 - Sempre gue necessdrio, os Srglos interessados fa
rdo propostas de cr iacdo de novas classes de CAarges & a enviardo ao

Secretdrio Municipal de Administracio.

Pardgrafo tinico - Da proposta deverdo constar:

I - denominagdo da classe de cargo que se deseja crlar;
I1 - descrigdo das respectivas atribuicgdes;

L1I - justificativa pormenorizada dz sua criacdo;

IV - nivel de vencimento.
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Art. 45 - 0 Secretdrio Municipal de Administrac3o

ra a proposta e verificar4:

analisa-~

iE -~ se hj dotacdo orcamentdria Para a criacdo de classe,

Cuja consulta & Secretaria Muniecipal de Fazenda deverd ser pri

Ori1ta-~
ria:

IT =~ se as atribuigdes estio implicitas ou explicitas nas

descricBes das classes existentes

§ 1o - De acordo com as conclusdes da andlise. & Secre-—

’ SR B

g s R, Si - W . 7
tario Municipal de Administracdoc dard Parecer favordvel ou desfavord

vel a criagdc de nova classe,

§ 20 ~ 5@ 0 parecsr for favordvel, serd encaminhado ao

Prefeito para decis3o e imediato

(0
-
o)
<
i

)

a Cémara Municipal para apro-
vagdo do respectivo Projeto de le

_l—-l-

§ 3e - Se o parecer for desfavordvel, pela inobservanecia

(&)
1]
m

um dos itens deste artigo, serd imediatamente encaminhado ao d&r-

gdo interessado e enviada umna cdpia ao Prefeito.

§ 4e - Aprovada a criaclio da nova classe, deverd a Se -
cretaria Municipal de Administrac8o determinar que seja a mesma in-
corporada ao Quadro Permanente da Prefeitura, com o respettivo nivel
de vencimento.

- No caso de ndo haver dotacde orgamentdria sufi -

clente, a lncorporagdo ao Quadro Permanente se fard somente apds a
liberacgdo dos recursos ou aguardard a elaboragdo da Proposta orgamen

tdria do exercicic seguinte.

Art. 46 - Anualmente o Secretdrio Municipal de Administra-
¢do fard a revisSo do Quadro Permanente, articulando-se com o5 de-
mais Orgldos de igual escalio hierdrquico para propor a transformacio,
ampliacgdo, redugdo, desdobramento Ou criagdo de novas classes de

car

Jgos e respectivos quantitativos.
Pardgrafo tnico - A proposta, devidamente justificada e as
sinada pelas autoridades diretamente responsdveis, serd encaminhada

ac Prefeito para decis3o.

CAPITULO XI

DISPOSICOES FINALS E TRANSITURIAS

Art. 47 =~ 0Os Cargos vagos existentes, bem como os g & vie-

LEM a vagar em razdo do enquadramento previsto nesta Lei, ficar3o a:

tomaticamenta axtintos.
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Art. 48 - Os servidores da Prefeitura pertencentes ao gua-
dro especifico reger-se-8o pzlo Estatuto do Magistério Péblico do Mu
nicipio de Cordeiro.

Pardgrafo tGnico - Os servidores a que se refere o caput
deste artigo ter@o a sua classificagdo funcional, os seus critérios
e requisitos para formagdo de carreiras, promogdo ou avangos funclo-
nais, bem como a sua jornada de trabalho e os seus niveis e padrOes
de vencimentos estabelecidos pelo Estatuto do Magistério Piblice do
Municipio de Cordeiro e legislagdo complementar,

Art. 49 - O Prefeito Municipal fard realizar concurso para
fins de efetivacdo dos servidores celetistas estabilizados peloc arti

go 19 do Ato das DisposigBes Constitucicnais Transitdrias.

§ 1e -~ Os referidos servidores prestardo concursc para
cargos com atribuicBes compativeis as fungdes que estejam desempe-

nhando, mediante comprovacio a ser obtida junto a chefia imediata do
servidor e verificagdo dos dados funciocnais existentes no Setor de
Pessocal da Prefeitura.

§ 22 - A experiéncia e o grau de instrugdo exigiveis pa
ra provimento dos cargos, ndo constituir@o impedimento a inscrigdo
dos servidores do modo previsto no pardgrafo anterior, salve duando

se tratar de profissdo regulamentada em lei.

Art. 50 - Os servidores estdveis e ndc concursados serao
enquadrados em quadro suplementar-CLT até que sejam aprovados no con
curso referido no artigo anterior.

Art. 51 — Os servidores aprovados no concurso integram au-
tomaticamente o Quadro Permanente da Prefeitura, passando de imedila

-

to a serem regidos p=lo Estatuto dos Servidores Piblicos Municipals.

Art. 52 - As normas relativas a solugdo dos contratos de
trabalho e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) dos ser-
vidores referidos no artigo anterior, serdo previstas na Legislagdo
Federal,

Art. 53 - A partir do seu ingresso no Luadro Permanentce, O
servidor fard jis a todos os direitos e vantagens concedidos ac de-
mais servidores estatutdrios.

Art. 54 — Para efeito de licenga-prémio e adicionais serd

contado o tempo de servigo no regime a que pertencia anteriormente.

Art. 55 - Os servidores celetistas estdveis que ndo se sub

maeterem ao concurso, bem como 2s gue ndo foram aprovados, permancce-
rdo no 2uadro Suplementar—-CLT, conforme Decreto a ser balxado pelo

Chefe do Executivo Municipal.
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§ .le - O decreto aprovando o Quadro Suplementar-gCLT in-
dicard o nome do servidor, a denominagdo do seu empregs e ¢ saldrio

que perceberd.

§ 2¢ - Os saldrios fixados para os empregos do Quadro
Suplementar-CLT ser3o os valores dos padrdes iniciais das faixas de

vencimentos dos cargos correspondentes do Quadro Permanente.

3e — En ndo havendo coincidéncia de verncimento, o ser

wn

vidor perceberd o padrio imediatamente superiocr ac seu dentro da fai

xa de vencimentos da classe gue venha a ocupar.

§ 4¢ ~ Os servidores pertencentes ao Quadro Suplementar
CLT ndc terdo direito aos sistemas de progressao @ promocac previs -
tos nos Capitules III e IV desta Lei, respectivamente.

Art. 56 - Os servidores integrantes do Quadro Suplementar-—
CLT permanecerdo no regime celetista com todos os seus direitos tra—

balhistas e previdencidrios assegurados.

Art. 57 - O0s empregos existentes na data da vigéncia desta
Lei que estiverem vagos ou vierem a vagar em razdo da aprovagéo em
concurso para fins de efetivagdo ficarfo automaticamente extintos.

Art. 58 = Os servidores ndo estdveis e nio concursados Lo

-

rdo seus empregos extintos gradativamente a medida gue o interesse

-

piblico exigir, a critéric do Poder Executivo.

Art. 59 - Fica vedada a partir da vigéncia desta Lei, a ad
missao de servidores sob o regime da legislagdo trabalhista.

Pardgrafo Gnico - Excetua-se da proibicdo prevista no
caput deste artigo a contratagdo por tempo determinado, para atender
a necessidade tempordria de excepcional interesse piblice municipal,
nos termos de lei especifica.

Art. €0 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
fixar em ato prbprio, todas as normas regulamentares a presente Lei,
em especial as relativas a avaliacio de desempenho.

Art. 61 - Dentro de 90 (noventa) dias contadss da vigéneia
desta Lei, o Prefeito Municipal regulamentard por decreto a progres-—
sdo 2 a promogao.

Art. 62 - S3o partes integrantes da presente Lei os Ane -
xos I a VI gque a acompanham.

Art. 63 - Os vencimentos previstos na tabela do Anexo V
serdo devidos a partir da publicacic dous atos coletivos de anguadra-—

mento sugeridos no art. 35 desta Lei.
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Art. 64 - Os aposentados terSo seus proventos revistos de
acordo com o determinado pela Constituigdo Federal.
Art. 65 - Fica o Exscutivo Municipal autorizado a abrir

crédito suplementar no valor de Cr$70.000.000,00 ( setenta milhdes de
cruzeiros) para atender as despesas decorrentes da implantagdo ia
presente Lei.

Art. 66 - Os cargos de provimento em comissdo e as fungoes
gratificadas sdo ©s previstos na Lei que organiza a estrutura admi -
nistrativa da Prefeitura Municipal de Cordeiro.

Art. 67 — Para efeito de enguadramento nos niveis do Anexoc
vI, é indispensavel o, exercicio da fungdio, emprego ou cargo em que ©
servidor estiver investido.

Art. 68 - 0 Prefeito fard encaminhar planc de Lotagdc a

o
CAmara Municipal até 90 (noventa) dias, a contar da vigéncia desta

Art. 69 — Esta Leil entrard em viger na data de sua publica

gdo, revogadas as disposigbes em contrdrio.

sala Juscelino Kubitschek, 01 de maio de 1982
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S UMAKRIO

CAPITULO I - DA ESTRUTURA DO PLANO DE ORGANIZACHKQD DE
PESSOAL

CAPITULO IT — DO PROQVIMENTO DE CARGOS

CAPTITULD TET — D 1‘: PROGRESSAO

TAPITULO IV - DA PROMOQZD

CAPITULO V - DA COMISSXO DE DESENVOLVIMENTO FUNCTIONAL

CAPITULO VI - DOS VENCIMENTOS

CAPITULO VII - DA LOTAQZO

CAPITULO VIIT - DO TREINAMENTO

CAPITULO IX - DAS NORMAS GERAIS DE ENCQUADRAMENTO

CAPITULO X -~ DA ADMINISTRACAC DO QUADRO

CAPITULO XI - DISPOSICOES FINAIS E TRANSIT AGRIAS
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ANEXO S8

ipal de Cordeiro

- CARGOS E CARREIRAS DO QUADRO PERMANENTE

~ QUADRO SUPLEMENTAR-CLT

- LINHAS DE PROMC(ZO

— HIERARQUIZACXO DAS CLASSES DO QUADRO PERMANENTE

—  TABELA DE VENCIMENTOS

- DESCRIGCHEO DAS CLASSES,

PERSPECTIVAS DE
DE RECRUTAMENTO

DESENVOLVIMENTO

REQUISTITOS

FUNCIONATL
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