LEI N2 385 - DE 26 DE SETEMBRO DE 1991

"DispBe sobre o ESTATUTO DO MAGISTE
RIO PUBLICO MUNICIPAL e da outras

providéncias"

A CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIRO DO ESTADO DO RIO DE

JANEIRO, por seus representantes legais,
APROVA:

TITULO I
DAS DISPOSIQGES PRELIMINARES

Capitulo Unico

Art. 12 - Este Estatuto estabelece normas especiais para
o regime juridico do pesscal do Magistério Municipal de Cordeiro,

estruturando a respectiva carreira no que diz respeito aos direi -

tos, deveres e vantagens.

Art. 22 - Para efeito deste Estatuto, entende-se pessoal
do Magistério Pdblico Municipal o conjunto de professores que acu-
pam cargos ou fungdes nas Unidades Escolares e/ou demais brgdos da

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Art. 32 - O Quadro do Pessoal do Magistério Municipal é
constituido pela categoria funcional de Professor, subdividida em
CLASSES, distribuidas em NIVEIS, ordenados em REFERENCIAS NUMERI -
CAS de retribuicdo.

TITULO IT
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES BASICAS

Capitulo Unico

Art. 4° - A efetivagao dos ideais da educagao recomenda
que o pessoal do Magistério desfrute de respeito humano e de remu-

neracdo justa e digna.

Art. 5¢ - O progresso da educacao depende, na sua maior
parte, da competéncia, produtividade, dedicac¢do, gqualidade humana,
profissional e pedagdgica do pessoal do Magistério, de seu aperfel

goamento, especializagao e atualizacgdo constante.

Art. 62 - Sdo manifestagdes de valor do Magistério:
I - de civismo, expressa na preocupacgdo em [ormar
cidaddos conscientes de seus direitos e responsabilidades diante

do pais e da sociedade;
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II - de consciéncia do papel de ducador, ao atuar co
mo agente de transformagdo social, dentro do processo educativos
IIT - de respeito as diferengas culturais e sociais
do educando;
IV - de constante aperfeilcoamento profissional ,visan

do a crescente melhoria da qualidade de ensino.

Art. 7° - S830 principios e diretrizes do Magistério Muni-
cipals
I - a formagdo, competéncia e qualidade profissio -
nal do professor do Magistério;
II - a responsabilidade pessoal e coletiva para a
formagdo do educando;
IIT - a constante interrelagdo da escola com a comuni
dade gue a cerca; .
IV - a fixac3o do nimero de alunos por classe, de mQ
do a assegurar o conhecimento de cada aluno pelo professor, e ao
bom atendimento deste a classe, em conformidade com a legislagdo

em vigor.
TITULO III

DO PROVIMENTO E DO EXERCICIO
Capitulo I - DO PROVIMENTO

Art. 8¢ - A investidura em cargos publicos do Magistério
Municipal depende de aprovacgdo prévia em Concurso Piblico de pro -
vas e/ou provas e titulos, resguardadas as nomeagoes para cargos
em comiss3o, declarados em Lei de livre nomeacdo e exoneragao.

Pardgrafo Gnico - O prazo de validade o Concurso para o
Magistério serd de 02 (dois) anos, prorrogavel por uma vez, por
igual periodo.

Art. 9¢ - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura a realizagao do Concurso Piiblico para provimento dos car -
gos do Magistério Municipal, com a devida autorizacdo do Executivo
e gquando houver comprovada caréncia na rede.

§ 1¢ - A chamada para preenchimento de vagas dar-se-a
através de Edital o qual consignard, além das exigéncias previstas
em Lei, as pertinentes a este Estatuto e as seguintes:

I - nGmero de vagas a serem preenchidas, discrimina
das por atividades, a&rea de estudo, disciplina ou especializagdo,
guando for o casoj;

IT - prazo de validade do Concurso;

II1 - grau de instrugdo exigido, devidamente comprova
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do mediante apresentacgdo de certificado de conclusdo ou diploma.

Art. 10 - Ros atuais ocupantes de cargos de Magistério Mu
nicipal em efetivo exercicio, ficam assegurados os direitos adgqui-

ridos na legislagd8o em vigor e neste Estatuto.

Art. 11 - A nomeacdo para cargos de Magistério Municipal
far-se—-&4 com rigorosa observdncia da ordem de classificagdo no Con
curso, sob pena de nulidade dec ato e responsabilidade de quem der

posse ao servidor.
capitulo II - DA LOTAGAO

Art. 12 — Art. 12 - A lotag8o do pessoal do Magistério se
dard na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, com exercicio
inicial num prazo minimo de Ol (um) ano na Unidade Escolar para o
qual for designado.

§ 1° - 0 quadro de lotagdo de cada Unidade Escolar se-
r4 fixado anualmente, integrando © Plano de Lotacgdo da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura.

§ 2¢ - A escolha da Unidade Escolar para lotacdo ini -
cial serd facultada ao servidor, com rigorosa observancia da ordem
de classificagao no Concurso Plblico, de acordo com as vagas exls-

tentes na ocasido.
capitulo III - DA REMOGXO

Art. 13 — A remocglo do pessoal do Magistério ocorrerd por
ato da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, observados oS
seguintes critérios:

I - no caso de extingdo do curso, série, grau de en
sino ou funcdo em que atuava ou estava lotado o servidor:

II - em virtude de promogdo, sendo facultado ao ser-
vidor a ascencdo funcionalj

TITI - mediante concurso, observado o tempo de Servigo

na Rede Municipal e na Unidade Escolar em due atuaj

IV - por permuta, desde gue seja dentro do MesSmo
grau de ensino e/ou da mesma disciplina mra a qual seja habilita-
do.

§ 1o - Ocorrendo a hipdtese prevista no Tnciso I deste
artigo, dar-se-& preferéncia, para nova escolha de lotagd8o, a or-
dem de antiguidade no Magistério, tendo-se como critério de desem-—
pate a longevidade e © curriculc escolar.

§ 2¢ - A remogdo por permuta se fard por reduerimento
de ambos os interessados.

§ 3¢ — A remoCdc PpoOr Concurso sé poderd ocorrer entre
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: o término do ano letivo e © inicio do sequinte, aberto anualmente,
* por obrigatoriedade, desde que haja vagas.

= § 4° - A escolha de vagas no concurso de remocdo serd
23 processada criteriosamente de acordo com a classificagdo.

g § 52 - Ndo poderdo ser removidos os membros do Magisté
] rio que estiverem iicenciados ou afastados.

- Art. 14 - N3o caracteriza remogao:

- I - nomegdo para cargo em comissao;

- II - designacgdo para fungdo gratificada;

:: III - exoneragao ou destituigdo do cargo @Y fungao,

sendo garantida a essas situagdes o retorno ao local de origem.

Art. 15 - Havendo comprovada caréncia numa Unidade EscoO -

lar e excesso em outra, a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultu
ra poderé promover o remane jamento de pessoal.

capitulo IV - DO AFASTAMENTO

Art. 16 — Considerar-se-a em ofetivo exercicio o membro

do Magistério afastado de sua lotag8o por motivo de:

I - fériass
IT - licenca prémioj;
TIT - casamento ou lutoj

IV — maternidade e aleitamento, de acordo com a le -
gislagdo em vigor;
Y - licenca para tratamento de satde;
VI - desempenho de cargo ou fungdo de confianca na
Administracdo Federal, Estadual ou Municipals
VII - frequéncia em cursos, estdgios de aperfeigoamen
to ou especializagéo, nos termos deste Estatuto:

VIII - participagdo em congressos Ou reunides relacio-
nadas com a fungdo do Magistério, mediante autorizacdo de autorida
des competentes.

pPardgrafo tnico - O prazo para a autoridade competente de
1iberar sobre o afastamento do membro do Magistério serd de, no md

ximo 15 (guinze) dias, a partir da data da entrega do redquerimento.

Art. 17 - Fora dos casos previstos no artigo anterior, ©
afastamento do membro do Magistério implicard na perda dos direi-

tos e vantagens estabelecidas neste Estatuto.
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capitulo V - DO REGIME DO TRABALHO
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Art. 18 - Os membros do Magistério Municipal estdo sujeitos

ao seguinte regime de trabalho:
1 - Professores Docentes do Pré-Escolar 3 42 gérie do

1¢ grau, 20 {vinte) horas semanais, mais 02 (duas) horas de ativida-

des pedagdgicas complementares;
IT - Professores Docentes de 1% a 42 fase de Ensino
Supletivo: 1.5 (quinze) horas semanaismais 02 (duas) horas de ativida

des complementares:
11T - Professores de 5% a g4 gérie de 12 grau,
12 (doze) horas/aula

de 52 &

82 fase do Ensino Supletivo, e do segundo grau:

semanais, mais 04 (gquatro) horas de atividades pedagdgicas complemen

tares; "
IV - Supervisores, Orientadores Fducacionais,
16 (dezesseis) ho

Coordena

dores e Orientadores pedagdgicos do 12 e 29 graus:

ras semanais;

Vv — Diretores e Diretores Adjuntos de Unidade Escolar
e demais elementos técnico-administrativo pedagbgicos das Unidades
Escolares da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura: 20 (vinte)
horas semanais, distribuidas de forma adequada para o atendimento

dos respectivos turnos, proibida acumulacdo em caso de duas matricu-

las.
paridgrafo nico - Serdo consideradas atividades complementa

res a participagdo em reunides promovidas pela Escola e/ou pela Se -
cretaria Municipal de Educagdo e Cultura, planejamento de aula, ela-
boracdo de provas, exercicios e pesquisas.

Art. 19 - Para atendimento das necessidades do ensino, pode
r&4 ser deferido regime de tempo integral para membros do Magistério,
por ato da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, ouvido o Ser-
vidor interessado.

paragrafo unico - A carga hordria minima do servidor em re-
gime de tempo integral serad de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 20 - Dar—-se-a dupla regéncia quando impossivel o supri
mento das necessidades dos Cursos, séries e graus de ensino em anda-
mento, por tempo determinado e em cardter excepcional, por ato da Se
cretaria Municipal de Educagédo e cultura, ouvido o Servidor interes-

sado.
Art. 21 - A dupla regéncia e O tempo integral dardo direi

tos a acréscimos remuneratérios ao saldrio do Servidro de valor a

ser fixado em regulamento, Ppor Decreto do Poder Executlvo, okbzervado
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o limite minimo de 100% (cem por cento) do padrdc de vencimentos, sa

1drios ou proventos do Servidor designado.
Capitulo VI - DAS ATRIBUIGOES

Art. 22 - As atribuig¢Bes do membro do Magistério sdo as
constantes neste Estatuto, no plano de trabalho da Unidade Escolar
onde esteja lotado, e as definidas em leis para as fungdes adminis -
trativas da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Art. 23 - Para a regéncia de classe de Alfabetizagdo, Educa
¢80 Especial e Pré-Escolar, serd exigida habilitagdo em curso de es-
pecializacdo ou compromisso em adgquiri-la, resguardando-se os direil-

tos daqueles que jd a exercem.

Art. 24 - Compete ao Diretor da Unidade Escolar, Jjunto a
equipe técnico pedagbégica da escola, a partir das decisdes tomadas
pela Comunidade Escolar:

I - planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades educacionais e nivel da Unidade Escolar sob sua jurisdi -
cao;

IT - discutir e executar com a comunidade escolar os
programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cul
tura, adaptando-os as realidades especificas da Unidade Escolar a ac

contexto social:

III - organizar as atividades administrativas da Unida-
de Escolar:
IV - zelar pela divulgagd@o e cumprimento da legislagao
em vigors
V - realizar o entrosamento escolar com a comunidade

de forma continua e produtiva, visando a participagdo da comunidade
na vida escolar;
VI - responder pela produtividade da Unidade Escolar.
Art. 25 - Ressalvados os direitos adquiridos exige-se, para
o exercicio da funcdo de Secretdrio da Unidade Escolar, registro pro
fissional no 6rgdo competente.
Art. 26 - Compete ao Secretdrio da Unidade Escolar:
I - elaborar o material de registro relativo ao com -
plemento das atividades pedagdgicas da Unidade Escolar;
II - elaborar todo o material de registro Administrati

vo da Unidade Escclar;

IITI - zelar pelos arquivos, registros e demais documeri—

tos da Unidade Escolar.



EOLAUU DU BUU Rres wasssemsos o

Camara Municipal de Cordeiro

Art. 27 - Para exercicio da fungdo de Dirigente de Turno
serd exigida experiéncia de pelo menos dois anos no Magistério Muni-
cipal, salvo na ocorréncia de falta de servidores dque preencham este

requisito, ou ndo aceitem a designagaoc para a fungdo.

Art. 28 - Compete ac orientador pedagdgico:

I - o trabalho técnico-pedagbgico de orientar e supexr
visionar a Unidade Escolar, exercendo junto a ela uma permanente
agdo assistencial, orientadora e integradora no processo educativos

IT - o acompanhamento da agdo educativa da comunidade
escolar, visando a eficiéncia do ensino ministrado, a integragdo na
comunidade em que a escola estd inserida, e servindo de elo integra-
dor entre a Unidade Escolar e a Secretaria Municipal de Educagdo &

Cultura;

III - planejar, orientar, acompanhar e avaliar os téeni
cos-pedagégicos desenvolvidos nas escolas, visando a eficiéncia do
processo ensino-aprendizagem;

IV - o acompanhamento _cnico-pedagdgico junto acs pro

fessores e supervisores da Unidade Escolar.

Art. 29 - Compete ac Orientador Educacional:
I - participar do processo de avaliagdo do aluno ©
dos demais elementos da equipe escolar;
II - participar, em conjunto com O Orientador Pedagdgi
co, da elaboragdo dos projetos e da pratica escolar:
III - estabelecer critérios norteadores da Orientagao
Educacional da Unidade Escolar;
IV — mostrar ao aluno a realidade do ensino para tornd
1o interessado na propria escola;
V - fazer o acompanhamento dos alunos encaminhados ao
SOE pelo COC e/ou quando sSaO procurados por familiares apresentando
as problemdticas do aluno ou dos familiares:
VIl - procurar, junto aos familiares, numa agdo conjun-
ta, a melhoria do acompanhamento do aluno.
SOE - Servico de Orientagdo Educacional

coCc - Conselho de Classe

Art. 30 - Todas as Unidades Escolares da rede pablica muni-
cipal serdo assistidas por supervisores lotados na Secretaria Munici
pal de Educacdo e Cultura e, na auséncia destes, pelos Supervisores

do Ndcleo de Educacdo Comunitdria da Secretaria Estadual de Educagdo.
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Art. 31 - Compete ao Servidor Escolar:
I - a orientac8o e inspegdo das Unidades Escolares da
Rede Municipal, exercendo junto a elas permanente agao assistencial
e organizadora, zelando pelo cumprimento das legislagbes em vigor.
Paragrafo Gnico - A inspegdo referida no artigo anterior ca
be a verificagdo do desenvolvimento dos trabalhos escolares em geral
para apuragao do grau de eficiéncia do ensino ministrado, possibili-
tando & Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura a5 providéncias

que se fizerem necessirias ac aperfeigoamento das fungdes de docén -

cia.
TITULO IV
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
Ccapitulo Unico
Art. 32 - O Poder Executivo disciplinara a Previdéncia e a
Assisténcia Médica aos membros do Magistério e a seus dependentes,

através da criagdo de 6rgdos préprios ou conveniados, compreendendo:

I - assisténcia Médico-Hospitalar:
1T - Saldrio Familia
III - Auxilio Doengaj
1V - Auxilio para Educagdo dos Dependentes:
v - Auxilio Funeral com base no saldrio ou proventos
VI - saldrio cdnjuge quando este nao exercer atividade
remunerada;
VviI - aposentadoria integral por tempo de servigo de

acordo com a legislagdo em vigor.

pardgrafo unico - 0 Professor dque, comprovadamente nac apre
sentar condicgdes fisicas e/ou psicoldgicas para a regéncia de Classe,
deverd ser readaptado em fungao compativel com sua capacidade de tra

balho.

TITULO V
DOS DIREITOS, DEVERES E VANTAGENS
capitulo I -- DOS DIREITOS
Art. 33 - Além dos direitos comuns aos gervidores do Poder
Executivo Municipal, constituem direitos especiais dos membros do Ma
gistério:
I - aperfeigoamento e especializagao profissionalj
1T - isonomia entre as diversas atividades, areas de
estudo, disciplinas, fungdes e regime de servigo;
T1II - dispor de material suficiente e adequado para ©O

mvarefein aficiente de suas atividades;
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IV - escolher com independéncia e desenvolver métodos
e processos diddticos, respeitados os fundamentos, valores, princi-
pios e diretrizes fixados neste Estatuto;

vV - participar do planejamento de programas e curri-
culos, reunides, conselhos e comissbes escolares]

VI - gozar obrigatoriamente de 30 (trinta) dias de fé
rias anuais, independente dos recessos escolares;
VII - promover ou participar de movimentos reivindica-
térios de sua categoria funcional e da comunidade em que exerce a
sua funcdo, observados oS limites fixados em lelj
VIII - associar-—-se a entidades representativas de sua
categoria, nela reunir-se e prestar—1lhe contribuigdos;
iX - garantia de lotagdo e estabilidade, na forma des
te Estatuto e da ledislagdo pertinente;

X - direito a acumulacdo remunerada de Cargos plbli-
cos guando houver compatibilidade de hordrio, sendo: a de dois car-—
gos de professor; a de um cargo de professor, e ul outro técnico ou
cientifico;

XI - garantia de licenga sindical aos dirigentes de
Associagdo de Representagdo Profissional e © Sindicato de Servido-
res Publicos, durante o exercicio do mandato, resguardando todos 0S
direitos e vantagens inerentes 3 carreira de cada umj
XIT - concorrer, mediante requerimento, em S& tratando
de regente, ao exercicio da fungdo extra-classe.
Pardgrafo Unico - Fica garantida a prioridade do exercicio
da fungdo extra-classe para aqueles com 20 (vinte) anos de Magisté-

rio Municipal ou 50 (cinquenta) anos de idade.
capitulo II - DOS DEVERES

Art. 34 - Além dos deveres comuns aosS Servidores do Poder
Executivo Municipal, constituem deveres dos membros do Magistério
Municipal:

I - atuar consoante as finalidades de uma educagao
nacional democrdtica, inspirada nos ideais de Justiga, Liberdade e
Solidariedade Humanaj
II - empenhar-se na educacdo integral do aluno, utili
zando processos e métodos didaticos adequados a realidade individual
e social do educandoj
IIT - obedecer acs preceitos éticos do Magistério;
IV - participar da atividades educacionais constantés
nos planos de trabalho e programa das Unidades Escolares, bérgdos ou

servicos onde estiver lotado.
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Pardgrafo Gnico - O disposto neste artigo ¢é aplicdvel a
participacdo do membro do Magistério em Congressos, Encontros, Sim

pdsios, ConvengBes, Semindrios e ReuniBes similares.
Capitulo III - DAS VANTAGENS

Art. 35 - Aldém das vantagens comuns, o0s membros do Magisté
rio terdo direito a:
I - gratificag8o de 5% (cinco por cento) por cada
triénio completado no Magistério Publico Municipal;
IT - gratificac8o por mudanga de nivel;
III - gratificagd8o por servigos prestados em bancas ou

comissdbes de exame, CONCUursc ou prova;j

IV - gratificagdo pela regéncia de classe;

V- ggatificagao por atuacdo em escola de  diffcil
cesso;

VI - gratificac8o por atuagdo nas fungbes diretivas a

nivel de escola ou no érgdo central da Secretaria Municipal de Edu-
cagdo e Cultura.

Pardgrafo Unico - Os membros do Magistério que excedam &
carga hordria determinada pelo artigo 18 deste Estatuto terdo direi
to a gratificacdo especifica a fungdo exercida.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 36 - As normas legais e regulamentares referentes a

promocdo e ao acesso, nos termos do dque vier a dispor © Plano de

Cargos e Saldrios, fardo parte integrantes deste Estatuto.

Art. 37 - As disposicBes de natureza estatutarias due se
contiverem no Plano de Cargos e Saldrios, integrar-se-do para todos
os efeitos a este diploma legal.

Art. 38 - 0 Poder Executivo expediré, no prazo de 90 (tip =
venta) dias contados a partir de sua aprovagdo, os atos administra-
tivos necessdrios A regulamentacdo e plena execugdo deste Estatuto.

Art. 39 — O Municipio promoverd estimulo as publicagdes
periddicas, as publicagBes de livros, a pesquisa cientifica e aos

projetos similares do interesse da Educacdo e da Cultura.

Art. 40 — O dia 15 de outubro é consagrado ao Magistério.

E
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Cordeiro

Art. 41 - Os cargos de Coordenacdo, de Dirigente de Turno
e Orientador Pedagbgico deverdo ser preenchidos por membros do Ma -
gistério, indicados pela Diregdo da Unidade Escolar, observando-se
este Estatuto.

Art. 42 - Os cargos de Diretor e de Diretor-Adjunto serdo
preenchidos através de eleigdo e da qual participardo a comunidade
escolar, professores, alunos, funciondrios e pais de alunos da Uni-
dade Escolar.

Art. 43 - Revogam-se as disposigdes em contrdrio.

Sala Juscelirto Kubitschek, 26 de setembro de 1991

Vereador FRANCIS p RVATLHO FEIJO
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ESTADU DU RIU DE JANEIRO
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ANEXO i

CARREIRA DO MAGISTERIO - ESTRUTURACAO

CATEGORIA
FUNCIONAL

CLASSE

| NIVEL

REFERENCI A

Professor

PROFESSOR II1T

Com formagdo de 2°
Grau em Curso de

Formacdo de Profes

sores

01 a 09

Professor

PROFESSOR II

Com formacgdo em Es

tudos Adicionais

02

Professor

PROFESSOR I

Com Licenciatura

Com Licenciatura

Plena

Com Pbs Graduacgdo

na area de

Educacdo

03

11

04

a

1.2

05

a

13
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ANEXO L

REFERENCIAS E PERCENTUAIS POR TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVIGO : REFERENCIAS ' VALOR [
PERCENTUAL
|
De 00 a 03 anos ] - [
De 032 a 06 anos 2 ' +  15%
. e 5 JI-#.__ -
De 06 a 09 anos - 3 [ +  15%
De 09 a 12 anos | 4 +  15%

De 12 a 15 anos 5 + 1 5%
_ - If | i
. De 15 a 18 anos 6 + 1 5%
i
S
De 18 a 21 anos ' 7 + 15%
i De 21 a 24 anos 8 + | 5%
A partir de 24 anos 9 +  15%




