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Tei N8 180 de 26 “/JUNHO/ de 19864

A CAMARA WMUNICIPAL DE CORDEIRO DECRETA
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI=-

"Dispoe sobre o Estatuto do Megistério Ph-

blico Municipal de Cordeiro, estabelecido
pela Tei n® 180) de 26 / 06 / de 19 86

TITULO I ~ DISFOSIGOES PRELIMINARES

Este Estatuto regula o Magistério Péblico Municipal,
estrutura a respectiva carreira e estabelece normas
especiais sobre o regime juridico do seu.peaaoalf a0
qual se aplica, subsidiariamente e no que nAo colidir
com o presante; o Estatuto dos FuncionArios do MNuni-
eipio.

Para efeito deste Estatute, entende-se por pessoal
do Magistério, o conjunto dos servidores: que, nas
Unidades Eacolares e demais érgaos da estrutura da
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, ocupem
cargos ou fungao docente e¢/ou de Especialista de Edu-
cagao.
Sao categorias do pessoal do Magistérioc-

I - de docénciaj

II - de especialistas de educagio,.

Integra a docéneias, o pessoal encarregado de ministrar
ensino nas Unidades Escoleres da Rede Municipaljg

Integra a especializagao de educagso, o pessoal quae
desempenha atribuigoes dessa categoria nas Unidades Es=
colares e/ou em érgaoe da Secretaria Nunicipal de Edu~
cagio e Cultura.

Adotam-se os seguintes principios e diretrizes bdsicas
sobre o Magistério-:
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I . 0 exercicio da profissao de docente ou de especialista de
educagao exige, nio s8 conhecimento profundo e competénecia
especial, adgquiridas através de estudos aprofundados e conw
tinuos, mas também resposabilidade Pessoal e coletiva para
a educageo e o bem-estar dos alunos e da comunidade.!

II . A efetivacho dos ideais da educagao recomenda gque o pessoal
do magistério desfrute de respeito humane e melhoria econf-
mica de acordo com o trabalho e ascengho funcionals;

III . A remuneracio do pessoal do magistério deverd ser determina-
da a partir de critérios objetivos de maior qualificacgfo em
cursos e estégios de formagéo, aperfeigoamento, atualizagio
e especializagios

IV . A montagem de turmas, por série, deverd ser estebelecida de
forma a assegurar condigoes de trabalho condizente com as:
necessidades de cada nivel de ensinoj

V . A promogdo do pessoal do mnegistério deverd resultar de uma
avaliagao objetiva do desempenho gque qualifica para o exer-
cicio do cargo ocupados;

VI & O progresso da educagio depende, na sua maior parte de:
competéncia, produtividade, dedicagio, gualidade humana,
profissional e pedagdgica do pessoal do magistério, de aper-
feigoamento, de egpecializagao e atualizagaoy

Art)' 59 - Ao membro do magistério se aplicam as disposicoes: do
Estatuto dos Funcionidrios Péblicos Municipais, no gue nao
contraria as normas especiais do Estatuto do Magistériol

TITULO ITI - DA CARRETIRA 1O MAGISTERTO
CAPITULO I - DOS CARGOS DO MAGISTERIO

Arte 6% - Os cargos do magistério se classificam de acordo com o
género do trabalho e com os niveis de complexidade das atrdi-
buigoes e responsabilidades & eles inerentes,

Art, T2 - Os carges m3o de carreira ou isolados, de provimento
efetivo ou de comissdo.

§ 12 - Funcfo de confianga & a instituig¢de para atender a encar-
gos de chefia e de assisténcia e assessoramento interme~

didrio, em cujo desempenho o funciondrio perceberd grati-
tificagio.

—
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Art, 98 =

Art, 10%9=

Art, 112~
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§ 20 - 0 exercicio da fungao de confianga guardara
it . - - 2

correspondencia com a Formagao Profissional

do membro do magistério,

Art, 82 = D provimento em cargo de magistérin exige habilita=

c30 especificas

a ,MSME" 1 = de segundo grau, obtido em cursocs de
trés (3) anos, para o professor de 19 grau;

b ,MSME" 2 - de segundo grau, obtido em curso de
guatro (4) anos ou Estudos Adicionazis, para pro-
fessor de 1P grauj;

c JUSME" 3 - de grau superior, licenciatura curta e
pu plena para professor de 12 grau;

d MSHME" 4 - de grau superior, licenciestura plena,
para professer de 19 e 2% grau, -

Ds professores de Jardim de Infancia, Classe de Alfabeti

zagao, Educagao Especial e de Ensino Supletivo terao,

obrigatoriamente, cursos de especializagao respectiva,

comprovada por diploma ou certificado,

. F oy - .
Professar & o funcieonério encarregado de administrar
o ensine e & educagac do aluno, em atividade, area de

) i ; . r
estudos e disciplinas constantes do curriculo escolar,

i} 1utagED dos dogentes dar-se-a na Secretaria Municipal

-y 4 & 3 s
de Educacdo e o exercicio, necessariamente, na Unidads

Escolar.

0 pessoal docente esta sujeito ao seguinte regime de
trabalho:
I . Docente até 4a, série do 19 grau - 22,5 hs
(vinte e duas horas e meia), semanais, sendo
20 emsala de suls e 2.5 (duas horas e meia) de
atividades diversas, dentro da Unidade,
il . Docente de 52 a BEf séries do 19 grad = 14 (qug
torze) horas semanais, sendo 12 (doze) em sale
de aula e 2 (duas) de atividades, dentro da U-

nidade Escolar,

Parfgrafo Unico = Entende-se por atividades as referentes a pre-

paragaso de aula, organizagao de provas, parti-
cipagao em reunioes para fins educacionais, e=
Eg coniunts o Plano Anual da Escola.

O
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Art, 13 = As atividades do pessoal docente sao as constantes dos

planos do trabalho e programas do estabelecimento em
tenha exercicio o funcionirio,
Art, 14 = Os professores sé podem exercer encargos relacionados
com as atividades, podendo ser remane jada, de acordo com
o executivo, para ter exercicio em outro setor, dentro
do Municipio,
CAPITULD II - DDS ESPECIALISTAS DE EDUCACAD
Segao I = DOS ORIENTADORES

Art. 15 - Havera no Nuadro do Magistério, os sequintes especialis=-
tas de Educagao:
I - Administrador Escolar
II = Orientadior Educacional
II1 = Drientador Pedagdgico
IV = Supervisor Escolar
§ Unico = Em cada UE, os cargos s0 serao preenchidos ds
acordo com a Secretaria Municipal de Educacdo,
Rrt, 16 - Compete ao Administrador Escolars
Dirigir e controlar o processo edministrativo sscolar
educacional - planejar, acompanhar e avaliar o sau desen=
velvimento, propondo a reformulagdo, sempre gue necessério,
Art, 17 = Compete ao Orientador tduacional: trabalho técnicn-peda-
gdgico de assistdncia aos alunos, incluindo aconselhamen-
to, em cooperagaoc com os professores, fam{lia e comunidade,
Art. 18 - Compets ao Orisntador Pedagogico: trabalho técnico-peda-
gogico, mediante permanente supervisao do processo docen=-

te no seu triplice aspecto: PLANEJAMENTO, CONTROLE E
AVALIACRO,

Art, 19 - Compets ao Supsrvisor Escolar - trabalho tecnico-pedagd-
gico de orientar e supervisionar as Unidades Escolares
municipais, vinculados a Secretaria Municipal ds Educacao

@ Cultura, exercendo junto a elas uma permanente agao ine
tegradore e orientadora,

‘llllllklllllll»llllll?lllllIllllll.lllll’l\ 53

§ 12 = - D trabalho de supervisao escolar diz respeito & verifica-
g30 do desenvolvimento dos trabalhos escolares em geral,
com vistas a constatar a eficiéncia do ensinog ministrado
e todo o registro des:se trabalho, possebilitando a tomada
de providéncias que se fizerem necessarias,

§ 29 -

Os Supervisores deverao ter a seguinte formacio: Gradua-

Lo -
~an Draccarmwmrdiinasa 1, R G _. ~

- Fo mamdiardm A
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Art, 20 - De acordo com a classificac@o das Unidades Escolares,

haverd, em cada Escola, as seguintes fungoes-—
a . Diretor
b . Dirigente de turno
¢ « Chefe do Servigo de Secretaria
d . Orientador Pedagdzico

§ 12 = 0 Diretor de cada Unidade Escolar, indicard, justifi-
cando, o seu substituto.

§ 2¢ - Para o exercicio de fungso administrativa, exigir-se-é
formagdo e o registro legal, para cada fungio.

§ 32 = Ao Diretor da Unidade Escolar caberd justificar a neces-—
sidede de cada uma das fungoes acima emumeradas.

Art, 2I- O regime de trabalho para os Especilistas de Educagso
serd de-
I - Administrador Escolar, Orientador Pedagégico,
30 (trinta) horas ssmansais.,

II - Dirigente de turno, Chefe de Servigo de Se-
cretaria - 24 horas semansais.

TITUIO IIT - DO PROVIMENTO E DO EXERCICIO
CAPITULO I

Art. 22 - As formas de provimentos dos cargos Piblicos do Megis-
tério =80 aguelas definidas no Estetuto dos Funciond-
rios Pablicos Municipais de Cordeiro (Lei 135/84).

Artl 23~ Exigir-se-do, para o provimento de cargoe ou de desem-
' penho de fungoes de magistério, a formagao especifica
e 0 registro profissional no érgao competente.

Art, 24 - 0 provimento de cargo do Magistério serd precedida de
declaragdo relativa A scumulagio,'

CAPITULO II - DO CORCURSO

Art, 25 - A primeira investidura em cargo do Magistério depende-
r4d de habilitaggo legal e de aprovagéo em concurso de
provas, de titulo, de acordo com as instrucgoes que fo-
ren baixadass'
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Art, 26 - Das instrugoes para os concursos constarfo, neceesa-

§ 10

§ 20

Art., 27

Art, 28

Art, 29

riamente-
2 o 0 1imite de idade, gue serd de 18 (dezoito)
anos completos: até a data da realizacao;
P . 0 limite méximo de idade gque serd de 45
(quarenta e cinco )anos;
¢ . O nimero de vagas a serem preenchidas, por es-
pecializacgao, gquando for o caso;
d . 0 prazo de 3 ( ym:) ano: para a validade do
CONCUrS0.
Serd observada, em caso de nomeagio, & classificagio
dos candidatom,
0 candidato aprovado, funcionArio piblico, nio serd
exigide a condigao da letra "B" deste artigo.

CAPITUIO III - DA POSSE E DO EXERCICIO

A investidura em cargo em comissao ocorrerd com a pos-—
se; & investidura em cargo de provimento ou em fungao
de confianga, com o exercicio..

0 prazo persa a posse e o exercicio serd de 30 (trinta)
dias contados da publicacio do ato em drgho oficial,
prorrogivel por mais: 30 (trinta) dias, em case de ex=-
pressa necesniﬂaﬂa?

CAPITUIO IV —= DO ESTAGIO PROBATORIO

Estégio probatéric é o perfodo de 180 (cento e oitenta)
dias de efetivo exercicio do funciondrio em virtude da
classificagio em concurso, durante o gual serao apura=
doaz

a , idoneidade moral;
agsiduidadee e pontualidade;
¢ « disciplinaj;
d . eficiénciaj
e . aptidso;
f . dedicagBo ao ensino.

o
s

L]
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§ 12 - Caberd & autoridade a que estiver subordinado o mem-
tro do Magistério, formecer, impreterivelmente, até
60 (sessenta) dias antes da conelusio do prazo do
estdglo, relatério & Seeretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, sobre o preenchimento dos quisitom
deste artigo.
Quando o membro do magistério nio preencher qualguar
das condigoes necessérias, a Secretaria Municipal de
Fducagao dard infcio ao Processo de a:nneragﬁaf até
30 (trinta) diae antes do término do Eatﬁgiﬁf infor-
mando a8 razoea que o motivaram:
§ 32 - 0 funciondrio que nio preencher gualquer das condi -
goes: exigidas: para o emercfcio do cargo do magisté-
rio, serd exonerado antes do términe do astégioj com
direito & percepgio do vencimento até a data da exo-
neracgaos
CAPITULO V - DA PROMOGKO

O — Promogéo & a passagem do funcionirio de wm cargo para
outro mals elevado da respectiva olasse de carreira.’
Pardgrafo dinico — A promogio obedecerd acs eritérios: de antigui-
dade e merecimento e decorrerd de avaliacao do desem-
penho funcionall
Artd 31 - A promog@o do membro do nagistério dependerd-
A - de gqualificagfio legal;
B - da existéncia de vega;
C - do minimo de tr&s anos efetivos de exercicio de
classe;
D - de permanénoia em Unidade Escolar, salvo se esti-
ver ocupando, no &mbito municipal, cargo em comis-
580 ou fungéo de confianga-

§ 12 -~ As promogdes de pessoal docente e dos Especialistas de
Bducagdo, de uma referéncia para outra, de uma meema
clasge, serao feitos trienalnmente,’ por Decreto Munici-
pals

§ 22 - Ae diferencas de vencimento de uma referfncia para outra
imediatamente superior é de 10;"-:; sobre a primeire,

§ 32 - 0 enquadramento do pessoal docente e egpecialista de

Educag@o, de uma classe para outra, seguinte ou nEé: far-
se-4 pela apresentagao de hahiiitaqﬁo eapeuifioaj por

Tianmados Ja Thoe cculd ¥ . == 2" em

§ 22 -

Avty 3
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§ 42 — O pessoal do Magistério, quando enquadrado de
wme. classe para outra, sé terd direito’ad pro-
mogio de referéncia apés completar 3 (trés) anos
na classe em que fol enguadrado.

§ 52 - Além da habilitageo eepeaifiea: a Secretaria lu-
nicipal de Educaggo e Cultura, terd uma ficha de
avaliagio do desempenho docente, cujos critérios
serao baixados: pelo Secretdrio Municipal de Edu-
cacgao e Culturas

CAPTTULO VI - DA TRANSFERENCIA

Art. 32 - Transferéncia & a passagem do ocupante do cargo de pro-
fessor para o cargo de especialista;

Art. 33 = A transferéncia dependerd de concurso interno de prova
e t{tulos, independente do nimero de vagas a serem pre-

enchidas.

Pardgrafo finico — A transferéncia poderd ocorrer a pedide ou "ex-
officio" e dependerd da satisfagao cumulativa
dag seguintes: condigoes, comprovadas antew da
realizacao do conceurso:

I . efetivo exercicio durante 2 (dois) anos, no minimo:
na classe de professory

1I. permenénecia na Unidade de Ensino, no periodo acima,,
salvo se estiver o docente acupandn: no fmbito mu-
nicipal, cargo em comissdo ou fungdo de confianga,

IIT. qualificagdo legal.

CAPITULO VII - DA RENMOCAO

Art] 34 - Remogdo, para o membro do magistério, é o deslocamento
do funcionfirio de uma para outra Unidade da Secretaria
Municipal de Fducegdo, através de relotacgao:

§ 1¢ - A remogao processar-se-4 wex-officio”, & regueri-
mento do Puncionério ou por permuta,

§ 2¢ - A remogio respeitard a lotagBo de cada Unidade
de Ensinod

'l!ltlllIll‘pttttbbbttwttgtlllltttttttmtmuumJ
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Art., 35 = O membro do Magistério removido terd 2 (dois) dias con~-
tados da publicagao do ato para apresentar-se na sede
de seu servigo.

Pardgrafo tinico - Quando em férias ou afastado fe seu cargn: con-

~ tar-se-4 o prazo a partir do término das férias, licen-
¢a ou afastemento, salvo se a remogio decorrer de pro-
vimento em outro cargo.

Art. 36 - Quando ocorrer remo¢ao a pedido do profeasur; havendo
nimero de vagas superior & dos interessados, serd ob-
servado o nimero de pontos, noe seguintes critérios=-

a . Tempo de servigo piiblico muniecipal - 10 pontos
por &anoj

b . Tempo de servigo na Unidade Escolar - 5 pontos

por anoj

. Tempo de regéncia de classe na rede municipal -

BUBRRBURBBNNY .

-+

6 pontos por ano;

@ , Tempo de regéncia em classe de alfabetizagao e
la, série = 8 pontos por anoj

e . Residéneia préxima da Unidede Escolar - 8 pontos.

§ 12 - Fer-se-4 o desempate pela idade urunulﬁgicaz
§ 22 - A Secretaria Municipal de Educagio publicard, em edital,
o ntmero de vegas existentes em cada Unidade Escolar,
concedendo prazo de 15 (quinze) dias para entrada de
requerimentos
Art. 37 - A remog¢ao por permuta serd processada & pedido escrito
de ambos: 08 interessados e & critério da Secretaria Mu-
nicipal de Educagao.
Pardgrafo tinico = Kao poderd permutar o membro do magistério que
estiver licenciado.

[ 2A2ARRRRRRARRAR S

TIT0I0 IV - DO TENMPO DE SERVIGO
DO REGIME ESPECIAL

CAPITUIO I - DO TEMPO DE SERVIGO

Art, 38 - Considera-se, como de efetivo exercicio, os afastamen-
tos previstos: no Estatuto dos Funciondrios Piblicos
Municipais de Cordeiros

ARSRRARRRAR AR 1)
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§ 12 - Para efeito de aposentadoria serif contado o efe-
tivo exercicio em fungao do magistério ou de em-
pecialista de educacgid.

Art., 39 - 0 membro do magistério nfo poderd ser afastado des: ati-
. vidades da Secretaria NMunicipal de Educagio, salvo ce-—t
a ) Para ocupar cargo ou fungao da administragao fe-
deral ou Estadual, sem 8nus para o Municipio de
Dorﬂeirnf
b) Para exercer atividades estritamente educacionais
em instituigoes do Nunicipio de Cordeirol

Pardgrafo ynico - 0 afastamento dependerd de autorizacao do Exe-
cutivo Municipal, ouvida a Secretaria Munici -
ral de Eﬂu¢39503

TITOLO V — DO REGIME DISCIPLIFAR

CAPITULO UNICO

Art. 40 - O pessoal do magistério estd sujeito mo regime disci -
plinar previsto nos Estatutos dos Funciondrios Pibli-
cos do Municipio de Cordeiro,

Pardgrafo tinico = 0 regime disciplinar do pessoal do magistério
compreende ainda as: disposigoes regulamentares:
do sistema e dos regimentoa:aueolaraaf

Art. 41 - Constitui, ainda, deveres do Pessoal do Megistérios

X ﬁ executar planos e atividades programadas para
a Escola, no que for de sua competéneciaj
cunprir e fazer cumprir os hordrios e calendd-
rio escolaresy

III . ocupar-se, com zelo, durante o hérério de tra-
balhoj;: .

IV . mpanter e fazer gque seja mantida a discipline em
gala de aula, em Area e corredores, nos recintos
de trabalhog

VY . zelar pelo bom nome do sistema, respeitande alu-
nos, colegas, superiores e funcionArios: adminis-
trativoss

Art. 42 = Constituem faltas passiveis de penalidades, além do cum=-
primento dos deveres enmumerados no artizo anterior:

1T
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T3 s agdo ou omissdo que traga prejuizo f{sico: mo-—
ral ou intelectual do alunoj

II. a imposigdo de castigo fisico ou humilhante ao
aluno j;

III. o ato que resulte em exemplo deseducativo para o
aluno;

IV . a prética de diseriminacfo: por motivo de raga. con-
digoes— social, moral, intelectual, sexo,. credo re-
ligioso ou conviegio pol{tical

Art, 43 - Constituem faltas graves do nembro do magistério:

I . comprovada insuficifncia no desempenho do cargo;

II . incapacidade manifesta de manter a disciplina em
classe;

-

I1T. falta de eritério no Jjulgamento das provas: e dos:
trabalhos escolaress;

uso de meios constbangedores; no trato com alunos;
guséneia, sem relevantes motivos, devidamente com~
provado, As aulas; aos trabalhos escolares e ik
reunioes, _
VI . procedimento incompat{vel com o bom nome da Escola?

Iv
v

TITULO VI - DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITUIO I - DOS DIREITOS ESPECTAIS

Art, 44 - SEo direitos especisis do pessoal do Magistério Munieci-
pal:

I & ter possebilidades de aperfeigoamento ou especia-
lizagaos

II . diepor, no ambiente de trabalho, de material adi-
ddtico suficiente e adequado para exercer, com
eficifneia, suas fungges;

III J escolher, respeitadas ag diretrizes gerais dag
autoridades ﬂempatentesf‘oa brocessos e métidom
didéticos a aplicar e os processos de avaliacao
da aprendizagem;

IV + receber assisténeis técnica para o seu aperfeigo-
amento ou especializacio e atualizagao;

V. participar do plenejamento de programas e curr{-
culos, reunides, conselhos ou comissges escolares;’

m’lﬂ"ll“lkllt
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VI - Afastar-se, sem prejuf{zo dos vencimentos s vantagens,
mediante 2 necessaria autorizagio, para aperfeigoa =
mebto, especializagao ou participagao em atividades
estritamente educacionais, em drgios oficiais,

CAPITULD II = DAS FERIAS

Art. 45 = Os ocupantes de cargo de magistério gozarao férias, anu-
almentes -
I «+ Regente de classe - durante todo o mas de janeiro
II + Os demais, por trinta dias, observada esgla or-
canizada de acordo com a convenigncia do sebvigo,
§ 12 - As éériaa de que trata o presente artigo sé podem
Ser gozadas no periodo designado, nelas n3o inter-
ferindo qualquer modalidade de licenga ou afastamen=-

to do membro do Magistério,

[T

§ 22 - Nao e permitide acumular férias, ou levar, sua

conta, qualquer falta ao trabalho,

Rrt, 46 - Sp € permitido o recesso que :ccompanha as féerias ¢scolares
de julha 20 ocupente de cargo do wngistério que estiver
no exercicio efetivo da cocBneia,

Paragrafo Gnico - O Secretério Municipel de Educagao pode autori-

7ar o recesso de outros membros do magistério,
sem orejufzo das atividades educacionais,

CAPITULO III - DA APGSENTADORIA TSPECIAL

Art. 47 - 0O membro do magistério sersd aposentado, voluntariamente,

com vencimento integral:

a . apos 30 (trinta) anos de sfetivo exercicio, em
fungao do magistério, se do sexo masculino

b . apos 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exerc{cio
y em fungao do mzgistério, se do sexo Feminino.

Paragrafo Unico = 0 membro do magistério, do sexo feminino, sera
sposentado, assegurando~se a maior refersncies ds

tabela anexa,
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CAPITULD IV - DAS LICENCAS

Art, 4B - Considerar-se-a licengas

I +« para tratamento de Eaﬁda;

II . por motive de doenca em pessoa da fam{lia;

I11 . pars gestante;

IV + por motivo de mudanga do marido para outro Muni-
cipio,

v « especial,

Art, 49 - As licengas de que trata o artido 48, terao os seguintes
tratamentoss
§ 12 - A licenga para tretamento de salde sera a pedido
ou "ex-officio", do funcionédrio ou de seu repre-
sentante, quando o funciondrio n3o puder Pazé-lo,
As licengas superiores a 60 (sessenta) dias depen-
derao de exame no Funcionario, por junta médica,
designada pele Prefeito Municipal,
II + 0 funcionario n3o podera recusar inspegao medica
' sob pena de suspenszo do pagamento de vencimentos
até que seja realizada inspegio.

§ 22 -~ Quando o funecionério for indispensivel, comprova-
damente, ao acompahamento do membro da familia,
§ 32 - 1 gestante terd direito a 120 (cento e vinte) dias
gistribuidos a critério médico e a requerimento
do interessado,
§ 42 - Quando o marido & transferido por seu empregador,
para outro Municipio, n3o lim{trofe, a funciona-
ria terd direito a licenga sem vencimentos, pelo
prazo maximo de dois anos, . - .. Loese oy
§ 52 - Quando completos 10 (dez) anos de exerc{cio ini-
terrupto, o membro do ‘megistério terad direito a

(RN R RN R RN NAN

6 (seis) meses de licenca repecial, que, se nao
gnzada, contara em dobre para aposentadoria,
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TITULD VII - Dpos MEMBROS DO

MAGISTERIO CONTRATADDS
PELA LEGISLACHD TRABALHISTA

CAPITULD I - DISPOSIGOES ESPECIATS

Art, 50 = Nzo havera qualquer distin;gu,

Para efeito didaticoe e
técnico, aentre

professores e especialistas regidos por
Este Estatuto ¢ aqueles contabtad

0S8 pelo regime da le-
gislagao trabalhista,

Arte. 51 = Aplicam-

S8 20 pessoal regido pela C.l.T.
Est

atuto, nao especificos do regime estat

que n3o0 conflitem com o regime trabalhist

83 normas deste
utirio & no
="

CAPITULD 1I - Dos DIREITOS

Art, 52 - 53¢ garantidos aps servidores,
9idos pela Legislag3o
além dos outror

=1

membros do magistério, re-

Trabalhista os seguintes direitos,
nrevistos por Lei:

‘salario nunca inferior aos vencimentos dos servido-

res estatutarios, observada a correspondencia de

padroes existentes;

b .enquadramento e classificagZo qus assegurem, em i-

gualdade de condigoes,
promogoes,
c. férias,

sistema equivalente ap das
profressoes s transferencias;

nas épocas deferidas ao pessoal Estatutﬁrin;
de direitos e vantagens do T{tule VI deste Estatuta,

TITULD VIII - DAS DI
TORIAS

SPOSICOES FINAIS E TRANSI-

Art, 53 « 0 dia 15 de outubre,

Feriado escolar, & consagrado ao
MESTRE e ao EDUCADOR,

Parigrafo Onico - No dia letive que antecede a 15 de outubro,
gunda parte do horario escolar,
goes festivas,

2 se-
séra destinado a comemora-
que visam despertar no aluno, sentimento

de aprego e gratid3o ap mestre e educador, cuja missdo se-
ré posta em relevo,

AR R R RN AR AR RN RNRARRRARRN

Art. 54 ~ Paras pPreenchinento do quadro inicial de especialistas,

nao prevalece o disposto no artigo 32 dos presentes Estatu-
tos para o primeiro concurso,
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§ 12 - Eer;n inscrites os que na epoca da realizagin de

19 concurse, estejam ligados a Fducacas Municipal
em Cordeire, independente do ¥{ncule ate entao
existents,

§ 20 = D Quadro de Especialistas da Educagae do Munici=-
pio de Cordeire tem infcio comw os presentes Es=
tatutaos.

Art, 55 = Ficam assegurados os direites reconhecidos ao Professor
pelo artigo B6 Ba Lei de Diretrizes = Bases da Educacao
Nacional,

Art., 56 = Ap membre do Magisterio cursando Faculdade de Educa;;ﬂ,
sera :uncdjdn um auxilio de 60% do Salario-Minimo vigen=-
te, a titulo de ajuda de custe - Lei n® 135/84, art, 34,

Art, 57 - Serao enquadrados na carreira de magistérin, criada por
este Estatuto, na clesse e refersncias respectivas, os
atbais docentes em exerci{cie nos orgace da Secretaria Mu-
nicipal de Educaggn s Cultura,

Art. 58 - 0 Municipio facilitara o estimulo @ producae de livros,
peaquisa cimnt{fica e pruduqzn de similares, quando ser=-
virem ao interesse da Educagao e da Cultura,

Art. 59 - Fica o Poder E
creto, o regime de tempo integral para os membros do

xecutivo avtorizade a instituir, por De=

magistsriu, quando julgar necessario e no interesse do
magisterie, por tempo . detemminado,

Art, 60 = O membro do magisterie, de formacao superior, iniciara
com a referencia 03 {trEs), independents do tempo de ser=
vigo.

Art, 61 = 0 chefe de servigo de secretaria, responsavel por todos
os servigos da “ecretaria da Unidade Escolar, & ce-rss =
posavel, com o Dirstor, pele bom funcionamente da Unidade
Escolar,

Art, 62 - Para o exercicio da fungao admipistrativa & necessario que
o ocupante esteja devidamenie registrado no grgac campe =
tente,

Art., 63 - Apos 60 (sessenta) dias da aprovagac dos presentes Estatube
tos, @ Secretaria Municipal de Fducagao e Cultura remete=
ra ao Prefeito Municipal a relacac dos docentes & especia-

listas que fazem jus as promogoes presvistas,
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Art. 65 =

Art, 6B =

Art. 70 =

Art, 71l =

Art, 72 =

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUKICIPAL OE CORDEIRO

Art, 64 = A Carreira do Magisterio Municipal passara a vigorar

com a aprovagas deste Estatuto, com as classe e sim=

KLl
bolos = referencias, conforme guadro anexe,

56 podera se inscrever em Concurso Pablice Municipal,
para ter exercicio na Secretaria Municipal de Educagao

e Cultura, pessoa com domicflio mleitoral-residencial

no Munic{pio de Cordeiro,.

Constatada a carencia de profissionais legalmente habi-
litados para o exercicio das fungoes det Diregao, Che=
fe do Servico de Secrstaria = Coordenagao Pedagogica ,

a nivel de Escola, admitir-se-a que as respectivas fun-
coes sejam exercidas, a t{tulo precario, por professo-
res habilitades para o mesmo grau escoelar, com experi=
riencia ds Magisterio.

0 nomero de vagas, por Escola; o nimero de Especialis =
tas, a nivel de Secretaria, sera fixado por Decrets do
Executive, sempre gue houver necessidade,

Aplica-se o disposte no artigo 60 do presente Estatutoe,
para os atuais membros do Hagistérin que concluam cur =
sps em Faculdade de Educagao..

0s servidores terao lotagas nos respectives Departamen=-
tos da Sscretaria Municipal de Educagap e Cultura s se=
rao designados pelo titular da Secretaria para ter exer-
cicio nos varios setores da meama,

Ficam assesgurados os direitons adquiridos pelos servido-
res piblicos municipais, lotados nas atuais situagoes
funcionais, de acordo com o Decreto-Lei n2 2,289, de
10.0%.1986 e os aumentos serao efetivados de acordo com
a Lugialaqﬁn vigente,

Os casos omissos no presente Estatuto serao resolvidos
pela Secretaria Municipal de Fducagao e Cultura, na area
de sua competencia, apos despacho com o Prefeito Munici-
pal,

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagsﬂ, re-

vogando-se diapositivos em contrario.

Vereador JOSE’ CARVALHAES GUIMAREES
Presidents
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ANEXD I=-
TABELA DE PROMOCUES E CLASSIFICACOES DD PESSOAL DO MAGISTERIO

I . DOCENTE: ADMINISTRATIVO N2 ALUNOS VAGAS
I % BB = Cz$% 100,00 até 50 4
2. 'EE.2 = Cz$ 180,00 50-150 3
3 .« GBS = [Cz§ 250,00 150=300 1
4 ., CC.4 = Cz$% 300,00 mais de 300 1

i1 . AUXILIAR ADMINISTRATIVO: SECRETARIA

1 . FG.1 = Cz$ 100,00 até 50 -
2 « FG,2 = Cz% 180,00 50=-150 6
3 . FG.3 = Cz$% 250,00 150,300 1
4 , FG.d4 = Cz3% 300,00 mais de 300 1
Observaczo : a escala acima tem o mesmo valor para o pes=

soal de coordenagao a nivel de Unidade Escolar,

II11 , ESPECIALISTAS DE BDUCAERD - SUPERVISOR A NfVEL DE SECRETARIA:
X ERyl = Gz3:9200,00 Lieieesees . -
2 ., EP,2 Cz$ 2,000,00 sEss s R se 2

IV , PESSOAL EFETIVO DD MAGISTERIO:
1 . Todos os efetivos passaraoc a referéncia "2"

V , PEsspaL CELETIZTA DO MAGISTERIOD:
2 ., Todos os celetistas com mais de dois anos serao engua=-

Lol -
drados na referencia "29",

Dbservagao : A tabela acima sera alterada todas as vezes gue

houver mudanga salarial, prevista em Lei,
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ANEXD II - CARREIRA DO MAGISTERIO ¢
1 . DOCERCIA

-—--—-—-u——n-—-—----——nh——-1_—-----_.——--——.—.-—--1—-——---—_--...___,_______-_____

ATELRRRNILY ..

e s sivgoLo_ REFERENCIA_ T, SERVICO ___

A SME=1 01 Inicial
02 3 anos
03 6 anos
04 9 anas
0s 12 anos
0s 15 anos
07 18 anos
o8 21 anos
09 2£ anos
10 27 anos

B SME =2 Idem Idem

“——‘-———ﬁ-—uu—-u--——qph——-——-——u-——-—-ﬂ———‘----ﬂ-----—-—hh__-_--__‘d__--

ﬂ-ﬂq--—---—-——---—_-—q—m-—-q_—-—.'-‘--m-d—u—-—-ﬁ-——-—-*—wﬂﬂhq-h__--d_-"-—_----

o 3
L w
= =
m m
1 i
e Y
L =
o (¥
o m
3 3
= bt
o &
o m
3 3

A EP=-1 01 Inicial
02 3 anos
03 6 anos
04 9 anos
as 12 anos
D& 15 anos
07 18 anos
08 21 anos
029 24 anos

.-.-.u——---.—-.——-—-.—--—--p-.-—---..——'-_...,,..__.__.-_-.--__-______-_'_________‘___




